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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

iletisim Bilgileri
“Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeliginin™ 7. maddesi geregince; kurumumuz
kalite gelistirme galismalarini yiritmek Gzere Universitemiz Senatosunun 17.08.2016

tarih ve 15/84 sayil karari ile olusturulan Kalite Komisyonu Bagkani Sayin Rektérimuz
Prof. Dr. Ahmet PINARBASI olup, iletisim bilgileri agsagida yer almaktadir:

Adres:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorltigu

Konakli Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:82 07490 Alanya/ANTALYA
(Eski Konakli Belediye Baskanligi Binasi)

Tel: (0242) 518 11 44; 565 00 20; 565 00 90

Faks:(0242) 518 11 99

e-posta: apinarbasi@alanya.edu.tr

Tarihsel Geligimi

Kurulus

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Tiirkiye Blyik Millet Meclisinde 31 Mart 2015
tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayili
“Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna” uyarinca, 2809 sayili kanuna
eklenen “Ek Madde 161" geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde kurulmustur.
Universitemiz akademik birimleri;

Akdeniz Universitesi Rektérligiine bagll iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve Rektérliige baglanan Egitim Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Mihendislik
Fakultesi ile Tip Fakultesinden,

Akdeniz Universitesi Rektorliigiine bagh iken baglantisi degistirilerek olusturulan ve
Rektorlige baglanan Akseki Meslek Yuksekokulu, Alanya Ticaret ve Sanayi Meslek
Yuksekokulu ile Gazipasa Mustafa Rahmi Buyukballi Meslek YUksekokulundan,

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorligiine bagh olarak yeni kurulan Saglik
Bilimleri Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Turizm Fakultesi ve Spor Bilimleri
Fakiltesinden,

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorligiine bagli olarak yeni kurulan Sosyal
Bilimler Enstitist, Saghk Bilimleri Enstitisu, Fen Bilimleri Enstitistnden,

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektérliigiine bagli olarak yeni kurulan Alanya
Ticaret ve Sanayi Odasi Turizm Meslek Yuksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulundan,

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine bagh olarak yeni kurulan Atatiirk
ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bélimi Yabanci Diller Bolimii ve Tirk Dili Bélimiinden
olusmaktadir.
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Universitemiz Akademik Birimleri

Universitemizde; akademik birimlerimizin kuruluslari, égrenci sayilari ve fiziki
mekanlarina iligkin bilgiler asagidaki Tablo: 1'de kisaca belirtilmistir

isletme 03 Temmuz 2003 tarihli 3264 Kestel Yerlegkesinde
Fakiiltesi Resmi Gazete yayinlanan bulunan bina, 10.200 m?
2003/5813 sayili Bakanlar kapali alana sahiptir.
Kurulu Karari uyarinca
kurulmustur.
Miihendislik 01 Temmuz 2010 tarihli 360 Su anda igletme Fakiiltesi
Fakiiltesi Resmi Gazete yayinlanan binasinda hizmetlerini
2010/564 sayili Bakanlar surdirmektedir.  Fakllte
Kurulu Karari uyarinca adina yapilan (14.700 m?)
kurulmustur. hizmet binasi, hayirsever
destegdi ile %70 oraninda
tamamlanmistir.
Egitim 03 Temmuz 2011 tarihli 406 Su anda Isletme Fakiiltesi
Fakiiltesi Resmi Gazete yayinlanan binasinda hizmetlerini
2011/2018 sayili Bakanlar surdurmektedir.
Kurulu Karari uyarinca K "
kurulmustur. _(_astel Kampls alani
icinde 10.000 m? kapali
alan olarak
planlanmaktadir.
Tip Fakiiltesi 27 Subat 2014 tarihli 210 Ogrenciler egitimini
Resmi Gazete yayinlanan Akdeniz  Universitesinde
2014/5976 sayili Bakanlar surdurmektedir.
E:ﬁlrl:mgﬁran uyarinca Cikcill Kampiis  alani
' icinde 25.000m? kapall
alan olarak yapimi
planlanmaktadir.
Dis Hekimligi 03 Agustos 2016 tarihli Cikcilli Kamplis alani
Fakiiltesi Resmi Gazete yayinlanan icinde 22.000m? kapall
2016/8969 sayili Bakanlar . alan olarak yapimi
Kurulu Karari uyarinca planlanmaktadir.
kurulmustur.
Saglik Bilimleri 03 Agustos 2016 tarihli o Cikcilli Kampis alani
Fakiiltesi Resmi Gazete yayinlanan icinde (10.000m?) kapal
2016/8969 sayili Bakanlar alan olarak yapimi
Kurulu Karari uyarinca planlanmaktadir.
kurulmustur.
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Spor Bilimleri 03 Agustos 2016 tarihli - Cikcilli Kampls alani

Fakiiltesi Resmi Gazete yayinlanan icinde 8.000m? kapali alan
2016/8969 sayili Bakanlar olarak yapimi
Kurulu Karari uyarinca planlanmaktadir.
kurulmustur.

Turizm 03 Agustos 2016 tarihli - Kestel Kampus alani

Fakiiltesi Resmi Gazete yayinlanan icinde 8.000 m? kapali

2016/8969 sayili Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca
kurulmustur.

alan olarak yapimi
planlanmaktadir.

Akseki Meslek 16 Mart 2001 tarihinde 23 1072 Akseki ilcesinde bulunan
Yiiksekokulu sayll YOK Genel Kurul meslek yuksekokulu
Karari ile kurulmustur. yaklasik 3700 m? kapal
alana sahiptir.
ALTSO Meslek 25 Ekim 2002 tarihinde 75 1262 Kestel Yerlegkesinde
Yiiksekokulu sayll YOK Genel Kurul bulunan bina 3700 m?
Karari ile kurulmustur. kapali alana sahiptir.
Gazipasa M.R. 10 Eylil 2009 tarihli YOK 511 Gazipasa ilcesinde
B. Meslek Genel Kurul Karari ile bulunan meslek
Yiiksekokulu kurulmustur. yuksekokulu yaklasik
4800 m? kapall alana
sahiptir.
Saghk 17 Mart 2016 tarihli YOK Cikcilli Kampls alani
Hizmetleri Genel Kurul Karar ile icinde 5000m? kapali alan
Meslek kurulmustur. olarak yapimi
Yiiksekokulu planlanmaktadir.
ALTSO Turizm 17 Mart 2016 tarihli YOK 1203 Kestel Kampls alani
Meslek Genel Kurul Karar ile 4.380 m? kapali alan
Yiiksekokulu kurulmustur. olarak planlanan bina,
ALTSO destegi ile
tamamlanmak lzeredir.
Sosyal Bilimler 23 Nisan 2015 tarihli Resmi 131 Kestel Kampls alani

Enstitlisii

Gazete'de yayinlanan
6640 sayil “YUksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanuna”
uyarinca, 2809 sayili
kanuna eklenen “Ek Madde
161" geregince

icinde tim  Enstitller
kullanimi igin yapilmasi
planan binanin  kapali
alani 5000 m? olacaktir.
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Fen Bilimleri
Enstitus

23 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazete'de
yayinlanan 6640 sayili
“Yiksekogretim
Kurumlari Teskilat
Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde
Degisiklik  Yapilmasina
Dair Kanuna” uyarinca,
2809 sayil  kanuna
eklenen “Ek Madde 161"
geregince

94

Kestel Kampis alani
icinde tim Enstitller
kullanimi i¢in yapilmasi
planlanan binanin
kapali alani 5000 m?
olacaktir.

Saghk
Bilimleri
Enstitlisi

23 Nisan 2015 tarihli
Resmi Gazete' de
yayinlanan 6640 sayili
“Yiksekogretim
Kurumlari Teskilat
Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde
Degisiklik  Yapiimasina
Dair Kanuna” uyarinca,
2809 sayill  kanuna
eklenen “Ek Madde 161"
geregince

Kestel Kampis alani
icinde tim Enstitller
kullanimi i¢in yapilmasi
planlanan binanin
kapali alani 5000 m?
olacaktir.

Atatiirk
ilkeleri ve
inkilap Tarihi
Bolimu

17.05.2016 tarihli YOK
Yurttme Kurulu karari ile
kurulmustur.

Yabanci Diller
Bolimi

17.05.2016 tarihli YOK
Yurttme Kurulu karari ile
kurulmustur.

Turk Dili
Bolimu

17.05.2016 tarihli YOK
Yurttme Kurulu karari ile
kurulmustur.

Tablo 1: Universitemiz biinyesinde Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve
Boluimlerin kurulus dayanagi, 6grenci sayisi, fiziki mekanlari

(*-* 2016-2017 egitim- dgretim yili itibariyle 6grencisi bulunmamaktadir.)
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kdlttrel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek
sorunlari aklin ve bilimin slizgecinden geciren, dncelikli olarak icinde bulundugu sehrin
olmak Uzere, bolgenin ve ulkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir Gniversite
olarak, toplumun huzur ve refahinin artiriimasina yénelik ¢ézim, degisim, donisim ve
surdurdlebilir kalkinmasina énculik etmektir.

Vizyon

Bilgi, urln ve hizmet Ureterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektérinde bulundugu
bolgenin ve llkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir diinya

Universitesi olmak.

Degerler
Kaliteli Egitim ,
Proje Odaklilik,
Demokratik Yonetim,
Atatirk ilkelerine Baglilik,
Etik Degerlere Baglilik,
Hesap Verebilirlik ,
Sosyal Sorumluluk ,
Katilimclilik,
Kurum Aidiyeti,
Adillik,
Liyakat,
Seffaflik,
Yaraticilik,
inovasyon

Hedefler

¢ Universitemizde egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi normlara ve standartlara gére
geligtiriimesi,

e Saglik, spor ve turizm odakli olarak bdlgenin sektorel egilimler ve hedefler
cercevesinde gelisimine katki saglayacak yeni programlarin olusturulmasi,
geligtiriimesi ve iyilestiriimesi,

o Paydaslarla stratejik igbirligi cergevesinde fikir aligverisi saglanmasi; proje ve
calismalarin gerceklestiriimesi,

o Egitim-arastirma sonuglarindan elde edilen ¢iktilarin, toplumun yararina olacak
sekilde drin, hizmet ve faydaya donisttrilmesi,

e Akademik ve idari personelin egitim ve geligtirme faaliyetleri kapsaminda surekli
gelisiminin saglanmasi,

o Akademik personelin ve 6grencilerin bilimsel toplanti ve organizasyonlara katiliminin
tesvik edilmesi; bu tarz organizasyonlarin Universitemiz buinyesinde sik sik
gerceklestiriimesinin saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttiriimasi,

e Universitenin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim galismalarinin ve
etkinliklerinin arttirilmasi,

e Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligi saglayan programlarin tGniversitemizde etkin
bir sekilde islerliginin saglanmasi,

. (")grencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin
etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki imkanlarin arttiriimasi,

e Universitemizin bina, teghizat, ekipman ve altyapisal olarak standartlara uygun bir
bicimde gelismesinin saglanmasi.
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Rektorliik idari Birimleri(Sekil-1)
REKTOR

Genel Sekreter

Daire Baskanllklarl/ Miistakil Miidirliikler/Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Yazi igl. ve Evrak Sb. Mudirlugi
Personel Daire Baskanligi Basin ve Halkla ilis. Sb. Mudirligi
Ogrenci igleri Daire Baskanligi Koruma ve Giliven. Sb. Mudirligu
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Ozel Kalem Midirligi

Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanligi Kalite Yonetim Birimi

Bilgi islem Daire Bagkanligi Déner Sermaye Isletmesi Mudirligi

Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi  Hukuk Mudsavirligi
Idari ve Mali Igler Daire Baskanhgi

insan Kaynaklari

2016-2017 egitim- 6gretim yih gtz yariyili (Kasim ayi) itibariyle 108 akademik, 71
idari personelle egitim faaliyetlerini stirdiiren Universitemizde; akademik ve idari personel
eksikligini gidermek amaciyla hizla calismalara devam edilmektedir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetinde bulunan
Fakdlte, Meslek YUlksekokulu ve Enstittilere iliskin bilgiler Tablo 2'de gosterilmistir.
Universitemiz birimlerinde egitim dili Tirkge'dir. Ancak isletme Fakiiltesi ve Gazipasa

Mustafa Rahmi

Blyukballi

Meslek Yuksekokulunun

programlarinda istege bagl yabanci dil egitimi verilmektedir.

turizm alanindaki

bolim ve

Cift Anadal Egitimi

Yan Dal Egitimi Veren

Fakiilte Boliim Veren Boliimler Boliimler
-Turizm Isletmeciligi -Turizm Islet. (0.0.) -Turizm Islet. (0.0.)
-Isletme -Turizm Iglet. (1.0.) -Turizm Iglet. (1.0.)

isletme Fakiiltesi

-Uluslararasi Ticaret

-Ekonomi ve Finans

-Insan Kaynaklari Yonetimi

-Y6netim Biligim
Sistemleri”-”

- isletme (0.0.)

- isletme (1.0.)

- Uluslar. Ticaret (0.0.)
- Uluslar. Ticaret (i.0.)
-Eko. ve Finans (0.0.)
-Eko. ve Finans (i.0.)

- isletme (0.0.)

- isletme (1.0.)

- Uluslar. Ticaret (0.0.)
- Uluslar. Ticaret (i.0.)
- Eko. ve Finans (0.0.)
- Eko. ve Finans (i.0.)

Miihendislik
Fakiiltesi

-Isletme Mihendisligi
-Endustri Mihendisligi
-Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi
-Bilgisayar Muhendisligi
-ingaat Miihendisligi”’-*
-Makine Mihendisligi”-"
-Genetik ve
BiyomUhendislik”-”
-Mihendislik Temel
Bilimleri”-”
-Gida Muhendisligi”-”
-Elektrik- Elektronik

Muhendisligi

Egitim Fakiiltesi

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Boliimii
-Matematik Egitimi ABD
- Fen Bilgisi Egitimi ABD
- Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e
Egitimi Bolumii
-Sosyal Bilgiler Egitimi
ABD”-”
-Tlrkge Egitimi ABD”-"
Temel Egitim Bolumi
-Okul Oncesi Egitimi ABD”"-"
-Sinif Egitimi ABD”-”
Egitim Bilimleri Bol.
-Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik ABD
-Egitim Y6netimi ABD”-"
-Egitim Program. ve
Ogretimi ABD”-"
-Olgme ve Degerlendirme
ABD"-”
Giuzel
Bolimiu
-Resim Egitimi ABD”-”
-Muzik Egitimi ABD-"
Yabanci Diller
Bolimiu
-ingiliz Dili Egitimi ABD”-”
-Alman Dili Egitimi ABD”-"

Sanatlar  Egitimi

Egitimi
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http://aef.akdeniz.edu.tr/ilkogretim-bolumu#i
http://aef.akdeniz.edu.tr/ilkogretim-bolumu#i
http://aef.akdeniz.edu.tr/matematik-egitimi-anabilim-dali
http://aef.akdeniz.edu.tr/sosyal-bilgiler-egitimi-anabilim-dali
http://aef.akdeniz.edu.tr/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali
http://aef.akdeniz.edu.tr/egitim-bilimleri-bolumu
http://aef.akdeniz.edu.tr/rehberlik-ve-psikolojik-hizmetler-abd
http://aef.akdeniz.edu.tr/egitim-yonetimi-teftisi-planlamasi-ve-ekonomisi-anabilim-dal
http://aef.akdeniz.edu.tr/egitim-programlari-ve-ogretimi-anabilim-dali
http://aef.akdeniz.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-anabilim-dali

-Arap Dili Egitimi ABD"™-"

“ e o

-Temel Tip Bilimleri

Tip Fakiiltesi“-” - Dahili Tip Bilimleri

- Cerrahi Tip Bilimleri
Saglik Bilimleri - Beslenme ve
Fakiiltesi”-” Diyetetik

- Cocuk Geligimi

- Ebelik

- Saglk Yonetimi
- Sosyal Hizmetler

- Hemsirelik
Dis Hekimligi - Klinik Bilimler
Fakiiltesi”-” - Temel Tip
Bilimleri
Turizm Fakiiltesi”-”| - Gastronomi ve

Mutfak Sanatlar
-Turizm Rehberligi
- Rekreasyon

Yoénetimi

Spor Bilimleri - Antrendrlik

Fakiiltesi”-” Egitimi

- Spor Yoneticiligi

- Rekreasyon

- Beden Egitimi ve
Spor

Cift Anadal Egitimi Yan Dal Egitimi Veren
Meslek Boliim / Program Veren Boliimler Boliimler
Yiiksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri Bol.
-Bilgisayar Programciligi
Prog.

Elektrik ve Enerji Bolimii
-Elektrik Programi

Akseki Malzeme ve Malz. isleme
Meslek Tekno. Boliimii

Yiiksek -Mobilya ve Dekorasyon
Okulu Programi

Muhasebe ve Vergi Bélimii
-Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi

Elektro. ve Otomasyon
Bolimiu

-Kontrol ve Otomasyon
Programi

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii

-Biro Yodnetimi ve Yonetici
Asistanligi Programi

Avcilik ve Yaban Hayat1 Bol.
- Orman ve Orman Urinleri
Prog.”-”

Muhasebe ve Vergi Béliimii
-Muhasebe ve Vergi

Uygul. Prog.

Finans Bankacilik ve
ALTSO Meslek Sigortacilik Bolimii
Yiiksek Okulu -Bankacilik ve

Sigortacilik Prog.
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http://alanyameslek.akdeniz.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari
http://alanyameslek.akdeniz.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari
http://alanyameslek.akdeniz.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-b1b
http://alanyameslek.akdeniz.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-b1b

Toptan ve Perakende Satis

Bol.

-Emlak ve Emlak Yénetimi

Prog.”-”

Miilkiyet Koruma ve

Giiven.Bol.-is Saghgi ve

Guvenligi Programi”-”

Sosyal Hizmet ve Danis. Bol.

-Sosyal Hizmetler Prog.”-”

Elektrik ve Enerji Bolimii

- Elektrik Programi”-”

- iklimlen.ve Sodutma
Prog.”-”

Makine ve Metal Teknolo.

Bol.

-Makine Programi”-”

Gazipasa
Mustafa
Rahmi
Biiylikballi

Otel Lokanta ve ikram

Hizmet. Bol.

-ikram Hizmetleri Programi

-Turizm ve Otel islet.
Programi

Bitkisel ve Hayvan.

Uretim Bé6l.

-Seracilik Programi

-Bahge Tarimi Programi

Yonetim ve Organizasyon

Bol.

-isletme Y®énetimi Programi

Biiro Hizmet. ve
Sekreterlik Boliimii
-Blro Yonetimi ve Yonet.
Asistanligi Programi”-”
Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolimii

- Cocuk Gelisimi Programi”-

Seyahat-Turizm ve

Eglence Hizmetleri

Boliimii

-Turizm
Rehberligi”-”

Ulastirma Hizmet.

Bol.

- Sivil Hava

Ulastirma

Programi”-

ALTSO
Turizm
Meslek
Yiiksek
Okulu

Otel Lokanta ve

ikram Hizmetleri

Boliimii

-Turizm ve Otel

islet. Programi

-ikram Hizmetleri Programi
-Ascilik Programi’-
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Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Bolumu

- Turizm Animasyonu

Programi”-

Saglk

-Yash Bakimi
Prog.”-”
-Evde Hasta Bakimi
Programi”-"
-Fizyoterapi
Programi”-"
-Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Prog.”-”
-Ameliyathane Hizmetleri

- Cocuk Geligimi Programi”-”

“ o6

et | o
Hisiiex Programi”-”
Yiiksekok rog! .
ulu -Diyaliz Pr_ogram| -
- llk ve Acil Yardim
Programi”-"
-Tibbi Goériintileme
Teknikleri Programi”-"
-Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi”-”
-Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Programi”-”
-Optisyenlik
Program”-”
Enstitiiler Anabilim Dali VLT < HEETE Doktora Programi
Programi
-Turizm isletmeciligi -Turizm igletmeciligi -Turizm igletmeciligi
-Yonetim ve Organizasyon | (Tezli/Tezsiz) -Uluslararasi Ticaret
-Uluslararasi Ticaret -Ydénetim ve
gﬁfn%f‘ér - Egitim Bilimleri Organizasyon
Enstitiisii -Uluslararasi Ticaret
- Egitim Yonetimi
Yuksek Lisans
Programi (Tezsiz)
- Isletme Muhendisligi -Isletme
- Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
g.er' . Bilimi -is Saghgi ve
ilimleri .. T .. o .
Enstitiisii Mihendisligi Guvenligi (Tezsiz)
-Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi
Saghk

Bil.Enstitiisu*

o

Tablo 2: Universitemiz Biinyesinde Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

- 2016-2017 egitim-0gretim yili itibariyle henliz 6grenci alimi yapilmayan birimlerimiz.

‘-‘ Tip Fakdiltesi 6grencileri gegici olarak Akdeniz Universitesinde egitim
gbrmektedirler.
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Arastirma Faaliyetinin Yuratildigu Birimleri
Yeni kurulan Universitemizde Ar-Ge faaliyetleri icin henliz bir arastirma merkezi
bulunmamakla birlikte, konu tzerinde planlama calismalarina devam edilmektedir.

lyilestirmeye Yonelik Caligmalar
2015 yilinda kurulan Universitemiz, daha énce YUksekodgretim Kurulu tarafindan veya
akredite bir dis degerlendirme kurulusu tarafindan degerlendiriimemisgtir.

B.Kalite Guivencesi Sistemi
“Kurum, misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?”

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ist yonetim olarak tiim paydaslari ile bir bitiin
olarak hareket etmektedir. Egitim 6gretim, insan kaynaklari, arastirmaci yonlerini artirmayi
hedefleyen Universitemiz topluma hizmet kapsaminda da sivil toplum kuruluglari ile strekli
isbirligi icerisindedir. Yeni bolimler acarak, personel istihdami saglayarak, Universitenin
paydaslarinin arastirma faaliyetlerine destek vererek ve sosyal sorumluluk projelerinde is birligi
saglayarak misyon vizyon ve hedeflerine ulasmaya calismakta ve Universite web sayfasinda
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

(Ogrenci dostu konaklama, VIP CARD ve Aile Universitesi projeleri 6érnek teskil etmekte
ve kamuoyuna duyurulmaktadir.)

“Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Universitemizde ilgili birimlerin faaliyet raporlari araciligi ile birimlerin hedeflerine ne
derece ulasildigi kontrol edilmektedir. Yeni kurulan bir Universite olmasi sebebiyle henluz bir
stratejik plani olmamasi nedeniyle somut performans gostergeleriyle yillik degerlendirmeler
yapilamamakta ancak yil icerinde belirli periyotlarla gerek akademik kadro yoneticileri gerek
idari kadro yoneticileri ile yapilan degerlendirme toplantilariyla her birimin idari ve mali olarak
degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bunun yani sira misyon ve hedeflere ulasilmasi konusunda
Olcme araci olarak, ders ve 6gretim Uyesi dederlendirme anketi, 6grenci memnuniyet anketi,
mezun anketi, is veren anketi ve 6gretim elemani ve idari personel memnuniyet anketi
hazirlanacaktir. Bu élgme araglarinin, 2017-2018 egitim 6gretim déneminden itibaren her
birimde uygulamaya konulmasi ve sonuglarinin paylasiimasi planlanmaktadir.

“Kurum, gelecege yénelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

YUksekodgretimin hizli degisen gundemi kapsaminda, programlardaki ders icerikleri, ders
planlari, 6lgme ve degerlendirme sistemi, 6gretim elemani ihtiyaci, arastirma ve geligtirme
olanaklari, surekli olarak godzden gecirilerek bir kalite glvence sistemi olusturularak
guncellenmesi ve kontroli saglanacaktir. Ayrica Universitemizdeki tum birimlerin ilgi
alanlarindaki kalite standartlarinin saglanmasi igin gerekli tesvik ve destek verilmesi
hedeflerimiz arasindadir.

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu
ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 50001 vb.)
caligmalan, odiil siiregleri (EFQM, ...)

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2015 yilinda kurulan yeni bir Gniversite olmasi
nedeniyle kurumsal dis degerlendiriimeye iligkin takvim 2019 yil itibari ile 6ngoralmus olup;
kurumumuzda programlarin akreditasyon suregleri, 6dul suregleri ve kalite standartlari ile ilgili
calismalar baslatilacaktir. Universitemizin ilk hedefi ISO 9001 standartlarini idari ve akademik
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birimlerde uygulayabilmek daha sonraki hedefimiz kalite standartlari i1s1§inda birim, bélim
bazli akreditasyona basvurmak. Ayrica Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Uye Universiteler
arasinda yer alabilmek planlarimiz kapsamindadir.

Universitemiz farkindalik yaratabilmek ve segilebilirligini artirmak ve uluslararasi bir tiniversite
olmak adina Erasmus, Farabi, Mevlana programlari kapsaminda ¢ok sayida Universite ile
anlasmalar yapmistir. Bu kapsamda Universitemizin anlasma sagladigi Gniversiteler, bélimler,
programlar Universite web sayfasinda tim ilgililere duyurulmustur.

Kurumun, dig degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun igleyis ve is yapis yontemlerine nasil
yansidigi anlatiimalidir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde Kurumsal Dis Degderlendirme’nin 2019 yilinda
yapilmasi 6ngorulmustur

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Universitemiz yeni kurulan bir (iniversite olmasina ragmen hizla ilerleme kaydetmis,
bulundugu bolgeye hizmette fark yaratmis ve hizla ilerleme kaydeden egitim 6gretim
rekabetine ayak uydurmustur. Daha 6nce Stratejik Plani bulunmayan Universitemiz bu
calismalara yeni baslamistir. Stratejik planlama ekipleri, Yénlendirme ekipleri, Alt
komisyonlar kurulmustur. Bu gruplari belirlerken Gniversitemizin her bir birimine ulasabilmek
ve ¢oklu katilim saglayabilmek adina uyeler tespit edilmigtir. Paydaglarimizdan olan
dgrencilerimiz arasindan égrenci temsilcisi Gye olarak eklenmistir. Universitemiz internet
sayfasindan calismalarin basladigini gésteren Genelge 1 ve Genelge 2 yayinlamis, Gyelerin
goérevlendirmeleri duyurulmustur. Stratejik plan kapsaminda hedeflerimizi somut
gostergelerle takip edebilecek, performans kriterlerimizi somut olarak ortaya koyabilecegiz.

Kurum, kurumsal performansinin olglilmesi, degerlendiriimesi ve surekli
iyilestirilmesi i¢in nasil bir strateji izlemektedir?

Kurumsal performansin dlgulmesi ve degerlendiriimesi, birimlerden gelen birim faaliyet
raporlari dogrultusunda yapilmaktadir. Degerlendirme neticesinde ilgili birimlerce iyilestiriimesi
ve geligtirimesi gereken noktalar tespit edilerek ve bu kapsamda c¢alismalar
yogunlagtirilacaktir.

Kurumun Kalite Komisyonu uyeleri nasil belirlenmigtir ve kimlerden
olugsmaktadir?

“Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeliginin” 7. maddesi geregince; kurumumuz kalite

gelistirme calismalarini yiriitmek Uzere Universitemiz Senatosunun 17.08.2016 tarih ve
15/84 sayili karari ile olusturulan Kalite Komisyonu agagidaki gibidir.
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Ahmet PINARBASI (Rektér / Komisyon Baskani)

Dog. Dr. Mehmet GUMUS (Miihendislik Bilimleri Alani Temsilcisi)
Dog. Dr. Kamile DEMIR (Egitim Bilimleri Alani Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Durkadin DEMIR EKSI (Saglik Bilimleri Alani Temsilcisi)
Yrd. Dog. Dr. Nacide UYSAL (Sosyal Bilimler Alani Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Fatih SELVi (Genel Sekreter V)

Hiulya KARTAL (Strateji Gelistirme Daire Baskani)

Yunus YUCEL(Ogrenci TEMSILCISI)

N~ WNE

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite glivencesi sisteminin kurulmasi ve
igletilmesi kapsamindaki yetki, géorev ve sorumluluklari nelerdir? Komisyon, kalite
glivencesi siirecini nasil igletmektedir?

Universitemiz Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2015 tarihinde Resmi Gazete yayimlanan
“Yiuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi® cercevesinde asagida belirtilen goérevleri ve
sorumluluklari yerine getirmektedir;

o Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda,
kurumun stratejik plani ve hedeflerini gergeklestirebilmesi adina, editim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendiriimesi ve kalitesinin
gelistiriimesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite gliivence sistemini kurmak,

o Alt birimlerde olusturulan kalite alt komisyonu marifetiyle, i¢c degerlendirme
raporlarini almak, degerlendirmek, amag¢ ve hedeflere yonelik olarak ara
degerlendirmelerle birimlerin ilgili hedeflere ulasimi konusunda geri bildirimler
sa@layarak i¢ degerlendirme calismalarini yuriutmek,

o Kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik
kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak, senatoya sunmak ve kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda kamuoyu ile paylagsmak,

o Dis degerlendirme surecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yuksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her turli desteg@i vermek.

i¢ paydaslar (akademik ve idari galisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgutleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari
vb.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Ust yonetim olarak ic ve digs paydaslarla gesitli platformlarda gorismeler
yapiimaktadir.Dig paydaslarimizdan olan Alanya Belediyesi, Alanya Kaymakamligi,
Alanya HEP Universitesi, Alanya Sanayi Ve Ticaret Odasi, ALTID gibi bir gok kamu
ve sivil toplum kuruluglari ile galismalar projeler yuritilmektedir.Universitemiz (st
yénetimi tarafindan periyodik araliklarla bu kuruluglarla toplantilar yapilmakta
Universitenin gelisimi, planlari ve katki saglanabilecek hususlar hakkinda fikir
aligverisleri yapilmaktadir.Universitemiz i¢ ve dis paydaglarin Gniversiteye geri bildirim
olarak sunduklari tim gorus ve oneriler degerlendiriimektedir.

Universitemiz internet sayfasinda bqunan_"‘REKT(")RE MESAJ” bolimu ic ve dis
paydaslarin her tirli paylasimina aciktir. Ust yénetim Universite genelinde serbest

ifade ortamini buna benzer uygulamalar ile saglamaktadir.Bu Universitemiz icin “iyi
uygulama 6rnegidir.”
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C.Egitim ve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mufredatin (egitim programinin)
tasarlanmasinda i¢ ve disg paydaslarin katkilari nasil ve ne seviyede gergeklesmektedir?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde var olan programlarin egitim amaglari ve egitim
programlari bélgenin ihtiyaglari ve ulusal diizeyde duyulan ihtiyaglar g6z éntine alinarak bolim
bagkanliklarimizca sektér temsilcileriyle ve alanda uzman cevrelerle gergeklestirilen
goériasmeler sonucunda belirlenmektedir.

Programlarin  yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde program yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi
alandaki kriterler temel alinarak belirlenmekte, 6grenci sistemleri (dersler, ders saatleri, AKTS
ve krediler, mezuniyet not ortalamalari vb.) “Bologna Sureci” kapsaminda belirlenen kriterler
cercevesinde sekillendiriimektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmakta midir?

Universitemizde programlarin  yeterlilikleri, Turkiye Ylksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi’'yle uyumlu olarak belirlenmektedir. Boylece, Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000
yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi Hedefleri ve Ulkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna
Suireci Hedefleri baglaminda program yeterlilikleri degerlendiriimektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilari arasinda iligkilendirme
yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilarinin koordinasyonunda, Bologna
Sireci’ne uyum kapsaminda tavsiye edilen formlar kullaniimaktadir. Bu formlar sayesinde her
iki degiskenin birbiriyle iliskili sekilde gelismesi saglanmaktadir. Bunun yani sira dersin; alan
icin ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve tutumlar yansitip yansitmadigi, sonuca odakli olup
olmadigi, olculebilir olup olmadidi gibi hususlar da dikkate alinmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanma sireci nasil gergeklestiriimektedir?

Ulusal ve uluslararasi dlizeyde insan kaynaklarindaki gelisim, degisim ve ihtiyaglar tespit
edilerek bu kapsamda hem bdlgesel hem de ulusal agidan saglayacagi katkilar g6z 6nune
alinarak acilmasi en uygun programlar belirlenmektedir. Program dosyalari, gerekgeleri ile
birlikte hazirlanarak ilgili birimlere sunulmakta ve Universitenin akademik, idari ve fiziki alt
yapisi bakimindan agilmasi uygun olan bélimler ele alinarak degerlendiriimektedir.

Programlarin egitim amacglan ve kazanimlari kamuoyuna ag¢ik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Bologna Sureci kapsaminda, her bir ders icin ilgili dersi verecek olan 6gretim elemanlari,
matbu bir form Uzerine dersle ilgili tim bilgileri (adi, kredisi, igerigi, amaci, haftalik ders
konulari, 8grenme ciktilari, ders igin tavsiye edilen kaynaklar vb.) yazmaktadir. Bu bilgiler, her
bir programa iligkin mufredatlar iceren ve 6grenci otomasyonu ile senkronize hareket eden
internet sitesi araciligiyla erisime agik bir sekilde paylagiimaktadir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer Alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Program derslerinin AKTS’leri 6grenci is ylkline dayali olarak Bologna siureci AKTS
hesaplama tablosu kullanilarak belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yukleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yukiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
stajlarin is ylkleri, (AKTS kredisi) bir cok programimizda staj uygulamalarinin istege bagli
olmasi nedeniyle programin toplam AKTS’ sine dahil edilmemektedir. Staj uygulamalarinin
zorunlu oldugu birimlerimizde ise is yuklerinin (AKTS kredisi) belilenmesi ve programin toplam
is yukune yansiltiimasi hususunda ¢alismalar tamamlanmak Gzeredir.

Programlarin yiirutulmesinde ogrencilerin aktif rol almalar nasil tesvik
edilmektedir?

Universitemizde, 6gretim elemanlar vize ve final notlarinin yani sira derse devam, ddev, kisa
sinav, proje kriterlerinden en az bir tanesini daha segmek ve uygulamakla yukumludur.
Boylece 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin blylk bélimuinde daha aktif bir rol almasi
saglanmaktadir.  Ogrencilere, teorik derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmasi ve
sunumunda aktif rol verilmektedir. Uygulamali derslerde kendisi yaparak yasayarak
6grenmesine donuk etkinlikler yapiimaktadir. Yine programlarda “6grenci merkezli 6grenme”
anlayisi uygulanmaktadir. Bu anlayista arastirma projeleri, 6devleri ve sunumlar 6gretim
sureglerinin bir parcasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalari
saglanmaktadir.

Basari dlgme ve degerlendirme yéntemi, (BODY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Bu konuda ilgili dersin 6grenme c¢iktilarina ulasildigini dlgebilecek sinav yéntemleri ve
degerlendirme alternatifleri kullanilmakta olup; (¢coktan sec¢meli testler, yazili yoklamalar,
kisacevapli testler, kisa sinavlar dogru-yanlis testleri vb.) bunu daha etkin hale getirmek igin
uzman Kigilerden bilgi alinmasi planlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmig ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Bu kapsamda dgrencilerin Universitemize baslangiglarindan mezun olacaklari tarihe
kadar sorumlu olacaklar tim dersler ve bu derslerle ilgili tim bilgiler (AKTS, kredi, icerik,
dersin degerlendirme ydntemi, vize ve final sinavlarinin tarihleri, derslerin alinacagi dénemler
vb.) akademik takvime uygun olarak énceden ilan edilmektedir.

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI-KURUM iG DEGERLENDIRME RAPORU-(28.11.2016) 18



Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gegerli
nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan acgik duzenlemeler var midir?

Ogrencilerin hakli nedenlerle ve bunu ispatlamak kosulu ile derse devam edememesi
ve sinavlara katilamamasi durumunda, haklarini koruyacak sekilde dizenlemeler ve tedbirler
Universitemizce alinmaktadir. Mazeretlerin kabull ve mazeret sinavlarina ait esaslar Senato
tarafindan olusturulmaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi é6grenciler gibi) igin
duzenlemeler var midir?

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin dersler ve sinavlarda 6grencilerin dzel
durumlari dikkate alinarak; ek stire, sorularin okunmasi, yabanci dilde sorularin hazirlanmasi
gibi uygulamalar gerceklestirilerek bu 6grencilerin diger 6grencilere gore dezavantajli duruma
dusmelerinin 6nlne gecilmektedir. Ayrica Universitemiz bu o6grencilerimizin 6grenim
hayatlarini  kolaylastirmak igin gereksinimlerini tespit etmek, bu gereksinimlerin
karsilanabilmesine yonelik onlemleri almak ve aksakliklari ortadan kaldirmak (zere,
bireysellestiriimis 6gretim uyarlamasindan, ders ve sinav duzenlemelerine, arag-gereg
temininden sosyal ve psikolojik destege kadar egitim—dgretim ortamina tam katilimlarini
saflayacak tedbirleri almakta ve gerekli dlizenlemeleri diger birimler ile isbirligi icinde
yapmaktadir. Bu kapsamda Universitemizde “Engelli_Ogrenciler Koordinasyon Birimi”
kurulmasi da planlanmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta
midir?

Universitemize 6gdrenci kabuli, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen sinavlar ve yerlestirme islemleriyle yapilmaktadir. Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi blinyesinde yer alan bélimlerin ilgili yila ait taban puanlari, OSYM
tarafindan her yil dizenli olarak yayinlanan OSYM kilavuzunda yer almaktadir. Béylece
OSYM’nin uygulamakta oldugu sinavlara girmis ve tercihte bulunulmasina olanak saglayan
baraj puani almig her 6grenci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi bunyesindeki
programlari tercih etme hakkina sahip olmaktadir. Bununla birlikte Gniversitemize yatay ve
dikey gecis programlari kapsaminda basvuran ogrenciler ile yabanci uyruklu 6grenciler
mevzuatta énceden belirlenmis kriterler kapsaminda Universitemiz blnyesinde olusturulan
komisyonlarca adil bir sekilde degerlendirilmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin kayit esnasinda ve
sonrasinda uzman kisiler tarafindan kurum ve programlar hakkinda oryantasyon programlari
uygulanmaktadir.

Basarii o6grencinin kurumal/programa kazandiriimasi ve/veya o6grencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya o6diillendirmektedir?

Universitemize basarili  6grencilerin  kuruma/programa  kazandirilabilmesi igin
ortadgretim dizeyindeki kurumlarda etkin tanitim faaliyetleri ylrttilmekte ve bu kurumlardan
gelen teknik gezi talepleri geri ¢cevriimemektedir. Boylece 6grencilerin kurumu daha yakindan
gormeleri ve tanimalari saglanmaktadir. Programlardaki akademik basariyi arttirmak amaciyla
odrenciler icin staj tesvikleri ve kolayliklari saglanmakta, 6dulli yarigmalar dizenlenmekte,
akademik danigmanlar aracihdiyla 6grencilerin durumu takip edilmektedir.
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Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik geligsimleri nasil izlenmektedir?

Universitemiz biinyesinde yer alan programlara kayit yaptiran her 6grenciye akademik
olarak bir danigman atanmaktadir. Her bir danisman haftanin bazi gunleri 6grencilere rehberlik
hizmeti saglamakta ve Ogrencileri yonlendirmektedir. Boylece o6gdrencilerin yagsamakta
olduklari sorunlar etkin yonlendirme ve rehberlik hizmetleri sayesinde hizli bir sekilde ¢ézim
noktalarina ulastiriimakta ve takip edilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek lizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi yeni kurulan bir Gniversitedir. Bu nedenle ulusal
ve uluslararasi alanda 6grenci hareketliligi saglayan programlarla (Mevlana, Farabi, Erasmus
vb.) anlagma stureci devam etmektedir.

27 Ekim 2016 tarihinde yapilan ECHE komitesinde degerlendirilerek TR ANTALYA 03 kodu ile
kabul edildi. Yetki belgesi niteligini tagsiyan beyanname ile Universitemiz Erasmus+ Programi
kapsaminda Avrupa’daki yuksekogretim kurumlari ile 6grenci ve akademisyen degisimi
saglayacaktir.

Bu baglamda énimiizdeki yildan itibaren ALKU 6égrencileri ve dégretim elemanlari Avrupa'daki
bir ylksek 6gretim kurumunda bir yila kadar sure ile Erasmus degisim programi kapsaminda
O6grenim goérebilecek ve arastirma faaliyetlerinde bulunabilecekler. Benzer sekilde Avrupa
universitelerinden 6grenci ve akademisyenler de Alanya'ya gelerek bir yila kadar sire ile
ALKU'de misafir d3renci ve akademisyen olarak egitim alabilecekler.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim sirecini etkin sekilde yiiriitebilmek lizere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

Bolgemizin ve Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin yetistirilebilmesi adina
Universitemiz blinyesinde birgok fakilte ve programin agiimasi planlanmakta ve bu konuda
calismalar surdirilmektedir. Bu amaca ulasilabilmesi ve egitim-6gretim sirecinin etkin bir
sekilde yurutebilmesi icin nitelikli akademik kadroya ihtiya¢c duyulmakta ve bu kapsamda
gerekli adimlar atilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yukseltilmeleri ile ilgili
siregler nasil yiratiilmektedir?

Ogretim elemanlarinin ilk seciminde “2547 sayili Kanun” ve bu Kanuna bagh olarak
yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik” ile “Ogretim Uyeligine Yikseltme Atama Yo&netmeligi® temel
alinmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usulleri nasil gergeklestiriimektedir?

Birimlerimizin ihtiya¢ duydudu ve kurumun akademik kadrolarindan karsilanamayan
ogretim elemani agiklari i¢in ilgili dénemlerde ilan verilmektedir. Yapilan basvurularin
degerlendiriimesinde kigilerin ilgili alanda tecrubeleri, formasyon durumlari, iletisim beceriler
gibi temel ozelliklere dikkat edilmektedir. Yapilan siralama neticesinde ihtiya¢ duyulan alana
en yukaridan baglamak sartiyla alim yapiimaktadir.

Kurumdaki ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders igeriklerinin ortlismesi nasil
guvence altina alinmaktadir?
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Universitemiz akademik kadro ilanlari programlarin ihtiyaclari ve ilgili bélim
baskanliklarinin talepleri dogrultusunda verilmektedir. ik basta izlenen ve alim slrecinde
devam eden bu strateji egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik
uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin értismesini glivence altina almaktadir.

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Universite biinyesinde konferans ve soéylesiler diizenlenmesi, kongre-sempozyum gibi
akademik organizasyonlara katilimin tesvik edilmesi ile egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini strdirmesine ve 6gretim becerilerini iyilestirmesine katkida bulunulmaktadir.

Egitim-ogretim  kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi yeni kurulan bir tniversitedir. Egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6dillendiriimesine yonelik mekanizmalar
olusturulma asamasindadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil glivence altina
almaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmeleri ve 6gretim becerilerini
iyilestirmelerine yonelik kongre, konferanslar, calistaylar marifetiyle mevcut kadrolarin nitelik
olarak surddrulebilirligi saglanmaya calisiimaktadir. Ayni zamanda enstitiler blnyesinde
acllmaya devam eden lisansustu egitimler araciligiyla kendi 6z kaynaklarindan o6gretim
elemani yetistirme ve istihdam etme yoluna gidilmektedir. Boylece hem 6gretim elemanlarinin
nitelik ve nicelik bakimindan surddrulebilirligi saglanmakta; hem de kurum kaltarindn
olusmasina katkida bulunulmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erigebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atodlye,
klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel galisma alani, vb.) yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde karsilamakta midir?

Universitemizin yeni kurulmasi nedeniyle 6zellikle Mihendislik ve Tip Fakiltemizde
teknik donanim ve ekipman (laboratuvar, atdlye, klinik vb.) ihtiyacimiz bulunmakta olup,
eksikliklerin giderilmesi adina c¢alismalar hizla devam etmektedir. Bununla birlikte
Universitemize akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin ihtiyag duyacagdi kaynaklari
karsilayacak kapasitede bir merkez kutuphane yapilacaktir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullaniimaktadir?

Aktif fakUltelerimizde, belirli ortamlarda akilli projeksiyonlar, bilgisayar sistemleri ve ses
sistemleri kullaniimaktadir. Bunula birlikte programlarda verilen derslerin icerigine bagli olarak
alinmasi gereken tim yazilim programlari temin edilmekte ve bu dersler sertifikalamaya dayali
egitimler gercevesinde devam ettiriimektedir. Bu donanimlar yeni kurulan fakiiltelerimizde de
mevcut hale getirilecek ve gunin gereklerine uygun sekilde guncellenmeleri saglanacaktir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Universitemiz  6grencilere atanan danisman 6gretim elemanlari  araciligiyla,
ogrencilerin kariyer planlamasinin kontrol altinda tutulmasi saglanmaktadir. Her yil duzenli
olarak gerceklestirilen istihdam fuarlari kapsaminda, égrenciler ile sektér temsilcileri bir araya
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getiriimekte ve dogrudan istihdamin éni aciimaktadir. Ayrica 6grencilere yaz tatillerinde
sosyal glivence kapsaminda staj imkanlari sunulmakta ve 6grencinin gelisimi staj suresince
takip edilmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum digi1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz biinyesinde diizenlenmeye baslanan istihdam fuari ile sektér temsilcileri
ve ogrenciler bir araya getiriimekte, bu kapsamda o6grencilerin staj ve mezuniyet sonrasi
sektorde istihdam olanaklari arttiriimaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?

Universitemizde bu hizmetler, Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanligimiz
koordinatorliglnce yuratiimekte olup; Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanliginin yapilanmasi
bu ¢ergevede ylritilmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlan, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde 6grencilerin kullanimina yonelik
yemekhane, yurt, spor alanlari, kUtlphane, bilgisayar salonu, sosyal alanlar, bisiklet parki,
otopark vb. donanimlar mevcuttur. Universitemizin gelismesi ve égrenci sayimizin sirekli
artmasi géz onudne alinarak bu tesis ve altyapilarin gesitlendiriimesi ve sayilarinin
arttirlmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Ogrenci gelisimine yoénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne odlgiide
desteklenmektedir?

Bu kapsamda, Universitemiz dgrencilerinin konferanslar, teknik geziler, sempozyumlar,
senlikler, girisimcilik yarismalari, kariyer gunleri, ulusal ve uluslararasi ascilik yarismalari vb.
kiltrel, sanatsal ve sportif alanlardaki etkinliklere katilimi desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. Sagdlik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi bunyesinde surdurdlen kulip ¢alismalari
danigsman 6gretim elemani destegi ile devam etmektedir. Kullplerin ve Universitenin faaliyetleri
internet sayfasi Gzerinden paylasima agiktir.

Kurum, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar ile ogrenci destegini nasil
saglamaktadir?

Universitemiz 6zel gereksinimli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak igin
ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanabilmesine ydnelik Onlemleri almak ve
aksakliklari ortadan kaldirmak amaciyla, bireysellegtiriimis 6gretim uygulamalarindan, ders ve
sinav duzenlemelerine, arag-gere¢ temininden sosyal ve psikolojik destege kadar egitim—
ogretim ortamina tam katilimlarini saglayacak tedbirleri almakta ve gerekli diizenlemeleri, ilgili
birimler ile isbirligi icinde yapmaktadir

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence

altina alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi i¢c ve dis paydaslar ile
yapilan gérusmeler ve fikir aligverigleri ile degerlendirilip ve dizenlenmekte olup; bu gergevede
surekliligin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

i¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (igveren, is diinyasi
ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiimi saglanarak programin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Bu kapsamda hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin Universitemiz agisindan
goéris, oneri ve beklentileri belirlenerek c¢alismalar ve isbirlikleri bu cercevede
genisletilebilmektedir. Bununla birlikte i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin katihmi ve gorigleri
ile egitim—o6gretim
programlari ile ders igerikleri ihtiyaclara uygun olarak glincellenmektedir. Staj uygulamalarinin
etkinligi arttinimakta ve ulusal/uluslararasi ortak, lisans ve lisansUsti programlarin
olusturulmasi planlanmaktadir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

ilgili birimler, belli araliklarla programlari i¢ ve dis paydaslarin gérisleri dogrultusunda
degerlendirmekte, boélum/birim kurulu gérisleri dogrultusunda Senatoya sunmaktadir.
Program yapilarinin ve miufredatlarin degerlendiriimesi ve glncellenmesinin nihai karari,
Senato tarafindan verilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, programin glincellenmesi ve surekli iyilestirilmesi igin
nasil kullaniimaktadir?

Degerlendirme sonuglari; dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim elemani
bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. kriterler agisindan ulusal ve uluslararasi
ornekler ile karsilastirilarak programlarin glincellenmesi ve sirekli iyilestiriimesi agisindan
kullaniimaktadir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?

Bu kapsamda sehir ve bolgeye sosyal, kulturel ve ekonomik alanlarda katki saglayan
topluma hizmet odakli ¢alismalar yapilmakta ve programlarin icerikleri de buna gére dizayn
edilerek 6grencilerimizin yagsadid! topluma fayda saglayabilecek bilgi, birikim ve donanima
sahip bir egitim slrecinden gegirilmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin ve toplumun ihtiyag ve
beklentilerini belirleyebilmek adina c¢esitli anket vb. c¢alismalarin gergeklestiriimesi
planlanmaktadir.

Programlarin egitim amacglan ve 6grenme ciktilarina iligkin taahhiitleri nasil
glivence altina alinmaktadir?

Programin egitim amaclarinin 6grenme ciktilari ile baglantisi 6grencilerin ara sinav,
dénem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme yéntemleri
ile degerlendirilmektedir. Ayrica ders tanitim bilgileri (syllabus) kapsaminda; Tanitim, igerik,
Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yoéntem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkisi ve Olgme ve
Degerlendirme konularinda aciklamalar da bulunmaktadir.

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI-KURUM iG DEGERLENDIRME RAPORU-(28.11.2016) 23



C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Universitemizde, bilimin 1g1ginda giniimiiz yenilik ve gelismelerine katki saglanarak
bdlgesel ve ulusal olarak kalkinmanin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Arastirmalar
ogretim Uyelerimiz ve arastirma géreviilerimizce TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Ekonomi, Kalkinma ve Maliye Bakanliklari vb. kamu kuruluslari ile yerel diizeyde faaliyet
gOsteren Alanya Ticaret ve Sanayi Odasi, Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi vb. ilgili kurum ve
ajanslarin is birligi ve destekleri ile yiritilmektedir. Bunun yaninda Universitemiz biinyesinde
geligtiriimesi planlanan tesvik programi kriterleri dahilinde uluslararasi duizeylerde
gerceklestirilen projelere katilimin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil
belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

Universitemiz arastirma strateji ve hedefleri yerel gereksinimler ve ulusal éncelikler
dikkate alinarak kurumsal vizyon ve misyon dlgutleri dahilinde belirlenmektedir. Egitim-6gretim,
bilimsel ve sosyo-kiiltirel faaliyetlerde 6gretim Gyelerimiz dnculiginde surekli iyilestirme ve
gelistirme olanaklarinin arastiriimasi, karsilasilan problemlere etkin ¢cézumler gelistirimesi ve
nitelikli bilim insanlarinin yetistiriimesi hedefleri dogrultusunda turizm, saglk ve hizmet
sektorlerine yoénelik arastirma faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Arastirma gelistirme
stratejilerimiz degisen ekonomik, bdlgesel ve uluslararasi dinamikler, kurumsal ve toplumsal
gereklilikler dikkate alinarak gdézden geciriimekte ve gerekli dizenlemeler yapiimaktadir.
Ayrica Universitemiz, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan inhtisaslastirimis OYP kapsaminda
Saglik ve Molekiler-Hiicresel Mihendislik alaninda ihtisaslasacak Universite olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda Universitemize akademik kadro tesis edilmis, yetistirilecek nitelikli
akademik kadrolar ile AR-GE faaliyetlerinin yurutulmesi hedeflenmistir.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢cok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mi ele alinmisgtir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamal aragstirmaya bakisi nasildir?

Arastirmada oncelikli hedeflerimiz yerel ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda saglik, turizm
ve hizmet sektérlerinde, sektorel is birlikleri yoluyla mevcut sorunlara ¢6zim o6nerileri
gelistirmek, bu sektdrlerde istihdam edilecek kalifiye is gucli yetistirmek, yurutulecek
calismalarda teori ve pratik arasindaki uyumun yakalanmasi, bilimsel yayin, arastirma ve proje
faaliyetlerinin hem akademik personel hem &grencilerimiz dizeyinde tesvik edilmesi ve
Ozellikle yaratulen projelerin hayata geciriimesi gibi uygulamaya yonelik somut sonuglarin
alinabildigi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yurGtilmesidir. Universitemiz ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6ncu kuruluglar arasinda yer almayi hedeflemistir. Bilimsel ve sektorel
konusmacilarin yer aldigi panel, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinlik ve faaliyetlerin
Universitemiz bunyesinde faaliyet gosteren 6gdrenci topluluklarinin gorusleri ve katilimlari
dogrultusunda 2016/2017 egitim 6gretim doéneminden itibaren hizla hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.
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Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

Universitemizde arastirma faaliyetleri ve akademik calismalar o&zellikle, iginde
bulunulan bdlgenin cografi, kultirel ve ekonomik karakteristikleri ile baglantili olarak turizm,
saglk ve hizmet sektorleri Uzerine yogunlagsmistir. Bu sektorlerle ilgili yerel dizeyde
gergeklegtirilen bilimsel, sosyal, kiltirel calisma ve faaliyetler yine yerel yonetim, firmalar,
ticaret ve sanayi odalari ile diger bdlgesel kurum ve kuruluglar tarafindan aktif olarak
desteklenmekte ve ¢ogu calisma s6z konusu kurumlar ve Universitemiz arasindaki isbirligi
cercevesinde yurutilmektedir.

a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, ciktilari izlenmekte ve degerlendiriimekte
midir?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi blnyesinde heniiz uygulama arastirma
merkezleri bulunmamakla birlikte, bu konuda yakin zamanda gerekli adimlar atilacaktir.

b. Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve disg paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektoérel toplantilar diizenlemekte midir?
Universitemiz kapsaminda, i¢ ve dig paydaslarla bilimsel ve sektérel toplantilar
yapilarak beyin firtinasi, arama konferanslari gergeklestiriimekte, bu tir toplantilarin
tim birimlerimizde yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilegsim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi
var midir?

Kurumumuz arastirma faaliyetlerini toplum vyararina gelismeler saglamak adina
gerceklestirmekte olup; arastirma sonugclarini yayin, konferans, sempozyum, paneller, TV, web
sayfasi, yerel basin vb. etkinliklerle duyurmakta, bu konuda toplumu bilgilendirme igin gerekli
enstrimanlar kullanmaktadir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tur aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz arastirma stratejisinin bir parcasi olarak bilimsel, akademik, sosyal ve
kultdrel alanda gercgeklestirilen Gniversiteler arasi isbirligi veya sektorel dizeyde yuratilen
calismalari akademik ve idari personel ile 6grencilere 6nceden mail, ilan, afis vb. ¢esitli yollarla
duyurmakta, ilgili faaliyetlere katihmi tesvik etmekte, bu tarz faaliyetlerde Universitemizin
akademik personel ve &grenci topluluklari vasitasiyla temsil edilmesine azami 6zen
gOsterilmektedir. Arastirma sonuglari basili olarak rapor haline getiriimekte, bu faaliyetler ilerde
gergeklestiriimesi olasi akademik ve bilimsel galismalarla ilgili 5zgln fikirlerin olustugu, is birligi
alt yapisinin gelistirildigi, kurumsal ve akademik anlamda bilgi ve tecribe paylagiminin
gerceklestirildigi girisimler olarak degerlendiriimektedir.
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Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz TUBITAK, KOSGEB, BAKA, Avrupa Birligi (AB) Programlar’nca
desteklenen disiplinler arasi arastirmalara destek saglamakta ve isbirligini 6zendirmektedir.
Ulusal/uluslararasi yapilan konferanslarda, calistay ve kongrelerde disiplinler arasi
calismalara yer verilmesi ve akademisyenlerin farkh disiplinlerle birlikte galismasinin tegvik
edilmesi amaclanmaktadir. Ayrica her bir birimimizin yapmis oldugu bilimsel etkinliklerin
faaliyet raporlarinda kayit altina alinmasi ve kurumumuzun dizenledigi her tir etkinligin
Universitemiz web sayfasi araciligi ile tim ilgililerin paylasiimaktadir. Alanya ilgesinde bulunan
egitim arastirma hastanesi ile saglik ve turizm alaninda igbirligi mevcuttur. Ulusal ve
uluslararasi projelerine destek olmakta ve Universite olarak her turli platforma
desteklemektedir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Universitemiz yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda aragtirma ve
gelistirme stratejileri olusturmakta, oncelikli galisma alanlari belirlemekte, akademik personel
ve égrencilerin bu alanlara yonelmelerini saglamaktadir. Universitemiz 6zellikle saglik, spor,
turizm ve hizmet alanlarinda énemli bir gelisme potansiyeline sahip Alanya ilgesinde kurulmus
olup, bu alanda calismalar yapilmasina uygun niteliktedir. Bu alanlarda gergeklestirilen
calismalarda sektorel ihtiyaglar, glincel konular, uygulamaya donik alternatifler ele alinmakla
birlikte, elde edilen bulgularin ilgili isletmeler ve sektérel kuruluslarla paylasildigi, alternatif
¢6zumlerin gelistirildigi panel, konferans, sempozyum vb. ¢alismalarin dizenlenmesi de
muamkuin olmaktadir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kiiltirel katkisi var midir? Nasil tegvik edilmektedir?

Arastirma kriterleri bolgenin ihtiyaglari g6z 6nunde bulundurularak planlanmakta, bu
kriterler de ozellikle gelen talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Universitemizin
bulundugu Alanya ilgesinin Glkemizde turizmin en édnemli merkezlerinden biri olmasi ve yerli
halkin gecim kaynaginin turizme ve turistik faaliyetlere dayanmasi nedeniyle arastirmalar
genel olarak bdlgede turizm faaliyetlerinin, turist sayisinin ve gelirlerinin nasil arttilabilecegi
turizmle ilgili sorunlarin nasil ¢ézilebilecedi ydoninde gergeklestirimeye ¢aligilarak yerel halkin
turizm konusunda bilin¢lendiriimesi ve ekonomik agidan daha iyi bir noktaya gelmesi boylece
bolgenin ekonomik ve sosyo-kultirel yonden kalkindirilmasi amaclanmaktadir. Ayrica
Alanya’da turizme paralel olarak spor ve saglk alanlarinda da &énemli atilimlar
gerceklesmektedir. Universitemizde turizm, saglik ve spor alanlarinda boélgenin yararina
olacak sekilde kalifiye personel yetistirilebilmesi baglaminda Turizm Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakdiltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi ve Tip Fakdltesi kurulmustur.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girigimleri (Etik
Komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Kurumsal misyon ve vizyonun bir uzantisi olarak Universitemiz, her alanda oldugu gibi
akademik galismalar hususunda da etik de@erleri 6n planda tutmakta ve etik degerler belirli
kurallar butind olmaktan cikarilarak, kurum felsefesi haline getiriimeye c¢aligiimaktadir.
Bununla birlikte bilimsel calismalarda intihali dnlemeye yoénelik yazilimlarin alinmasi
planlanmaktadir.
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Arastirmalarin giktilan (proje raporu, yayin, patent vb.) édillendiriimekte midir?

Arastirma ciktilari YOK Akademik Tesvik Sistemi dahilinde tesvik programlari ile
desteklenmekte konuyla ilgili akademik personel slrekli olarak bilgilendiriimektedir.Yeni
kurulan bir Gniversite olmamiz nedeniyle i¢ tesvik ve édillendirme sistemi icin henlz bitge
ayriimamistir. ilerleyen dénemde bilimsel calismalarin tesvik edilmesine ydnelik gerekli
calismalar planlama asamasindadir.

Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?

Universitemizde akademik personel ve 6grencilere yonelik olarak arastirma imkanlari,
arastirma sureci ve c¢esitli kuruluslarin bu alandaki destekleri hakkinda toplantilar ve
konferanslar yapilmakta, Universitemiz web sitesi, kurum ici panolar, afis, vb. cesitli araglar
vasitasiyla ilgililer bilgilendiriimektedir. Arastirma projelerine yonelik bolgesel, ulusal ve
uluslararasi kuruluglarin destekleri ile ilgili olarak kurum bunyesinde yetkili konugmacilarin
bilgilendirme yaptid1 toplantilar diuzenlenmekte, bu toplantilarda proje siurecine yonelik
sorunlar ve ¢6zum yollari irdelenmektedir. Ayni zamanda konuyla ilgili kurum binyesi diginda
verilen egitimler de ilgililere gesitli yollarla duyurulmakta ve bu egitimlere katihm tesvik
edilmektedir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve
yurtdigi Uiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise bagslama oranlar takip ediliyor mu?
Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin
orani nedir?

Universitemiz Enstitiileri binyesinde gesitli anabilim dallarinda doktora programlari
acllmis ancak henliz mezun verilmemistir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ig¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

Arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetler icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina ydnelik politikalar Universitemiz
blnyesinde olusturulma asamasinda olup, bu yondeki calismalar devam etmektedir.

Kurum, éncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
suirdurulebilirligini nasil guvence altina almaktadir?

Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak surduralebilirligi galismalari arastirma
projelerinin planlama asamasindan baslayip, projenin tamamlanmasina kadar olan sirecte
akademik ve sektorel danismanliklar yoluyla saglanmaktadir. Projenin surdarulebilirligi
acisindan gerceklestirilebilirlik, maliyet, yeterlilik ve uygunluk yonleri dikkate alinmakta,
projelerin bu hususlar dogrultusunda surdiridlmesi icin arastirmacilar ydonlendiriimektedir.

Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragstirma oéncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2015 yilinda kurulan bir Universite olarak,
bilimsel arastirmalarin gelistiriimesini destekleyecek fiziki ve teknik altyapi ile gerekli mali
kaynaklari olusturma yolundaki calismalarina hizla baslamistir.
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Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler
mevcut mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden
gegirilmektedir?

Kurum igi kaynak tahsisine karar verilirken, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin
vizyonu dogrultusunda, Ozellikle uluslararasi ortakliklari kuracak ve gelistirecek akademik
faaliyetlerin 6n planda tutulmasi amaglanmakta olup konuyla ilgili ¢alismalar planlama
asamasindadir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise
ne tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakh/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistu c¢aligmalar,
temel arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.)
dikkate alinmaktadir?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin yeni kurulmus bir tGniversite olmasi itibariyle
arastirma ve gelistirme olanak ve kaynak yeterliligi icin henlz bir 6z dederlendirme dlgimi
yapilmamigtir. S6z konusu 6lgimin yapilmasi plan dahilindedir.

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin

edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil
tesvik etmekte ve desteklemektedir?
Akademik calismalara saglanacak mali kaynaklarin artiriimasi konusunda Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi Alanya’da bulunan yerel paydaslarla yakin iligkiler gelistirmektedir.
Alanya Belediyesi, Alanya Kaymakamhgi ve Alanya Sanayi ve Ticaret Odasi gibi birgok yerel
paydasla Alanya’nin gelisimine katkida bulunacak ortak arastirma ve projeler yuratiimekte ve
Universitenin gelisimi icin bu paydaslarla birlikte calisiimaktadir. Ozellikle arastirmalarin
basarili bicimde sirdurilebilmesini saglayacak olan fiziki/teknik altyapinin gelistiriimesi
konusunda yerel paydaslarin destedi alinmaya devam edilecektir. S6z konusu destekler,
kurumun stratejik hedeflerine katki saglamakta olup paydaslarla kurulan saglkl iligkiler
dogrultusunda artarak surecektir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk
vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum digindan saglanan mevcut dis destek (proje destedi, bagis, sponsorluk vb.)
heniiz yeterli diizeyde degildir. Universitemizin gelisimine ve 6gretim elemani sayisi ve
niteliginin artmasina paralel olarak s6z konusu kaynaklarin énemli Olglide arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme,
lisanl yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun

Olarak yuritilmesini saglamak adina bir etik kurul olusturmayi planlamaktadir. Ogretim
dyelerinin gelistirdigi arastirma fikirleri ve projelerin gerekli durumlarda, etik kurul tarafindan
degerlendiriimesi saglanacaktir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin  (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdirilebilirligini nasil
saglamaktadir?

Universitemiz arastirma faaliyetleri icin ihtiyag duyulan kaynaklarin sirddrdlebilirliginin
merkezi bltgceden ve Universitenin sundugu cesitli hizmetler sonucu elde edilen gelirlerden
ayrilan kaynaklardan saglanmasi planlanmaktadir
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Arastirma Kadrosu

Kurum, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
nasil giivence altina almaktadir?

Arastirma personelinin seciminde 6ncelikle 2547 sayili Kanun, “Ogretim Uyeligine
Yikseltime ve Atanma Yoénetmeligi® ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, sonrasinda ise atamanin yapilacagi
birimin ihtiyaglari dogrultusunda kriterler belirlenir. Bu kriterleri saglayan adaylar arasindan
secim yapilir. Segilen adayin ibraz ettigi bilgilerin dogrulugu ilgili makamlarca teyit edilir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil él¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklari bilimsel ¢alisma ve yayinlari ile
diger ilgili faaliyetlerine goére olcliimekte veya degerlendiriimektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi i¢in ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi icin cesgitli egitim
seminerlerine katilimlari desteklenmektedir. TUBITAK projeleri gibi biiyiik ve kiigiik gapli
projelerden de etkin sekilde faydalaniimaya calisiimaktadir.

Atama ve yikseltme sirecinde arastirma performansini nasil
degerlendirmektedir?

Universitemizde kurum icerisindeki atama ve yiikseltme siireclerinde arastirmacilarin
performansi g6z énidnde bulundurulmaktadir. Performansin arttiriimasi igin gesitli tegvik
dizenlemeleri kullaniimakta ve bilgiye erisim olanaklarinin arttinimasi gibi politikalar
izlenmektedir.

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulagsmayi saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

Kurumumuzda daimi kadroda istihdam edilen arastirma kadromuz yaninda, s6zlesmeli
olarak istihdam edilen arastirma kadrosu yillik atanma sureleri doldugunda hazirladiklari
faaliyetlerin raporlarinda yer alan kurul tarafindan uygun gértlmesi durumunda bir kez daha
atanabilmektedirler.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Universitemiz ~ aragstirma  performansinin  belirli  periyodlarla  dlglilmesi  ve
degerlendiriimesi planlanmaktadir. Arastirma performansinin degerlendiriimesinde, toplam ve
akademik personel basina disen yayin ve bu yayinlara yapilan atif sayisi, uluslararasi kongre,
konferans vb. bilimsel faaliyetlerde sunulan bildiri sayisi, kazaniimis proje ve yayin destekleri
vb. kriterler kullanilacaktir.
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Arastirma performansinin degerlendiriimesinde, Doktora programlarina yonelik
bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik
ortamda ve/veya sanayi kuruluglarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda calisma
oranlari vb.),

Bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari, Kurumun mevcut aragtirma faaliyetleri,
arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi
olarak degerlendiriimekte ve izlenmekte midir?

Universitemiz yeni bir Universite olmasi nedeniyle, bu kapsamda heniiz yeterli
donanima sahip olmamakla birlikte, ilgili birimlerimiz konuyla ilgili gerekli teknik ve yapisal
calismalari gergeklestirecektir.

Arasgtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yodnelik mekanizma
mevcut mudur?

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi kurulmasi planlanmakta olup,
BAP birimi tarafindan desteklenen projelerin sonuglandiriimasi ve yeni proje destek basvurusu
yapilabilmesi igin kriterler olusturulacaktir. Boylece istenilen kriterlere uygun daha kaliteli Ar-
Ge faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi uzun vadede mimkuin olacaktir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini
nasil gézden gecirmekte ve iyilestiriimesini nasil gerceklestirmektedir?

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, aragtirma kalitesini uluslararasi ve ulusal bazda
yayinlanan yayin sayisi, bu yaynlarin aldi§i atif sayisi, Universitemiz tarafindan ya da
Universitemizin isbirligi ile duzenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, konferans,
seminer vs) sayisl, universitemiz disinda gergeklesen bu tar etkinliklere katilim sayisi,
gerceklestirilen proje, alinan patent sayisi gibi kriterleri géz 6nline alarak izlemekte ve
iyilestiriimesi i¢in gerekli tedbirleri almaya galismaktadir.
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B. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz akademik teskilat;; 2547 sayili Kanun ve bu Kanuna bagli olarak
yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine” gére olusturulmustur. Kanun
veya kanun hikminde kararname ile kurulan fakulteler, YUksekdgretim Kurulu uygun goérusi
ile kurulan yuksekokullar ve enstitulerin s6z konusu mevzuat uyarinca olusturulan yonetim
organlari asagida belirtilmistir. Buna gore;
Rektér; Universite akademik ve idari teskilatinin bagidir. Universitenin ve bagh birimlerin
ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda, geligtiriimesinde, 6grencilere gerekili
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman

ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanmasi ve ydrutilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetiminin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla en ¢ok Ug¢ Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Universite Senatosu; Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakilte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorlige bagh
enstitll, yiksekokul ve meslek yliksekokulu midurlerinden olusan akademik bir organdir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin baskanliginda dekanlardan, niversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dort yil icin secilecek Ug
profesdrden olusur ve idari faalivetlerde Rektére yardimci bir organdir.

Universitemizin tim akademik birimlerindeki yapilanma, s6z konusu mevzuat
cercevesinde; Universite Senatosu ve Yoénetim Kuruluna benzer sekilde Dekan/Mudiir,
Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Kurulu ve Fakiilte/Enstiti/Y Uksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Dekan; Universite icinden veya disindan Rektdriin énerecedi (i¢ profesor arasindan ile
Yuksekogretim Kurulu Bagkanhginca atanir. Fakilte kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde
kullanilimasinda Rektodre karsi birinci derecede sorumludur.

Midirler; Rektdr tarafindan Gg yillik sure ile atanirlar. Gerek lisansustl egitim veren
enstitiler, gerekse On lisans veya lisans seviyesinde egitim veren yuksekokullarinda
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludurlar.

Universitemiz idari teskilati; 2547 sayili Kanunun 51. maddesi ve bu Kanuna
dayanilarak hazirlanan 124 sayili KHK uyarinca olusturulmustur.

idari teskilat; Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisi,
Daire Bagkanliklari, Hukuk Musavirligi, mustakil muaduarlikler veya birimler ile akademik
birimlerde olusturulan Fakilte/Enstitl/YUksekokul Sekreterliklerinden olusur.

Genel Sekreter; Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur.
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Kaynaklarin Yonetimi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin insan kaynaklar stratejisi, genel olarak
egitim, égretim, arastirma-gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve
kendisini 6nde gelen Universiteler siralamasina ylikseltecek personele sahip olmaktir. Bu
strateji, 6zellikle Universitenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik amaglarini destekleyici
adimlar atma acisindan 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte insan kaynaklari yonetimindeki
onemli unsurlardan kurumsal aidiyet, kisisel gelisim, performansa dayal Ucretlendirme ve
kariyer yonetimi gibi konularda Universitemizde calisan akademik ve idari personelin kurumsal
aidiyetini ve kigisel gelisimini destekleyici politikalar tretiimektedir. Universitenin akademik ve
idari personelinin alimi, terfi islemleri yurarlikteki mevzuat ¢ergevesinde; adil, seffaf ve liyakat
esasina gore yapilmaktadir. Her kademe ve alanda yetenek ve yetkinlikleri dl¢iistinde herkes
basvuru yapabilmekte ve galigabilmektedir.

Akademik personelin se¢imi, atanmasi, yukseltiimesi ve gorevine son verilmesi ile ilgili
islemler, 2547 Sayili “Yiiksek Ogretim Kanunu”, idari personelin islemleri ise “657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu” hiikiimlerine gore gerceklestiriimektedir. Universite akademik personelin
seciminde dzerk iken, idari personelin seciminde Devlet Personel Bagkanligina tabidir. Ancak
kurum idari personelin sayilarinin tespitinde alinan kadrolari birimler arasinda dagitim
yetkisine sahiptir. Universitemizde akademik ve idari personelin yiikselmelerinde, akademik
personel icin “Ogretim Uyeligine Ylkseltime ve Atama Olgltleri Yonetmeligi”, idari personel
icin “Yuksek Ogretim Ust Kuruluglar ile Yiksek Ogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kriterleri uygulanmaktadir.

Universitemizin, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin
egitim ve liyakatlerinin, Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak Uzere toplantilar, egitim
programlari ve ¢alistaylar dizenlenmekte mesleki egitim programlari uygulanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi; tst yoneticinin (Rektor) baskanliginda, harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢ denetim birimi (henldz kurulmamistir) araciligiyla 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hakimlerine uygun olarak yapiimaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarimiz sinirli miktarda olup, sevk ve idaresi Maliye
Bakanhgi yazilim programlari ile yapilmaktadir.

Taginmaz mal kaynak yonetimi Universitemiz kurullarinda gorisilip, ©ncelikler
belirlenerek karar verilmektedir. Tasinir mal alimlari ise mali kaynaklar oraninda hazirlanan
detay program gercevesinde degerlendirilerek planlanmaktadir. Tasinir igslemleri, “Tasinir Mal
Yoénetmeligine” gore yapilmaktadir. Buna goére, kaynagina ve edinme sekline bakilmaksizin
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi, kullaniimasi, yénetim hesabinin verilmesi, tasinir yénetim
sorumlularinin belirlenmesi yapilarak taginir mallarin yénetimi saglanmaktadir. Universitemiz
birimleri ile siirekli mutabakat saglanmaktadir. i¢c ve dis denetimlerle tasinir mal sorumlulari
olarak belirlenen harcama yetkilileri, taginir kayit yetkilileri ve tasinir kontrol yetkilileri
tarafindan denetim ve kontrol saglanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

e Universitemizde Ogrenci Otomasyon Sistemi Yazilimi mevcut olup ayni zamanda tim
idari , akademik personelin ve 6grencilerin yemek hizmeti sistemsel yazilim ile kontrol
edilmektedir.

e Universitemizde merkez kampls ve meslek ylksekokullarinda akademik ve idari
personel ile 6grencilerimize kablosuz internet hizmeti veriimektedir.

e Universitemiz 6grencilerinin  kullanimina yénelik tim birimlerimizde bilgisayar
laboratuvarlari ve bilgisayar salonu bulunmaktadir.

e Universitemiz kampis digindan akademik personelin kitliphane veri tabanlarina
erigimi saglanmaktadir.

¢ Universitemizde internet sayfalari farkli dillerde yayin yapiimasi igin ¢aligmalar devam
etmektedir.

e Akademik-idari personelimiz ve égrencilerimizin bilgi islem hizmetlerinden daha iyi
yararlanmasi icin talepler dogrultusunda yazilim alimlari yapiimakta olup; internet
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hizimiz ve kapasitemizin gelistiriimesi icin kablosuz erisim cihazi, Switch, Sunucu alimi
yapilmakta ve ilgili teknik arizalara aninda midahale edilmektedir.

e Universitemiz biinyesindeki bilgisayar ve bilgisayar destekli tiriinlerin donanimsal ya da
yazilimsal sorunlari giderilmeye devam edilmektedir.

e Universitemiz internet sitesi, akademik ve idari birimler, égrenci kullpleri icin internet
sayfalari olusturulmustur.

e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve givenirliligi Universitemiz sistem odasinda
bulunan “Glvenlik Duvari Yazilimi” ve Bilgi islem Dairesi Bagkanli§i sistem uzmani
personelimizce saglanmaktadir.

o Bilisim sistemleri alt yapisindaki sunucu ve donanimlarin belirli araliklarla bakim onarim
glncelleme islemleri gerceklestiriimeye devam edilmektedir.

Kurum Digindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik sireci Universitemiz idari ve
akademik birimlerince bilgi alis verisi ve yapilan toplantilar neticesinde hizmetin gerekliligi,
uygunlugu ve kalitesi degerlendirilerek karar verilmektedir. Universitemizce, kurum disindan
alinan hizmetlere iliskin taraflarca s6zlesme ve protokoller imzalanarak hizmetlerin strekliligi
ve kalitesi guvence altina alinmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'’nun 9. maddesine dayanilarak c¢ikartilacak olan Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine uygun olarak Performans
Programini, Stratejik Planlarini; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
maddesi geregince cikartilacak olan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Ydénetmelik” kapsaminda Iidari Faaliyet Raporunu hazirlayarak internet sayfasinda
ilan etme, i¢ ve dis paydaslariyla, kamuoyuyla paylasma konularinda gerekli adimlari
atmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universitemizde stratejik planlama, kaynak yonetimi, performans esasli bitgeleme
konularinda idari personel yaninda akademik personelimizin de bilinglendiriimesi
amagclanmaktir. Mali kaynaklarin yonetimi gelir, gider ve tasinir taginmaz mallari ve bunlara
iliskin hesap ve iglemler kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olarak sistem
tzerinden yapilmaktadir. Performans ve muhasebe gergeklesme raporlari, Universitemiz mali
tablolari, mali durum ve beklentiler raporu, faaliyet raporlari ile yilsonu degerlendirme raporlari
hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Mali rapor ve taslaklar ile bunlara dayanarak olusturulan belgeler, i¢c denetim ve Sayistay
denetimi ile Universitemiz hesaplari ve iligkin belgeler esas alinarak mali tablolarin gavenilirligi
ve dogrulugu ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanihp kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin élgtilmesi ve degerlendirilmesi, performans sonuglari gerek
ic denetim gerekse dig denetim suretiyle mali ve tasinir tasinmaz kaynaklarinin yonetimi,
etkinligi ve verimliligi kontrol edilmekte ve raporlanmaktadir. S6z konusu kurum raporlari ve
dis denetim sureklilik denetim raporlari kamuoyu ile paylasilacaktir.
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E. Sonug ve Degerlendirme

Universitemiz, nitelikli mezunlar vermenin égrencilere sunulan egitim-6gretim hizmetinin
iyilegtiriimesine bagli oldugunu bilmektedir. Geligmis Ulkelerle aramizdaki farklari
kapatmamiz icin dncelikle egitim kalitemizi arttirmamiz gerekmektedir. Bu sebeple yeni
kurulan dniversitemiz, kuruldugu ginden bu yana Bologna Sireci’nin bir pargasi olmak igin
calismalara baglamistir. Universitemiz, i¢ ve dig paydaslardan diizenli olarak sagladigi
geribildirimler dogrultusunda, ileriye donik plan ve faaliyetlerini surekli olarak gliincellemekte,
gelistirmekte ve kalite sureclerine blylik 6nem vermektedir.

Sureglerin takibi ve raporlamasi kurulan alt komisyonlar tarafindan; egitim- 6gretim,
arastirma- gelistirme ve ydnetim olmak Uzere ¢ ana baslik altinda gergeklestirilecektir. Alt
komisyonlar, alanlarina yoénelik hazirlamis olduklar raporlari Kalite Komisyonu’na
sunacaktir. Kalite Komisyonu tarafindan tim asamalari incelenip degerlendirilen rapor
birlestirilerek Senato’ya sunulacaktir. Ust Yénetimin denetimi sonrasinda rapor igerisinde
uygulamada farkhlik gésteren kisimlardan iyi olan slire¢ temel alinarak uygulanmak Uzere
Universitemize bildiriimesi planlanmaktadir. Universitemiz Kalite Gilivencesi Sistemi,
sureclerin igleyisinde hizli karar vermeyi ve ayni sekilde geribildirimleri de hizla saglamayi
amaglar.

Universitemizde su an mevcut olmayan, izlenmekte olan sireclerin kolay takip
edilebilmesi icin kayitlarin tutuldugu bir alt yapinin kurulmasi planlanmaktadir. Bdylelikle veri
alt yapisinin giivende olmasina da olanak saglanmis olacaktir. Universite Kalite El Kitabi
hazirlanarak kalite dokimantasyonu olusturulabilecektir. Kurulan sisteme aktif donem
icerisinde geribildirimle saglanan veriler eklenebilecektir dolayisiyla raporlama iglemi icin
harcanan surede de kazang saglanacaktir.

Programlarimiz Tuirkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC)'nde belirtilen temel
prensiplerle ¢ok buyuk oranda uyumlu bulunmaktadir. Kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel ve
uygulamali beceri, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme, iletisim ve sosyal
alana 6zgl yetkinlik gibi alanlarda TYYC dikkate alinmis ve Universitemiz egitim-ogretim
programlari buna uygun olarak tasarlanmistir. Turkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi
(TYYC) yle uyum saglamayan programlar icin ¢calismalar baslatiimasi planlanmaktadir.
Universitemiz tarafindan bilimsel arastirmalar tesvik ediimekte ve 6gretim elemanlarina
bilimsel arastirma fonu tahsis edilmesi planlanmaktadir. Universitemizde dis destekli projeler
ile yaratdlen arastirma faaliyetleri kapsaminda gerek kamu gerekse Avrupa Birligi ve 6zel
sektor firmalarinin arastirma fonlarindan kaynak saglanmaktadir. Yurutulen operasyonel
faaliyetlerle ilgili olarak i¢ ve dig paydaslardan gelen geribildirimler, Universite yénetiminin
tum kademelerinde dikkatle degerlendiriimekte ve gerekli dizenlemeler yapilmaktadir.

Universitemizde slreg analizleri yiritilmektedir. Yapilan ¢alismalarla paydaslara daha
iyi hizmet sunmayi saglamak ve memnuniyetini arttirmak amaglanmaktadir. Yapilan
calismalar dogrultusunda sureglerin hizlandirilmasi igin Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne
gegilmesi planlanmaktadir. Bu konudaki ¢alismalarin yonetim sistemindeki aksakliklari da
iyilestirecedi muhakkaktir.

Universitemiz, daha once Yiksekdgretim Kalite Kurulunun dis degerlendirmesinden
gecmemistir bu sebeple Geri Bildirim Raporu mevcut degildir.
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