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BiRIiNCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl
Uygulama ve Arastirma (UYG-AR) Merkezleri Koordinatorliigiiniin yetki, gorev ve
sorumluluklari ile yonetim organlarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagli Uygulama ve
Arastirma (UYG-AR) Merkezleri Koordinatorliigiiniin yetki, gorev ve sorumluluklarinin
belirlenmesine, merkezlerin izlenmesine ve merkezler arasinda koordinasyonun saglanmasina
iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Koordinator: Rektor tarafindan merkezlerin isleyisini koordine etmekle sorumlu olarak
gorevlendirilen ve Koordinatdrlilk Kuruluna bagkanlik eden 6gretim iiyesini,

b) Koordinatérliik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uygulama ve Arastirma (UYG-AR)
Merkezleri Koordinatorliigiinii,

c¢) Koordinatorliik Kurulu: Koordinator, Koordinatér yardimcilari ve merkez miidiirlerinden
secilerek olusturulan kurulu,

¢) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Yetki Alani, idari Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin yetki alanlar

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin yetki alanlart sunlardir:

a) Universite biinyesindeki tiim Merkezlerin izlenmesi ve koordinasyonu.

b) Merkez agma basvurularinin 6n degerlendirilmesi ve merkez kapatmaya iliskin Senato
oncesi inceleme.

¢) Tiim idari islerinin yiiriitilmesi.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Idari yap

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin idari yapis1 asagidaki gibidir:
a) Koordinator.

b) Koordinatérliikk Kurulu.

¢) Koordinatorliik idari Birim Y éneticisi.

Koordinator

MADDE 7- (1) Koordinator, 6gretim tiyesi Merkez miidiirleri arasindan Rektor tarafindan ti¢
yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinatdr ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Koordinatoriin, Koordinatorliik gérevinin merkez miidiirliigii gérevinden 6nce sona ermesi
durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir Koordinator gérevlendirilir.
(3) Rektor, Koordinatoriin onerisi ile biri Merkez miidiirlerinden/miidiir yardimecilarindan
olmak kosulu ile iki ogretim elemanini Koordinatdr Yardimcisi olarak gorevlendirir.
Koordinator olmadig1 zamanlarda, Koordinator yardimcilarindan biri Koordinatorliik gérevini
vekaleten yuriitiir. Vekaletin alt1 aydan fazla slirmesi durumunda, yeni bir Koordinator
gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Koordinat6rliigiin sevk ve idaresini saglamak.

c) Merkezler arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Koordinatorliik Kurulunun kararlarin1 Rektorliige iletmek.

d) Koordinatorlik Kurulunun faaliyetleri ile ilgili olarak yilda bir defa Rektorliige rapor
vermek.

e) Merkezler tarafindan resmi yazi ile Koordinatorliige iletilecek tiim talep ve Onerilerin
yazigma ve sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.

f) Koordinatorliik Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve alinan kararlarla ilgili gerekli
islemleri yapmak.

g) Merkezlerin talep, goriis ve Onerilerini degerlendirerek karara baglamak, ilgili birim ve
makamlara iletmek.

&) Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Koordinatorlik Kurulu

MADDE 9- (1) Koordinatorlik Kurulu; Koordinatér, Koordinatér yardimcilart ve
Koordinatoriin teklifi tizerine, farkli alanlarin temsili gézetilerek Merkez miidiirleri arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak {izere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Koordinatorliik Kurulu tyeleri ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten {iye ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Eksilen iiye yerine kalan siireyi tamamlamak tlizere Koordinatoriin
teklifi dogrultusunda Rektor tarafindan Merkez miidiirleri arasindan yeni iiye gorevlendirilir.
(3) Merkezler tarafindan yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet ve ¢calisma (etkinlikler, proje hazirliklari,
doner sermaye islemleri ve mali vb.) konusunda kurum i¢i veya kurum dis1 uzman kisiler,
goriislerine bagvurulmak tizere Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin davet edilebilirler.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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Koordinatorlilk Kurulunun yetki ve gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatérliikk Kurulunun yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Merkezler arasinda koordinasyonu ve is birligini gelistirmeye, bilimsel g¢alismalarini
artirmaya yonelik kararlar almak.

b) Merkezlerin is siirecleri ve i¢/dis hizmetleri ile ilgili standartlar1 olusturmalarina yardimci
olmak.

c) Merkezlerin verdikleri hizmetlerle ilgili geri bildirim sistemi kurmalarina yardimci olmak.
¢) Merkezlerin geri bildirim anket ve degerlendirme raporlarini inceleyerek hedeflerindeki
basar1 diizeylerini izlemek.

d) Koordinatorliige gelen Merkez agma taleplerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
belirledigi kriterlere gore degerlendirerek Rektorliige sunmak.

e) Mevcut bir Merkezin yonetmelik degisikligi ile ilgili taleplerini inceleyerek degerlendirmek
ve ilgili/yetkili kurullara-komisyonlara-birimlere bildirmek.

f) Merkezlerin yillik faaliyetlerini performans kriterlerine gore degerlendirerek sonuglar
Rektorliige sunmak.

Koordinatérliik Idari Birim Yoneticisi ve gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatdrliik Idari Birim Yéneticisi, dncelikle Koordinatdrliikte gorevli
idar1 personel arasindan Koordinatoriin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Koordinatédrliik Idari Birim Yoneticisi, idari islerin yiiriitilmesinde Koordinatdre kars:
sorumludur ve gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

b) Koordinatorliikk Kurulu toplantilarinda raportorliik yapmak.

c) Koordinatorliigiin personel isleri, idari ve mali isler, destek hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Koordinatorliik personelinin gérev tanimlari dahilinde is stireclerini takip etmek.

d) Koordinator tarafindan verilecek diger gorevleri yliriitmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliik Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

Toplant1 ve karar alma

MADDE 12- (1) Koordinatorliikk Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Toplantinin tarihi, saati,
yeri ve glindemi kurumsal e-posta {izerinden tiyelere bildirilir. Toplant1 {iye tam sayisinin salt
cogunlugunun katilimi ile yapilir ve kararlar toplantiya katilan {iye sayisinin salt gogunlugu ile
almir. Oylarin esit olmasi halinde, Kurul baskaninin tercihi yoniinde karar alinir.

Toplanti1 kararlan

MADDE 13- (1) Koordinatorlik Kurulunun raportdrliigiinii Koordinatorlikk Idari Birim
Y Oneticisi yerine getirir.

(2) Koordinatorliik Kurulunun aldig1 kararlar ve gerekgeleri raportor tarafindan yazilir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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(3) Toplantida alinan kararlar toplantiya katilan kurul tiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Herhangi bir karara veya tiim kararlara kars1 oy kullanan tiye, kars1 oy gerekcesini karar
tutanaginda belirtmek zorundadir.

(5) Koordinator, Koordinatorliik Kurulu kararlarin1 Rektorliige ve ilgili kisi/birimlere iletir.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme

Yillik faaliyetlerin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Merkezler, ilgili yilda yapilan faaliyetlerini iceren raporu her yilin Aralik
sonunda, degerlendirilmek tiizere Koordinatorliige sunar. Bu raporlar asagidaki bilgileri
icermelidir:

a) Yapilan faaliyetlerin Merkezin amaglarma ve Universitenin stratejik planina uygunlugu.

b) Bir 6nceki yila ait faaliyet raporunda belirtilen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigi.

¢) Faaliyetlerin Universitenin egitim-dgretim ve arastirma ortamina katkisi.

¢) Faaliyetlerin toplumsal katkisi.

d) Faaliyetleri gerceklestirirken Universite biitcesinden mali destek alindiysa miktar1 ve
kullanim detay1.

e) I¢/dis kaynakli proje/fon/etkinlik destegi alindiysa miktar1 ve kullanilan faaliyet alani.

f) Is birligine dayali faaliyetler.

g) Hizmet alicilardan alinan geri bildirimler.

(2) Merkezlere ait yillik faaliyet raporlari Koordinator tarafindan sonug raporu haline getirilerek
Koordinatorliik Kuruluna sunulur ve kabul edilen rapor Rektorliige ve Merkez miidiirliiklerine
iletilir. Degerlendirmesi olumsuz olan merkezler uyarilir.

(3) Yeni kurulan Merkezlerin degerlendirilmesi, Merkezin kurulmasini takip eden takvim yili
ile baglar.

(4) Yillik faaliyet raporunu Koordinatorliige sunmayan merkezler ile iki yil iist iiste veya
toplamda ii¢ degerlendirme sonucu olumsuz olan merkezlerin durumu Senatoda goriisiiliir.

Merkez faaliyetlerinin izlenmesi

MADDE 15- (1) Koordinatorliik Kurulu, Merkezlerin faaliyetlerini diizenli olarak izler ve
faaliyetinin devaminda yarar goriilmeyen Merkez hakkinda hazirlayacagi raporu gerekgeli
gorlisti ile Rektorliige sunar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesi

kapsaminda karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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MADDE 17- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Ynetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirluk

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii

05.12.2024 tarihli ve 23/128 sayil Senato Karari ile kabul edildi.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




