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YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESiI SAGLIK TURIZMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
(SATUMER) YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saghk Turizmi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin ¢alisma sekline iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Turizmi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gorevleri ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglhk Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulke kalkinmasma saghk alaninda hizmet etmek, konu ile ilgili alaninda uzman kisiler ile sektorii
bulusturmak, sistematik bilgi ve bilgi kaynagina ulagimi saglamak.

b) Saglik turizmi alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslarin isleyisinin, standardizasyonunun belirlenmesi
i¢in yurt i¢inde ve yurt disinda aragtirma, gelistirme ve ¢aligmalar yapmak.

¢) Saglik turizmi ile ilgili mevzuat caligmalarina ve planlamalara katki saglayacak veriler iiretmek, ulusal
standartlarin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Saglik turizmi ile ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak
amaciyla organizasyonlar gergeklestirmek.

d) Saglik turizmi sektoriiniin; etkin, uluslararasi standartlarda ve yurt disinda bu alanda hizmet veren kurum ve
kuruluslarla rekabet edebilir kosullarda faaliyet gosterebilmesi adina politika gelistirilmesine katki saglamak.

e) Turizm saghgi, saglik turizmi ve tibbi hizmet turizmi alanlarinda iilke ekonomisine katma deger saglayacak
projeler gelistirerek, bu projelerin faaliyete gecirilmesini koordine etmek.

f) Uluslararas: standartlarda sunulacak saglik hizmeti ile birlikte, bulunulan cografi konum, uygun fiyat
politikalar1 ve benzeri faktorlerin de degerlendirilmesiyle, tilkemizin saglik turizmi alaninda cazibe merkezi haline
gelmesine katkida bulunmak.

g) Ulkemizdeki saglik turizmi alanindaki galismalara akademik destek vermek, uygulama stratejilerine katki
saglamak.

§) Akademisyenler, sektor temsilcileri ve Ogrencilerin saglik turizmi konusunda bilgi sahibi olmalarim
saglamak ve farkindalik olusturmak.

h) Universitenin, bdlgenin ve iilkemizin marka degerine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarina ulasabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet yiiriitiir:

a) Merkez biinyesinde, saglik turizmi alaninda uygulamaya yo6nelik arastirma projeleri olusturmak, koordine
etmek, bu amagla yurt i¢i ve yurt dig1 destek kaynaklarini kullanmak.

b) Turizm sagligi, saglik turizmi ve tibbi hizmet turizmi konularinda ileri diizeyde uzmanlik kurslari,
seminerler, ¢aligtaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katkida
bulunmak.

¢) Saglik turizmi alaninda uygulama ve arastirma ¢aligmalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulart
raporlamak; bilimsel dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak.
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¢) Merkezin c¢aligmalarina ihtiya¢ duyulan alanlarda, kamu kurum ve kuruluslarina danigmanlik hizmetleri
vermek.

d) Yalnizca medikal turizmi degil ayn1 zamanda termal turizm, yashi ve engelli turizmi gibi alanlarda da
Universitenin akademik birikimini kullanarak hedefleri dogrultusunda saglik turizmine yeni agilimlar kazandirici
organizasyonlar gerceklestirmek.

e) Merkezin amaglarini gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararast kamu kuruluslart ve 6zel kuruluslarla,
arastirma gruplart ve bilim insanlar ile ortak ¢alismalar yiiriitmek.

f) Yonetim Kurulunca istenilen, Merkez amaglarina uygun olarak diger ¢aligmalar1 yapmak.

g) Saglik turizmi alaninda yapilacak olan akademik ¢aligmalari desteklemek ve tesvik etmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardimecr olmak iizere Merkezin faaliyet alaniyla ilgili, Universitede gorevli
O0gretim elemanlar1 arasindan, Midiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan iki miidiir yardimecist gorevlendirilir.
Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda, miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Miidiir yardimcilar: arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

¢) Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna bagkanlik etmek ve Merkezin ¢alismalarini amaglarina uygun olarak
ylriitmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantt giindemini belirlemek, toplantilari
yonetmek, alinan kararlar1 uygulamak.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

f) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak.

g) Calisma programlarinin hazirlanmas: faaliyetlerini izlemek ve denetlemek, Yonetim Kuruluna &nermek,
Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢aligma birimlerini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

§) Olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetleri ile plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

h) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

1) Merkezin ddenek ve personel ihtiyacini gerekgesi ile Rektore teklif etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alaninda ¢aligmalart
bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin dnerecegi ve Rektoriin onay1 ile gérevlendirilen yedi iiye
dahil toplam on iiyeden olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilari, Y6netim Kurulunun dogal iiyesidir. Miidiir, Y&netim
Kurulu iiyeleri arasinda gérev dagilimi yapabilir.

(2) Uyeler ii¢ y1l icin gorevlendirilir. Siiresi biten Yénetim Kurulu iiyeleri, ayni usulle Rektor tarafindan iic
yillik siire i¢in yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden, herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagskanliginda ayda en az bir kez veya gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine,
iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
durumunda Midiiriin oyu, iki oy kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarmin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplant1 ve faaliyetleri belirlemek.

¢) Egitim programlar ile bu programlari sonunda katilim, basar1 ve benzeri belgeleri diizenleyerek ilgililere
vermek.

d) Tlgili kuruluslar arasinda isbirligini saglamak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alani ile ilgili Miidiiriin getirecegi diger konular1 goriismek ve karara baglamak.

f) Merkezin verecegi hizmetlerin doner sermayeye aktarilmak iizere bedellerine iliskin Onerileri Rektorliige
sunmak.

g) Cesitli kisi ve kuruluslarca yapilacak isbirligi esaslarini belirlemek.
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Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya calismalartyla
Merkeze katkis1 olacagi diisiiniilen, Universitenin égretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyet gosteren Universitenin isbirligi yaptigi, kisi ve kurulus temsilcileri arasindan olmak iizere Y®6netim Kurulunun
Onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en gok yedi tiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez ya da Miidiir tarafindan gerekli goriilmesi halinde olaganiistii olarak
Miidiiriin bagkanliginda salt cogunlukla toplanir.

(4) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis bildirmek.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplar ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢aligma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak {izere
proje, yayin, saha aragtirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢alisma gruplar1 olusturulabilir. Caligma
gruplari, grup baskani veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢aligmalar1 planlamak, koordine etmek ve
yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma gruplari; Miidiirlin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Caligma grubu bagkan1 veya Miidiirlin
gorevlendirecegi kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Miidiire Onerilerde bulunur. Bu
calisma gruplarinda yer alan personel, Yonetim Kurulunca dngdriilen siireler i¢in gérevlendirilir. Miidiir, s6z konusu
gruplarin faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan personel Yonetim Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Demirbas, alet, ekipman

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire kismen ya da tamamen
devredebilir.

Merkezin uluslararasi ismi

MADDE 15 — (1) Merkezin ad1 uluslararas: kullanimda “ALKU — Health&Medical Tourism Center” olarak
ifade edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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