Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinden:
(OGRETIM GOREVLISi ALIM ILANI)

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi, 657 sayili Kanunun 48. maddesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin ilgili hiikiimleri
uyarinca Ogretim Gorevlisi almacaktir. Adaylar ilanlarda, belirtilen kadro derecesinin atanma sartim tasimas1 gerekmektedir. Birden fazla kadro ilanmna
yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir. Basvurular ilanda belirtilen birime sahsen ya da posta yoluyla yapilacaktir. Bagvuru siiresi ilanin Resmi
Gazetede yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. {lanla ilgili detaylara Universitemizin web (https://www.alanya.edu.tr) adresinden ulasilabilir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 30.12.2019 | Giris Sinavi Tarihi 17.01.2020
Son Basvuru Tarihi 13.01.2020 | Sonug Aciklama Tarihi 22.01.2020

On Degerlendirme Aciklama Tarihi | 15.01.2020 | Sonuglarin ilan Edilecegi internet Sitesi | https://www.alanya.edu.tr/

(OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI)
(OGRETIM GOREVLISI)

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak gerekmektedir.

2- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranur.

3- Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda
en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart: aranir.

4-Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurulart;

14/3/2016 tarihinden 6nce tezsiz yiiksek lisans programlaria kayith olup 9/11/2018 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun
olanlarin, meslek yiiksekokullarinin en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak sart1 aranan 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurularinda, yukarida belirtilen
ikinci ve tiglincii madde hiikiimleri uygulanmaz. Tezsiz yiiksek lisans mezunlarim 6gretim gorevlisi kadrosuna ti¢ yil siire ile atamasi yapilir. Bu kapsamda
atananlarin atama siiresi icerisinde alanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini tamamlamalar: sarttir. Siiresi i¢inde alanlartyla ilgili tezli yiiksek lisans
programlarini tamamlayamayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.


https://www.alanya.edu.tr/
https://www.alanya.edu.tr/

5- ALES’ten en az 70 puan almis olmak gerekir.

6- Fakiilteler ve Rektorlikk biinyesindeki 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani ilan bagvurularinda adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o
alandaki ALES puan tiirii ya da ilan edilen béliim/ana bilim dali/program hangi alandan &grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii dikkate alinacaktir.

7-Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim iiyesi digindaki 6gretim elemant ilan bagvurularinda adayin tercihine gore, ilanda belirtilen ALES puan
tiriinti ya da lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinii kullanabilecektir.

8-Merkezi smav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani1 70 olarak kabul
edilir.

9- Meslek yiiksekokulu haricindeki kadrolarda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

MUAFIYET

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda &gretim elemani
kadrolarinda galismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

(2) Meslek Yiiksekokullarmim, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smnavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsanundaki 6gretim gérevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENILEN BEL GELER

1- Bagvuru dilekgesi (https://pdb.alanya.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan bagvuru formu) eksiksiz doldurulmalidir.

2- Ozgegmis.

3- Niifus ciizdani fotokopisi.

4- Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 (iki) adet fotograf.

5- ALES sonug belgesi.

6- Onayli Hizmet Belgesi. (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in 1slak imzali veya elektronik imzali belge.)

7- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Diplomalarinin (yurt disindan alinmig ise Denklik Belgesinin) asli veya onayli 6rnegi (e-devlet kapisindan
alinacak karekodlu mezuniyet belgesi de kabul edilecektir.)

8- Lisans ve Yiiksek Lisans Transkript belgesinin asli veya onayli 6rnegi.
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9- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduguna dair askerlik belgesi.
10- Alaninda Onayl Is Tecriibe Belgesi. (SGK Belgesi ile birlikte 1slak imzal veya elektronik imzali olmalidir.)
11- SGK Hizmet Dokiimii (Halen bir kurumda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin)
12- Adli sicil kaydi olmadigma dair E-Devlet iizerinden alinan belge.

ACIKLAMALAR:
1- Askerlik Belgesi ve diplomalarin basvuru sirasinda E-Devlet kapisindan alinacak karekodlu belgeler kabul edilmektedir.
2- Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca denkliginin kabul edildigini gosteren belge ibrazi gerekmektedir.
3- E-devlet kapisindan alinacak karekodlu belgeler harig, basvuruda istenilen belgelerin Resmi Kurumlarca “Asli Gibidir” yapilmasi veya Noter
Onayli olmas1 gereklidir. Onaysiz belgeler gegersiz kabul edilir.
4- Asli veya 1slak imzali/miihiirlii onayl veya karekodlu transkript belgesi. Transkript belgesinde her iki not ortalamasi bulunan adaylarin 100°liik
sisteme gére mezun olduklarm belgelemeleri gerekmektedir. Aksi takdirde lisans not ortalamasmin 100’liik sisteme gore esdegerligi Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
yonetmelik uyarinca yapilacaktir.
5- Postadaki gecikmeler nedeniyle siiresi iginde yapilmayan basvurular ile eksik belgeli dosyalar dikkate alinmayacaktir.
6- Adaylar ilanlarda, belirtilen kadro derecesinin atanma sartin1 tagimasi gerekmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI iCiN

OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK)

ALES 170
Yabanci Dil Puam : Muaf
ALES
KADRO PUAN
BiRiMi BOLUMU PROGRAMI UNVANI DERECE | SAYISI TURU ACIKLAMA
. I - .o Lisans mezunu olmak, belgelendirmek kaydiyla lisans
AKSEKI MULKIYET SIVIL Ogr. Gor. - o . "
mezuniyetinden sonra alani ile ilgili 2 y1l deneyim sahibi
MESLEK VE KORUMA | SAVUNMA VE (Ders 1 1 - .
.. .. . . . . olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 2 yil
YUKSEKOKULU | GUVENLIK | ITFAIYECILIK Verecek) . . .
yiiksekogretim kurumlarinda ders vermis olmak.




Lisans mezunu olmak, sivil savunma alaninda en az 5 yil

AKSEKI MULKIYET SiviL Ogr. Gor. )
deneyim sahibi olmak. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
MESLEK VE KORUMA | SAVUNMA VE (Ders -
B B ) ) ) o alaninda yiiksekogretim kurumlarinda ders verme
YUKSEKOKULU | GUVENLIK | ITFAIYECILIK Verecek)
deneyimine sahip olmak.
. o o R Lisans mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla itfaiye
AKSEKI MULKIYET SIVIL Ogr. Gor.
alaninda en az 2 yil ¢aligmus olmak. Yiiksekogretim
MESLEK VE KORUMA | SAVUNMA VE (Ders -
. . ) . . . kurumlarinda ders verme deneyimine sahip olmak. Afet
YUKSEKOKULU | GUVENLIK | ITFAIYECILIK Verecek)
bilinci egitici egitmenligi sertifikasi sahibi olmak.
Isletme Boliimii lisans mezunu olmak. Muhasebe ve
ALANYA Finansman Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapmis
. MUHASEBE VE R
TICARET VE . Ogr. Gor. olmak. Belgelendirmek kaydryla alani ile ilgili
) MUHASEBE VERGI
SANAYI ODASI . (Ders EA Yiiksekogretim Kurumlarinda en az 3 yil ders verme
VE VERGI | UYGULAMALA
MESLEK Verecek) deneyimine sahip olmak. Belgelendirmek kaydiyla lisans
RI
YUKSEKOKULU mezuniyeti sonrasinda alaninda 10 y1l mesleki tecriibeye
sahip olmak.
Hemsirelik lisans mezunu olmak. Hemsirelik alaninda
SAGLIK TIBBI R tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Belgelendirmek
. ) . . . Ogr. Gor.
HIZMETLERI HIZMETLER | ILK VE ACIL kaydiyla alani ile ilgili Yiiksekogretim kurumlarinda en
(Ders SAY
MESLEK VE YARDIM az 2 y1l ders verme deneyimine sahip olmak.
) . Verecek)
YUKSEKOKULU | TEKNIKLER Belgelendirmek kaydiyla lisans mezuniyeti sonrasinda

alaninda 10 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.




YUKSEKOKULLAR iCIN
OGRETIM GOREVLISi (DERS VERECEK)

ALES 170
Yabanci Dil Puam : 80
KADRO
BiRiMi BOLUMU ABD UNVANI | DERECE | SAYISI ACIKLAMA
Otr. Gi Ingilizce Ogretmenligi lisans mezunu olmak. Ingilizce Egitimi tezli yiiksek
. . Gor.
YABANCI DILLER YABANCI YABANCI EzerersO 1 lisans mezunu olmak. Lisans mezuniyeti sonrasinda belgelendirmek
YUKSEKOKULU DILLER DILLER Verecek) kaydiyla Yiiksekdgretim Kurumlarinda alani ile ilgili en az 10 yil ders
verme deneyimine sahip olmak.
Osr. G Ingilizce Ogretmenligi lisans mezunu olmak. Ingilizce Egitimi tezli yiiksek
. r. Gor.
YABANCI DILLER YABANCI YABANCI %Ders 1 lisans mezunu olmak. Lisans mezuniyeti sonrasinda Yiiksekogretim
YUKSEKOKULU DILLER DILLER Verecek) Kurumlarinda alani ile ilgili en az 5 yil ders verme deneyimine sahip
olmak.
FAKULTELER / REKTORLUGE BAGLI BiRiIMLER iCiN
OGRETIM GOREVLISIi (DERS VERECEK/UYGULAMALI BiRiM)
ALES 170
Yabanci Dil Puam : 50
ABD / KADRO
BiRiMi BOLUMU PROGRAMI UNVANI | DERECE | SAYISI ACIKLAMA
- e Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans mezunu olmak. Beslenme ve
SAGLIK Ogr. Gor. . . - - .
BILIMLERI BESLENME VE | BESLENME VE (Ders 5 1 Diyetetik Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
. . DIYETETIK DIYETETIK Lisans mezuniyeti sonrasindan en az 1 yil poliklinik tecriibesine
FAKULTESI Verecek) .
sahip olmak.
. . . Yiyecek - icecek Isletmeciligi veya Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
. GASTRONOMI GASTRONOMI Ogr. Gor. . . .-
TURIZM lisans mezunu olmak. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim
FAKULTESI VE MUTFAK VE MUTFAK (Ders 6 1 Dalinda tezli viiksek i Imak. Li et
m zli isan mig olmak. Lisans mezuniyeti
SANATLARI SANATLARI | Verecek) alinda 1ezll yucsek Isans yapmiy olmax. Lisans mezunlye
sonrasinda alaninda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.




. S - DIS Ogr. Gér. Restoratif Dis Tedavisi alaninda uzmanlik belgesine sahip olmak.
DIS HEKIMLIGI KLINIK . . o g ..
.. . L HASTALIKLARI | (Uygulama 6 1 Genel anestezi altindaki hastalara restoratif dis tedavisi yapilmasi
FAKULTESI BILIMLER . .. L
VE TEDAVISI 11 Birim) konusunda uygulama deneyimi olmak.
Tiitkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Osr. Go Merkezinde (TOMER) gorevlendirilmek iizere; Tiirk Dili ve
r. Gor.
R € Edebiyat1 lisans mezunu olmak. Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim
REKTORLUK - - (Ders 3 1 L . .
Dali tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla
Verecek) Lo . L
tezli yiiksek lisans mezuniyeti sonrasinda alaninda en az 3 yil ders
verme deneyimine sahibi olmak.
REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER iCiN
OGRETIM GOREVLISi (UYGULAMALI BiRiM)
ALES 170
Yabanci Dil Puan1 : 50
BiRiMi BOLUMU | PROGRAMI | UNVANI | DERECE | KADRO SAYISI ACIKLAMA
Osr. Go Uluslararas: Iliskiler Ofisinde gorevlendirilmek iizere; Uluslararas: fliskiler
r. Gor. .
R € lisans mezunu olmak. Uluslararas1 Iliskiler tezli yiiksek lisans mezunu
REKTORLUK (Uygulamali 6 1 . . o
Birim) olmak. Belgelendirmek kaydiyla lisans sonrast Erasmus Degisim
Programinda ¢alismig olmak.
Osr. G Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda gorevlendirilmek {izere; Mimarlik
. Gor.
R & Bolimii lisans mezunu olmak. Mimarlik Anabilim Dalinda tezli yiiksek
REKTORLUK (Uygulamalt 6 1 K L . L
Birim) lisans yapmis olmak. Tezli yiiksek lisans mezuniyeti sonrasinda alaninda en
az | (bir) yil ¢aligmis olmak.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde gorevlendirilmek
Ogr. Gor. tizere; Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapmis
REKTORLUK (Uygulamal1 6 1 olmak. Belgelendirmek kaydiyla alaninda en az 10 (on) y1l deneyimi olmak.
Birim) Belgelendirmek  kaydiyla ulusal/uluslararast  aragtirma  projelerinde
yoneticilik/yiiriitiiciiliik yapmis olmak.
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