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YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Merkez (ALKU-UZEM): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede yiiriitiilmekte olan internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini
temin etmek.

b) Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak.

¢) Lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede
verilmekte olan dersleri e-0grenme ile desteklemek.

d) Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluglarmin egitim programlarinin e-6grenmeye uyarlanmasi ve uzaktan
egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

e) Bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak ve yaymlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) Universite tarafindan yiiriitilmekte olan internet destekli Ogretim calismalar1 igin ders iceriklerini
hazirlamak.

¢) Universite i¢i ve Universite dig1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarmi ve ders igeriklerini
gergeklestirmek, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimei nitelikteki egitimlerin e-
ogrenme vasitastyla yayginlastirilmas i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak veya énermek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli ve devamli statiideki dgretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan {i¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirildigi
usul ile gorevden alinabilir.

(2) Miidiire caligmalarinda yardime1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Miidiiriin
Onerisi ilizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiiriin gegici olarak gorevinden
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ayrilmasi halinde yerine miidiir yardimcisi, o da bulunmadigi zamanlarda ise Yonetim Kurulu iyelerinden birisi
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve alinan kararlart uygulamak.

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

¢) Yurt igindeki ve yurt disindaki uygulama ve aragtirma merkezleri ile igbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcisi ile Universite 6gretim elemanlar1 arasidan
Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen {i¢ {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Gorev siiresi biten
ityeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni
iiye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Arastirict ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklart mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen ig ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢aligma gruplart ve komisyonlart kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiritiir.
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