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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde gorevli
akademik personelin bilimsel ¢alisma ve arastirmalar ile ulusal-uluslararasi yayin yapmasini
tesvik etmek, basarili akademik personeli tespit ederek tanimak/tanitmak, desteklemek,
kurumsal bagliligi ve motivasyonu arttirmak amaciyla gergeklestirmis olduklar1 bilimsel ve
sanatsal yaym, yayim ve faaliyetlerini ddiillendirmeye iliskin “Basar1 Odiilii” verilmesini,
“Bagar1 Odiilii” verilmesine iliskin yontemi, isleyisi ve komisyonlarm siirekliliginin saglanmasi
icin gerekli esas, kural ve kosullar ile Akademik Odiil Téreninin uygulama bigimine iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, “Basar1 Odiilii” ve “Akademik Basar1 Téreni” isleyisine
iliskin usul ve kurallarin yani sira gerekli komisyonlarin olusturulmasi, komisyon iiyelerinin
gorev ve sorumluluklar1 ve gorev siirelerinin belirlenmesine dair ilkeler ile tanzim edilecek
odiillerin verilecegi akademik personeli kapsar ve ddiile esas faaliyetlerin yapildigr yil ile
sinirlandirilmistir. Bu dogrultuda ddiiller, bitirilen takvim yilindaki faaliyetleri icerir ve 6diil
verilecek personel, ddiile esas takvim yilinda Universitede kadrolu olarak ¢alisan akademik
personeldir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4’iincii maddesinin (c¢) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Bagar1 Odiilii: Senato tarafindan onaylanan, Rektor tarafindan takdim
edilen belge, silt, plaket niteligindeki 6diilii,

b) Akademik Personel: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi personeli olan 6gretim
eleman1 ve 6gretim tyelerini,

¢) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlar::

Fen-Matematik-Miihendislik ve Mimarlik Bilimleri Alani,

Egitim Bilimleri Alani,

Sosyal Bilimler Alani,

Saglik Bilimleri Alanini,

¢) Akademik Taninirhik Odiilii: Clarivate Analytics-Web of Science internet sitesinden
alinacak c¢ikt1 ile belgelendirmek kaydiyla, bagvuru yapan adaylar arasinda h-indeks degeri en
yiikksek olan bes akademik personele Rektor tarafindan takdim edilen belge, silt, plaket
niteligindeki odiilii,

d) Personel Daire Bagkanligi: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Personel Daire
Baskanligini,

e) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

f) Rektdr Yardimeist: Rektdr tarafindan Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlar
Bagkanligina atanan rektor yardimceisini,

g) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,
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g) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

h) Ustiin Basar1 Odiilii: U¢ defa Akademik Basar1 Odiilii alan akademik personele
Rektor tarafindan takdim edilen belge, silt, plaket niteligindeki 6diili,

ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Genel Sartlar

Genel sartlar

MADDE 5- (1) Odiillere Universitenin tiim akademik birimlerinden aday olunabilir.

(2) Puan hesaplamasinda st limit bulunmamaktadir. Bir aday yalnizca tek alanda
basvuru yapabilir.

(3) Odiiller, bitirilen takvim yilindaki faaliyetleri igerir ve 6diil verilecek personel, ddiile
esas takvim yilinda Universitede kadrolu olarak calisan akademik personeldir.

(4) Akademik Basar1 Odiillerinde adayn ilgili yila ait bilimsel faaliyetlerini
puanlamasinda Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore hesaplama yapmasi
gerekmektedir.

(5) Akademik Tanmirlik Odiilii icin basvuran adaylarm h indekslerinin esit olmasi
durumunda atif sayilarina bakilir.

(6) Yapilan bagvurularda adaylarin eksik dosyalari Akademik Odiil Degerlendirme
Komisyonlari tarafindan degerlendirmeye kabul edilmeyecektir.

(7) Akademik 6diil bagvurusunda bulunan akademik personelin vefat etmesi halinde
(6diile hak kazanmasi durumunda) 6diil, kanuni mirasgisina verilir.

(8) Akademik 6diil bagvurusunda bulunan adaylarin 6diil verilen yilda disiplin cezasi
almamis olmasi gerekmektedir.

(9) Adaym ilgili yila ait bagvurusunda yer alan bilimsel/sanatsal tiim faaliyetlerinde
kurum (Universite) isminin yazili olmas1 gerekmektedir. Kurum adinin yazili olmadigi eserlerin
puanlamaya dahil edilmemesi Onem arz etmektedir. Aksi takdirde, ilgili puanlama
degerlendirmeye alinmayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Odiiller, Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari,
Akademik Odiillere iliskin Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri,
Akademik Odiil Toreni

Akademik odiiller

MADDE 6- (1) Universitede bilim ve sanat ¢alismalarmni desteklemek, ulusal ve
uluslararasi yayinlari tesvik etmek, akademik personelin motivasyonunu arttirmak amaciyla
ilgili 6diil y1l1 igerisinde ¢aligan akademik personelin, Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi
cercevesinde ele alinan ilgili yil iginde gergeklestirilen bilimsel faaliyetleri, Akademik Odiil
Degerlendirme Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek, Akademik Odiil Téreninde her yil
asagidaki odiller verilir:

a) Akademik Basar1 Odiilii: Senato tarafindan onaylanan, Rektdr tarafindan takdim
edilen belge niteliginde verilen 6diil,

b) (Degisik: 25.02.2025 tarih ve 04/20 sayili Senato Karar1) Akademik Taninirlik
Odiilii: Bagvuru yapan adaylar arasinda h-indeks degeri en yiiksek olan bes akademik personele
Rektor tarafindan takdim edilen belge niteligindeki 6diil,
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¢) (Degisik: 25.02.2025 tarih ve 04/20 sayili Senato Karar1) Ustiin Basari Odplﬁ: Senato
tarafindan onaylanan, Rektér tarafindan takdim edilen ti¢ defa Akademik Basar1 Odilu veya
Akademik Tanmirlik Odiilii almis akademik personele verilen belge niteligindeki 6dildiir.

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari

MADDE 7- (1) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarinda gorev alacak 6gretim
tiyeleri akademik birimlerden adil dagilimin saglanmasi kosulu ile Rektorliik tarafindan
olusturulur. Komisyon tiiyeleri 3 yil siireyle gérev yapar. Komisyon iiyeleri goérevi devredemez,
gdrevden azlini isteyemez, ancak Universiteden ayrilmasi durumunda Rektérliik yerine yeni bir
Komisyon iiyesi secer. Komisyon iiye sayisinda eksilme olmasi halinde (izin, saglik raporu vb.)
Rektorliik eksilen komisyon iiyesinin yerine yeni bir iiye belirler.
(2) Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlari, Rektor tarafindan belirlenen Rektor
yardimcist bagkanliginda toplanir. Her alandaki Akademik Degerlendirme Komisyonu, en az
lic- en fazla bes iliyeden (iiye sayisi tek sayili olmalidir) olusur ve akademik 6diil bagvurularini
tarafsiz ve seffaf bir sekilde degerlendirir. Komisyonlarin sekretarya hizmetlerini Personel
Daire Baskanlig1 yiiriitiir. Komisyonlar salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile
alir. Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyonlara ait kararlar, Senatoda goriisiiliip
onaylanmak {izere Rektorliige sunulur.

Adaylarm 6nerilmesi ve bagvurusu

MADDE 8- (1) Adaylar; Senato tarafindan belirlenerek ilan edilecek takvime uygun
olarak Universite Rektdrliigiine sunulmak iizere bagl bulunduklar1 Birimlere bireysel bagvuru
yaparlar.

(2) Bagvuru yapan adayin bagvurusunda;

a) Adayin bilim/sanat ¢alismalarini igeren ayrintili YOKSIS 6zge¢misi,

b) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde ddiile aday olmasini teskil eden
calisma, arastirma, proje, eser ya da etkinlige iligkin giincel tiim belgeleri,

c) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ¢ercevesinde bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerine iligkin hazirlanan giincel puan tablosu,

¢) Adayin kazandig odiilleri varsa bunlarin listesi, yer almalidir.

(3) (Degisik: 22.12.2023 tarih ve 25/125 sayili Senato Karar1) Bagvurular Subat ayinin
15’inde sonra erer.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 (1) Akademik Basar1 Odiillerine basvuru yapan akademik personelin
eserleri ve bilimsel faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde
degerlendirilir. Adaylarin bagvuru dosyalar1 bagl bulunduklar1 birimlerde toplanir ve bagvuru
siiresinin bitimindeki ilk is giinii Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarmin incelemesi
icin Rektorliige (Personel Daire Baskanligl) sunulur/génderilir. Akademik Basari Odiilleri
basvuru takvimine uygun olarak bagvurularin tamamlanmasinin ardindan toplanan Akademik
Odiil Degerlendirme Komisyonlar, ii¢ is giinii icinde secici incelemenin ardindan her alanda
en yiiksek puani alan ilk bes aday: belirler. Akademik Basar1 Odiillerini almaya hak kazanan
adaylar Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde ilan edilerek, Akademik Basar1 Odiilleri
listesi EBYS sistemi {izerinden tiim akademik birimlere génderilir. ilan edilen &diilii alacak
akademik personel listesine ii¢ is giinii i¢inde itiraz edilebilir. Itirazlarin olmas1 durumunda
Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlar: itirazlari bes is giinii i¢inde karara baglayarak
(itiraz olmamas1 durumunda itiraz siiresi sonunda) nihai Akademik Odiil listesini Senatoya
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sunar. Senato tarafindan onaylanan Akademik Basar1 Odiilleri, Universite internet sitesinde ilan
edilerek kamuoyu ile paylasilir. Akademik Basar1 Odiilleri, Akademik Odiil Téreninde Rektor
tarafindan akademik personele takdim edilmek iizere hazirlanir.

Akademik odiil toreni

MADDE 10- (1) Akademik Basar1 Odiilleri icin gerceklestirilen basvurular sonucunda
yapilan Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu degerlendirmesi ve Senato onayi ile 6diil
almaya hak kazanan akademik personele, Odiillerinin Rektor veya vekili tarafindan takdim
edilmesi amaciyla her yil akademik 6diil téreni diizenlenir. Akademik 6diil térenine iliskin
organizasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve yonetilmesi Rektorliikge gerceklestirilecektir.

(2) Akademik odiil toreninde akademisyenlerin binigleri ile hazir bulunmalart
gerekmekte olup, aileleri ve yakinlari ile katilmalart miimkiindiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu Y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, 4/11/1981 tarihli ve 2547

sayili Yiksekogretim Kanununun diger maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECICIi MADDE 1- (1) Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihte Birimlerin mevcut 6diil
yonergeleri yiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik )
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 13- (1) Bu Ydnerge hiikiimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii tarafindan yiirtitiiliir.

09.12.2022 tarih ve 26/131 Sayili Senato Karari ile kabul edildi.

(1)  22.12.2023 tarih ve 25/125 sayili Senato Karari ile yapilan degisiklik.
(2) 25.02.2025 tarih ve 04/20 sayili Senato Karari ile yapilan degisiklik.
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Tablo 1: Akademik Basar1 Odiilleri Siireclerine iliskin Takvim

Akademik Basar1 Odiilii I¢in Bireysel Basvuru ve
Gerekli Belgeleri Bagli Bulunulan Birimlere
Sunma Tarihi

Birimlerin Akademik Odiil Bagvurularini ve lgili
Belgeleri Rektorliige (Personel Daire Baskanligi)
Gonderme Tarihi

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarinin
Aday Dosyalarini Degerlendirme Tarihi

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarinin
Hazirladign Odiil Listesinin ALKU Personel Daire
Bagkanlig1 Internet Sitesinde ilan Edilme-EBYS
Uzerinden  Listenin  Akademik  Birimlere
Gonderilme Tarihi

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlart
Odiil Listesine Itiraz Tarihi

Itirazlarin Degerlendirilme ve Nihai Listenin
Senatoda Goriislilmek Uzere Rektorliige Sunulma
Tarihi

Senato Onay1 ile Akademik Basar1 Odiillerine Hak
Kazanan Akademik Personel Listesinin Universite
Internet Sitesinde {lan Edilme Tarihi

Akademik Basar1 Odiillerinin Takdimi icin
Diizenlenecek Akademik Odiil Téreni Programinin
Ilan Edilme Tarihi

Akademik Basar1 Odiillerinin Takdimi icin
Diizenlenecek Akademik Odiil Téreninin Tarihi

Hazirlayan
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Akademik Basar1 Odiilleri Is Akis Semasi

Akademik Basar1 Odiilleri I¢in Bireysel Bagvuru

NS

Gerekli Belgelerin Hazirlanmasi (pdf-usb bellek-fiziksel dosya) ve Bagl Bulunulan Birime Teslim
Edilmesi

NS

Birimlerin Akademik Basar1 Odiilleri Basvuru Dosyalarii Rektorliige (Personel Daire Bagkanlig)
Gondermesi

NS

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarinin Toplanmasi ve Personel Daire Baskanligindan Alinan
Aday Basvurularinin Degerlendirilmesi

NS

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlar: Karar1 Olan [lk Listenin Personel Daire Baskanligi Internet
Sitesinde Ilan Edilmesi ve EBYS Uzerinden Akademik Birimlere Gonderilmesi

NS

[lan Edilen Akademik Basar1 Odiilleri Kazananlar1 Listesine Itiraz Edilmesi (Bes Is Giinii I¢inde)

NS

Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonlarmin Itirazlar1 10 Is Giinii I¢inde Degerlendirmesi ve Nihai
Listeyi Senatoda Goriisiilmek Uzere Rektorlige Sunmasi

NS

Senatoda Nihai Listenin Goriislilmesi ve Onaylanmasi

(itiraz Olmas1 Durumunda Tekrar Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonunlarina Geri Giderek
Yapilacak Inceleme Neticesinde Yeni Kararin Gorlisiilmesi ve Onaylanmast)

NS

Akademik Basar1 Odiilleri Sahiplerinin Universite Internet Sitesinde [lan Edilerek Kamuoyu ile
Paylasilmas1 ve EBYS Uzerinden Tiim Birimlere Ulastirilmasi

S 7

Akademik Odiil Téreni Programimin {lan Edilmesi

N

Akademik Odiil Téreni
Akademik Basar1 Odiillerinin Rektor Tarafindan Akademik Personele Takdim Edilmesi
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