13.03.2020 13 Mart 2020 CUMA

13 Mart 2020 CUMA Resmi Gazete Sayi : 31067

YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacini, faaliyet alanlarini, organlarini, organlarinin gorevlerini, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Arastirmact: Universite kaynaklarim kullanan ve Universitede arastirma gorevi icra eden ya da harici
destekleyici ve bagisgilar tarafindan finanse edilenler de dahil olmak {izere baska bir sekilde Universite tarafindan
yiiriitiilen arastirma projelerine katilan tiim personeli ve 6grencileri,

b) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Midiiriini,

e) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

f) Ulusal projeler: Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen i¢ kaynakli projeleri,

g) Uluslararasi projeler: Avrupa Birligi fonlarindan desteklenenler dahil tiim dig kaynakli projeleri,

&) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite ile sanayi arasinda var olan is birligini izlemek, degerlendirmek, is birliginin yayginlasmasini
saglayacak caligsmalar yapmak, yeni is birligi modelleri geligtirmek.

b) Universitedeki Ar-Ge faaliyetlerini tesvik ederek bu faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden artirmak, bu tiir
faaliyetler sonucunda Universitede {iretilen bilgileri sanayinin kullanimma sunarak bu bilgilerin ticarilesmesini
saglamak.

¢) Universite-sanayi arasinda koordinasyonu saglamak, arastirmacilar ile sanayi arasinda képrii gorevi gérerek
Universite-sanayi is birliklerine aracilik etmek, bu kapsamda proje desteklerine dair damigmanlik hizmeti sunmak ve
ozellikle bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ortamin olugmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Universitenin arastirma-gelistirme ve proje iiretme stratejilerinin tanimlanmasina ve gelismesine katki
saglamak.

d) Arastirmacilarin girisimeilik faaliyetlerini destekleyerek toplumsal refaha katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Arastirmacilara ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgi sunmak, fon kaynaklarina
erisim saglama ve ortak bulma, proje olusturma, gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve projelerin yiiriitiilmesi
hakkinda danigmanlik hizmeti sunmak.

b) Universite kaynakli buluslarin patent, marka, 1slah¢1 hakki, tasarim ve diger fikri miilkiyet haklari ile bu
haklarim korunmasi, tamtilmasi ve ticarilestirilmesi konusunda hizmet vererek Universite fikri ve smai miilkiyet
haklar1 portfoyiiniin olusumu siirecine katkida bulunmak.

¢) Arastirmacilar ile sektor/sanayi arasinda koprii gorevi gorerek Universite-sektor/sanayi is birliklerine
aracilik etmek, sektdr/sanayicinin ihtiyaglar1 dogrultusunda akademisyen eslestirmesi saglamak, danigmanlik, proje,
staj gibi is birliklerinde koordinasyonu saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda gerekli veri kayitlarii tutmak ve izlemek, Universitenin ve gerekli izinler
dahilinde diger kurumlarin veri tabanlarindan yararlanmak ve bunlarin gelismesi amaciyla bilgi girisi konusunda katki
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saglamak.

d) Amaglar1 dogrultusunda ve faaliyet alanina giren konularda, yurt icindeki ve yurt disindaki diger
tiniversiteler, dernekler, vakiflar, odalar ve sirketler dahil, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve kuruluslarla
Universite adma is birligi yiiriitmek, bilgi aligverisinde bulunmak ve ileri teknoloji projeleri icin finans kaynaklari
teminine ¢aligmak.

e) Amaglan dogrultusunda, Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama
merkezleri ve benzer nitelikteki diger birimler arasindaki iligkileri diizenlemek, Ar-Ge imkanlarinin birimler arasinda
ortak kullanima agilmasini saglamak.

f) Arastirma sonuglarinin inovasyona donistiiriilmesine yardimer olmak, arastirma sonuglarini ig diinyasina
duyurmak.

g) Merkezin amaglart dogrultusunda ve faaliyet alanina giren konularda ilgili mevzuatina gore kurs, sertifika
programi gibi egitimler, yarigsmalar diizenlemek.

§) Merkezin amaglart dogrultusunda ve faaliyet alanina giren konularda seminer, sempozyum, kongre,
konferans ve benzeri ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinlikler diizenlemek.

h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Universite adima ortaklik, hizmet ve damsmanhk sozlesmeleri yapmak ve
yapilmasina aracilik etmek.

1) Ilgili mevzuat gercevesinde, arastirmaci ve sanayici havuzu veri tabanlarim olusturmak ve giincellemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari olan ve Universitenin kadrolu, doktorali
Ogretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilir.

(2) Siiresi biten Miidiir, ayn1 usulle tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore
kars1 sorumludur.

(3) Midiir, faaliyetlerinde kendisine yardimci olmak iizere, Merkezin amaglart kapsaminda faaliyet
gosterebilecek yetkinlikteki 6gretim elemanlar: arasindan iki Midiir Yardimcisini goérevlendirilmek {izere Rektoriin
onayina sunar.

(4) Midiir Yardimcilarinin gorev siiresi, Miidiiriin gorev siiresi ile sinirlidir.

(5) Miidiiriin gorevi baginda bulunamadigi durumlarda, Miidiir Yardimecilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme islerini yiiriitmek.

b) Organlarin faaliyetlerini planlamak ve uyumlu isleyislerini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, toplantiya baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin stratejisini ve c¢alisma planlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayini alarak Rektore
sunmak.

d) Merkezin finans kaynaklarin1 gelistirmek ve bu kaynaklarin Merkezin amaglart dogrultusunda kullanimini
saglamak.

¢) Merkezin kadro ve 6denek ihtiyaglarini Rektore sunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
uygun goriisiinii alarak Rektore sunmak.

g) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti sonuglarini derleyip degerlendirilmek ilizere Yonetim
Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu, dokuz kisiden olusur. Miidiir ve Midiir Yardimeilar1 Yo6netim Kurulunun
dogal iiyesidir. Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 disindaki diger iiyeler; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili, Universitede
tam giin ¢alisan ve farkli bilim alanlarmi (Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler) temsilen en az bir iiye
olmak tizere Miidiiriin 6nerecegi iki kat1 6gretim elemani arasindan Rektor tarafindan iki y1l igin gorevlendirilir.

(2) Siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm, alt1 aydan fazla Universite
diginda gorevlendirilenlerin veya iiyeligi diisenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yeni iiyeler ayni usulle
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agrist iizerine ayda en az bir kez ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Yonetim Kurulu kararlarini oylama, agik usulle yapilir. Salt ¢cogunluga gore karar alinir. Oy esitligi halinde
Miidiiriin oyu yoniinde karar alinir.

(4) Yonetim Kurulu; Miidiiriin, bu Yonetmelikte ongoriilen siirede toplantiya ¢agri yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemesi durumunda, Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin ¢agrisi iizerine toplanabilir.

(5) Mazeretsiz iist iiste li¢ veya bir yilda bes Yonetim Kurulu toplantisima katilmayan Yonetim Kurulu
iyesinin iiyeligi diiser.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
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a) Merkezin faaliyetlerinin iist diizey takibini saglamak ve faaliyetlerini gozetmek.

b) Merkezin stratejik planini inceleyip onaylamak.

¢) Merkezin i¢ yapilanmasina iliskin kararlar1 almak.

¢) Merkez personelinin gorev tanimlarini belirlemek.

d) Midiir tarafindan hazirlanacak program ve biitge 6nerilerini incelemek, karara baglamak.

¢) Danigma Kurulu tiyelerini Rektore sunmak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik caligma programini inceleyerek Rektére sunulmak iizere
onaylamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; ilgili 6gretim elemanlari, ilgili kurum temsilcisi ve diger ilgili kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 20 en ¢ok 30 kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Midiiriin yazili daveti ilizerine yilda en az iki kez toplanan Damigma Kurulunda Miidiir, Miidiir
Yardimcilar1 ve Yonetim Kurulu iiyeleri dogal iiyedir.

(4) Damisma Kurulu, Rektdriin onayiyla etkinligini artirmak amaciyla, farkli sektor/sanayi alanlarinda
caligmalar yapmak iizere, alan temsilcisi Yonetim Kurulu iiyesinin bagkanliginda alan danigsma komisyonu ad1 altinda
gegcici komisyonlar olusturabilir. Bu komisyonlar, alan konusunda yaptig1 ¢alismalarla ilgili Yonetim Kuruluna goriis
sunabilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejisinin olusumuna ve gelisimine katki saglamak ve ¢alisma Onceliklerinin belirlenmesinde
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

b) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlartyla ilgili Snerileri dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler

MADDE 14 - (1) Midiiriin ve Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayiyla uzmanlasmaya ve is
boliimiine yonelik alt birimler/sekretarya kurulabilir. Bu birimlerin gorevleri ve ¢alisma esaslari yonerge ile belirlenir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen ya da tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gére
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alman her tiirlii alet, donanim ve
demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato Kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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