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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

            Amaç 
            MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Eğitim-

Öğretim ve Program Geliştirme Komisyonunun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına 

ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir. 

             

Kapsam 
            MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Eğitim-Öğretim 

ve Program Geliştirme Komisyonunun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin 

hükümleri kapsar. 

             

Dayanak 
            MADDE 3- (l) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14/b-2 ve 14/b-

8’inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

            

 Tanımlar 
            MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Akademik Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren 

fakülte, meslek yüksekokulu, yüksekokul, enstitü ve merkezleri, 

b) Başkan: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Program 

Geliştirme Komisyonu Başkanını, 

c) Komisyon: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Program 

Geliştirme Komisyonunu, 

d) Program: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi bünyesinde faaliyet gösteren fakülte, 

meslek yüksekokulu, yüksekokul ve enstitü bünyesinde bulunan programları, 

e) Rektör: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörünü, 

f) Rektörlük: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörlüğünü, 

g) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Senatosunu, 

h) Üniversite: Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesini, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Görevleri ve Çalışma Esasları 

 

Komisyonun oluşumu 
MADDE 5- (1) Eğitim-Öğretim ve Program Geliştirme Komisyonu, Rektör tarafından 

komisyon başkanı olarak görevlendirilen, eğitim ve öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı ile 

Rektör tarafından görevlendirilen Üniversitenin farklı akademik birimlerinde görev yapan altı 

(6) öğretim üyesi olmak üzere doğal üyeler ile birlikte toplam sekiz (8) üyeden oluşur. Eğitim-

Öğretim işlerinden sorumlu Rektör Yardımcısı ile Üniversite Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

Komisyonun doğal üyesidir.  

(2) Başkanın katılamadığı oturumlar için Başkan tarafından bir vekil tayin edilir.  

(3) Komisyon üyelerinin görev süresi üç (3) yıldır. Görevi sona eren bir üye yeniden 

aynı usulle komisyon üyesi olarak görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle boşalan üyelik için, 

kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye seçilir. 

(4) Rektör tarafından gerektiğinde üyeleri görevden alınabilir ve değiştirilebilir. 
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Komisyonun görevleri  

MADDE 6 -(1) Eğitim-Öğretim ve Program Geliştirme Komisyonunun görevleri: 

a) Eğitim- öğretimle ilgili konularda Rektörlük tarafından sevk edilen hususları 

incelemek ve önerilerde bulunmak,  

b) Üniversite bünyesinde Akademik Birim kurulması, kapatılması, isim değişikliği gibi 

konularda Senatoya görüş bildirmek, 

c) Akademik Birim tarafından bünyelerinde açılmasını talep ettikleri bölüm/programlar 

ile yan dal /çift ana dal programları hakkında Senatoya görüş bildirmek, 

ç) Akademik Birimlerin açık olan bir programın kapatılması veya birleştirilmesi 

talepleri ile ilgili Senatoya görüş bildirmek, 

d) Üniversitenin eğitim ve öğretim ile ilgili yönetmelik, yönerge, esas, ilke vb. mevzuat 

düzenlemelerini kontrol etmek veya değişiklik önerilerini inceleyerek Senatoya görüş 

bildirmek, 

e) Akademik Birimlerin teklifleri doğrultusunda uzaktan öğretim yoluyla verilecek 

dersler hakkında Senatoya görüş bildirmek, 

 

 Çalışma esasları 

MADDE 7-(1) Komisyonun çalışma esasları aşağıdaki gibidir: 

a) Senato ve Rektörün danışma organı olarak görev yapar. 

b) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Toplantıya katılan üyelerin 

oy çokluğu ile karar alır. Oylarda eşitlik durumunda Başkanın oyu doğrultusunda karar alınmış 

kabul edilir. 

c) Gerekli hallerde, diğer üniversitelerin eğitim-öğretim komisyonları ile iş birliği yapar 

ve fikir alışverişinde bulunur. 

ç) Komisyon gündemi Başkan tarafından hazırlanır. Komisyon, gündemde yer alan 

konuların görüşülmesi sırasında gerekli görürse ilgili akademik/idari birim yöneticisi ile diğer 

personelin görüş ve önerilerine başvurur.  

d) Komisyon, gündemindeki konuları Üniversite ve Yükseköğretim Kurulunun genel 

eğitim ilkeleri ve ilgili mevzuata uygunluğunu inceleyip değerlendirerek Senatoya görüş 

bildirir.  

e) Komisyon, uygun bulunmayan ya da eksik olan dosyaları, tekrar değerlendirilmek ve 

düzenlenmek üzere gerekçeli olarak ilgili birime gönderir, yenilenen önerileri tekrar gündemine 

alarak inceler. 

f) Komisyonun raportörlüğü ve sekretarya hizmetleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

tarafından yerine getirilir. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 8- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

 

Yürürlük 

            MADDE 9- (1) Bu Yönerge, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Senatosu 

tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
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Yürütme 
MADDE 10- (1) Bu Yönergeyi, Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 

 

 

 

 

08.08.2024 tarih ve 16/103 sayılı Senato Kararı ile kabul edildi.  


