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BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ve bagli isyerlerinde isci
statlisinde calisan personelin disiplin islemlerini ve cezalarim1 belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ve bagli isyerlerinde isci
statlisiinde ¢alisan tiim personel hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6nergenin dayanagi 4857 sayili Is Kanunu ve 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’dur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Disiplin Kurulu: Isveren yetkili organlarinca olusturulan ve is¢i hakkinda uygulanacak
disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan Isyeri Disiplin Kurulunu,

b) isci: Isverene bagli olarak is¢i statiisiinde ¢alisan personeli,

¢) Isveren: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

¢) Isyeri: isverene bagh olarak islerin yiiriitiildiigii acik ve kapali alanlari, araglar1 ve eklentileri,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Kurulu Teskili, Caliyma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Disiplin Kurulu teskili

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulu dort kisiden olusur.

(2) Disiplin Kurulunun iki iiyesi, biri bagkan digeri yardimcisi olmak {izere igveren tarafindan,
diger iki liyesi ise varsa yetkili is¢i sendikasi tarafindan yoksa igveren tarafindan iki y1l siire ile
secilir. Isveren ve yetkili is¢i sendikasi tarafindan ikiser kisi de yedek iiye olarak belirlenir.

(3) Gerektiginde birden fazla disiplin kurulu olusturulabilir.

(4) Disiplin Kurulu iiyelerinin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda birinci
fikra uyarinca yeni liyeler segilir.

Calisma esaslan
MADDE 6- (1) Bagkanin herhangi bir nedenle toplantiya katilamamasi1 durumunda disiplin
kuruluna baskan yardimcisi bagkanlik eder.

(2) Disiplin Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir. Disiplin kurulu iiyelerinden herhangi birinin
toplantiya katilamamasi durumunda katilamayan iiye sayis1 kadar yedek iiye toplantiya
katilir.

(3) Disiplin Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunmaktadir. Oylama aninda tiyeler cekimser
oy kullanamaz. Karar i¢in yeter say1, nispi ¢cogunluktur. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu iki sayilir.
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Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Iscilerin bu Yonerge ve is hayat ile ilgili sair kanun ve ydnetmeliklere aykiri
davraniglarina ceza verilmesi Disiplin Kurulu karari ile gerceklestirilir.

) Gerektigi durumlarda Disiplin Kurulu i¢in toplant1 giinii ve saati belirlenir.

(3) Disiplin Kurulunun sekretarya islemleri Idari ve Mali Isler Baskanhig tarafindan
yuritilir. (1)

4) Disiplin Kurulu kararlar1 Disiplin Kurulu Karar Defteri’ne kayit edilir. Bu defter gizli
belge statiisiinde olup; Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca saklanir. (1)

(5) Disiplin Kurulu tarafindan isciye ceza verilmesi durumunda, verilen cezanin bir 6rnegi
is¢inin 0zliik dosyasinda saklanir.

(6) Gegmis hizmetleri sirasinda olumlu tutum ve davraniglar sergilemis olan is¢i i¢in
verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

7 Isci uyarma, kmama ve iicret kesme cezalarnin uygulanmasindan bes sene sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin "6zliikk dosyasindan" silinmesini
isteyebilir. Yetkili amir tarafindan uygun goriildiigii takdirde disiplin cezasi silinir ve is¢i 6zliik
dosyasina cezasinin silindigi islenir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalan

Disiplin cezalari

MADDE 8- (1) isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarn: Isciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Is¢iye, gdrevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

¢) Ucret kesme: Is¢inin iicretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

¢) Hakli nedenle fesih: is¢inin 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesi kapsamindaki fiili
nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

Uyan

MADDE 9- (1) Uyar1 cezas1 asagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev yerini terk etmek,

b) Verilen gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, ara¢ ve gereglerin kullanilmasinda
dikkatsizlik ve 6zensizlik gostermek.

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

¢) Kamu personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

d) Gorevi ile ilgili kilik-kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranislarda bulunmak.

e) Saglik raporunu, diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar

elektronik ortamda veya uygun yollarla, bagli oldugu birim amirine intikal ettirmemek.

Kinama

MADDE 10- (1) Kinama cezas1 agagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak goreve geg¢ gelmeyi, erken ayrilmayi, gorev yerini terk etmeyi aliskanlik
haline getirmek,
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b) Kamu personeline duyulan itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

c) Verilen goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, ara¢ ve gereglerin kullanilmasinda
kusurlu davranmak,

¢) Isyerinin huzur ve siikinunu bozmak, ¢alisma diizenine uymamak,

d) Is saglhig: ve giivenligi kurallarina uymamak,

e) Yetkisi olmadigi halde basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kurumlarina yahut
sosyal medya aracilifi ile bilgi veya demeg vermek,

f) Uyari cezasi gerektiren bir fiili ikinci kez islemis olmak.

Ucret kesme

MADDE 11- (1) Ucret kesme cezas1 asagidaki hallerde ve belirtilen miktarlarda uygulanr:

a) Mazeretsiz olarak herhangi bir is giinii ise gelmeyen is¢iye bir giinliik iicreti tutarinda,

b) Mazeretsiz olarak tatil giinii sonrasindaki is giinii ise gelmeyen is¢iye iki giinliik ticreti
tutarinda,

c) Kinama cezas1 gerektiren bir fiilin tekrar islenmis olmasi halinde en az iki giinliik {icret
tutarinda olmak iizere dort yevmiye tutarina kadar ,

¢) Uyar1 cezas1 gerektiren bir fiilin ligiincii kez islenmesi halinde ve sonrasinda her tekrarinda
en az iki giinliik ticreti tutarinda olmak tizere dort yevmiye tutarina kadar {icret kesme cezasi
uygulanir.

(2) Ucret kesme cezasinin uygulandigi hallerde, 4857 sayili Is Kanunu’nun 38 inci maddesi
geregince; isc¢inin {icretinden kesilen paralar, ilgili Bakanlik¢a belirlenen banka hesap
numarasina bir ay icinde yatirilir. Isci iicretlerinden bu sekilde yapilacak kesintiler bir ayda iki
giindelikten veya par¢a basina yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde is¢inin iki
giinliik kazancindan fazla olamaz.

(3) Ucret kesme cezas1 uygulanmas halinde isgiye gerekgesiyle birlikte yazil bildirim yapilir.
(4) Ucret kesme cezasmin uygulandigi hallerde is¢inin yevmiyesinden ayrica gelmedigi giin
sayisinca kesinti yapilir.

Hakl nedenle fesih

MADDE 12- (1) 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesi geregince siiresi belirli olsun veya
olmasin igveren, asagida yazili hallerde is sdzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim
stiresini beklemeksizin feshedebilir:

|- Saglik sebepleri.:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut i¢kiye diiskiinliigiinden
dogacak bir hastalifa yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina {i¢ is giinii veya bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi,

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde galismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri igin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmast,
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b) Iscinin, amirin yahut bunlarin aile {iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sdzler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi yahut amiri hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnadlarda bulunmasi,

¢) Iscinin, isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmast,

¢) Iscinin amirine yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmast,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri
kullanmasi,

d) Is¢inin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmast,

e) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi,

f) Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii
veya bir ay ic¢inde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is giinii, yahut bir ayda {i¢
isglinii isine devam etmemesi,

g) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi,

g) Iscinin kendi istegi veya savsamas yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin

mal1 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve

maddeleri otuz giinliik iicretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

I11- Zorlayici sebepler:
Isciyi igyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi.

IV- Iscinin gdzaltina almmmas1 veya tutuklanmasi halinde devamsizhigm 4857 sayil Is
Kanununun 17 nci maddedeki bildirim siiresini asmasi.

Diger fiiller ve cezalar

MADDE 13- (1) Bu Yonergede agik¢a sayilmayan bir fiilin iglenmesi durumunda; is¢inin bu
fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi uygulanir.
Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri géz 6niine aliarak da islem yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi, Sorusturma Raporu, Savunma, Siireler ve Itiraz

Disiplin sorusturmasi

MADDE 14-(1)Disiplin Amirleri; birim amiri, genel sekreter ile {ist disiplin amiri olarak

Rektor’diir.

a) Disiplin sorugturmasini baglatmaya yetkili amir, sirali disiplin amirleridir.

b) Disiplin amiri, sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi bir sorusturmaci tayini suretiyle de
yaptirabilir.

¢) Ust disiplin amirinin sorusturma agtig1 veya agtirdig1 disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz ve yaptiramaz.

¢) Sorusturmact , disiplin sorusturmasi ile ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik

dinleme, bilirkisiye bagvurma, ilgili makamlarla yazisma yapma yetkisine sahiptir.
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Sorusturmacinin  gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

Sorusturma raporu

MADDE 15-(1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenerek sorusturmanin asamalari,
deliller ve alinan savunma 6zetlenir. Uygulanacak ceza teklif edilir, geregi icin sorusturmayi
baslatan disiplin amirine teslim edilir. Disiplin amiri tarafindan sorusturma dosyasi, gerekli
kararin verilmesi i¢in Disiplin Kuruluna gonderilir.

Savunma

MADDE 16- (1) Bu Yonergede belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan dnce disiplin

kurulu tarafindan is¢inin yazili yahut sozlii savunmasinin alinmasi esastir. Is¢i yazili savunma

vermek istedigi takdirde kendisine en az yedi giinliik savunma siiresi taninir. Bu siire i¢inde

savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Hakli nedenle fesih teklif edilen

sorusturmalarda yedi giinlik savunma siiresi verilmez, savunma derhal sozli olarak alinir.

Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) lscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi,

b) iscinin gbzaltna almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 sayili Is
Kanununun 17 nci maddesindeki bildirim siiresini agmasi,

¢) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi,

¢) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agikca gerek goriilmemesi.

Siireler

MADDE 17- (1) 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinde gdsterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak isveren i¢in taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi,
is¢inin bu ¢esit davranislarda bulundugunu isverenin 6grendigi glinden baslayarak alt1 is giinii
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir y1l sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin
olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

2 Birinci fikra disinda disiplin sorusturmasi agma siiresi birim amirinin, is¢inin bu tiir
davraniglarda bulundugunu 6grendigi tarihten itibaren bir aydir. Bu siire i¢inde sorusturmaya
baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(3) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren bir ay iginde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak, bir
aydan fazla olmamak kaydi ile ek siire verebilir.

4) Sorusturmanin tamamlanmasindan itibaren Disiplin Kurulu on bes giin i¢cinde karar
vermek zorundadir.

(5) Birinci fikra harig disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren
iki y1l gegmis ise disiplin cezasi verilemez.

(6) Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir, bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur.
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itiraz

MADDE 18- (1) Disiplin cezalarindan olan hakli nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi miimkiin
olmayip diger cezalar i¢in, hakkinda disiplin cezas1 verilen is¢i, cezanin tebliginden itibaren {i¢
giin i¢inde Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz {izerine yedi giin igerisinde
itirazin kabulii ya da reddine karar verilir. Itirazin kabulii halinde, karar gdzden gegirilerek
verilen ceza hafifletilebilir veya tamamen kaldirilabilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen disiplin
cezalar1 kesinlesir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Cesitli hiikiimler

MADDE 19- (1) Bu Yonergede yer almasa bile, 4857 sayili Is Kanununun yénetim hakki
kapsaminda isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. Is Kanununun isverene
acikca verdigi bir yetkinin, bu Yonergede yer almadigi gerekgesiyle kullanilamayacagi iddia
edilemez.

MADDE 20- (1) Bu Yonerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve iscilere duyurulur.

Y onergenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, ¢calismakta olan ve ise giren her isci bu

Y 6nerge hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

Yiirirlik .
MADDE 21- (1) Bu Yonerge Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii
yuritiir.

25.06.2020 tarih ve 16/ 84 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

1) 17.03.2022 tarih ve 06/27 sayili Senato Karart ile yapilan degisiklik.
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
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