24.05.2021 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210524-1.htm

24 Mayis 2021 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 31490

YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESi TANIMLANMIS HUCRE
BANKASI VE HUCRE KULTURU UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tanimlanmis Hiicre
Bankasi ve Hiicre Kiiltiirli Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tanimlanmis Hiicre Bankas1 ve
Hiicre Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Ilgili anabilim ve bilim dallari: Fen, Miihendislik, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ilgili anabilim ve
bilim dallar1 ile ihtiya¢ duyulmas: halinde Rektoriin onay1 sonucu kapsama dahil edilecek diger dallari,

c) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tanimlanmus Hiicre Bankasi ve Hiicre Kiiltiirii Uygulama
ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektdriinii,

¢) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yurt i¢i ve yurt disinda hiicre hatlar1 ve hiicre ¢aligmalar1 hakkinda aragtirma ve uygulamalarm takibini
yapmak.

b) llgili anabilim ve bilim dallar1 ile is birligi icerisinde bilimsel arastirmalar icin 6zellikleri belirlenmis,
saglikli hiicre kiiltiirlerini saglamak, hiicre kiiltlirleri morfolojileri, tireme karakteristikleri, karyolojik yapilar1 ve
sterilite yoniinden test ederek sertifikalandirmak, ihtiya¢c halinde degisik primer hiicre kiiltiirlerini hazirlamak,
hiicreleri uygun kosullarda stoklamak, arastirmacilarin taleplerine yonelik hiicreleri hazirlamak, aragtirmacilar
tarafindan saglanan hiicreleri uygun kosullarda uzun siireli saklamak icin siireg, teknik veya diriinlere yonelik
taleplerin kargilanabilecegi modern bir alt yapiyr olusturmak, gerekli uygulama ve arastirma laboratuvarlarinin
diizeyini uluslararas: standartlara esdeger kilarak belgelenmesini saglamak.

¢) Hiicre ¢aligmalar1 konusunda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Hiicre caligmalarinda bulunmak isteyen aragtirmacilara ve dgrencilere uygulama imkani saglayarak egitim-
ogretimde yapilacak pratik ¢aligmalara katkida bulunmak.

d) Yeterli altyapiya sahip olmayan arastirmacilar i¢in ortam saglamak.

e) Tanimlanmis hiicre kiiltiirleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi akademik danismanlik hizmeti vermek ve bilgi
iretmek.

f) Arastiricilarin galigmalarinda kullanacaklart hiicre hatlarint iiretmek, ¢ogaltmak, sertifikalandirmak ve
arastirmacilara ticret kargiliginda sunmak.

g) Tez caligmalarini desteklemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, sempozyum, kongre ve
teorik ve uygulamali kurs programlarmi diizenlemek.

§) Kok hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre biyolojisi gibi temel alanlarda yapilacak olan ¢aligmalara destek
saglamak.
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Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ilgili anabilim ve bilim dallar1 arasinda is birligi ve koordinasyon saglayarak arastirmalarda kullanilacak
hiicre hatlarmim morfolojileri, tireme karakteristikleri, karyolojik yapilar1 ve sterilite testlerinin yapilacagi bir
laboratuvar ortamini cihaz ve ekipmanlart ile birlikte temin etmek.

b) Hiicre kiiltiirleri ile ilgili her konuda temel ve uygulamali arastirma, inceleme, gelistirme, uygulama
yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara katilmak ve/veya bu ¢aligmalart desteklemek.

¢) Merkezin amagclarina uygun egitim programlar1 ve arastirma projeleri gelistirmek, ulusal ve uluslararasi
projeler hazirlamak veya bunlara katilmak.

¢) Ulusal ve uluslararas1 kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluglarinin ¢alismalarina katkida bulunmak, ortak
projelerin gelistirilmesine imkan saglamak, ihtiya¢ veya talep halinde; inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel danismanlik hizmeti vermek, veri bankaciligi ve benzeri
hizmetleri sunmak.

d) Hiicre calismalar1 konusunda egitim programlar1 diizenlemek, mesleki yeterliligin tamamlanmasi,
giincellenmesi ve gelistirilmesi amaciyla sektordeki gelismelerin takip edilebilecegi sertifikali egitim hizmetleri
sunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi ¢alistay, seminer, sempozyum, kongre, konferans, panel, kurs ve benzeri toplantilar
diizenlemek.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 kuruluglara iiye olmak ve/veya bunlarla is birligi
yapmak.

g) Hiicre ¢aligmalar ile ilgili egitim programlari diizenlemek, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna ulastirilmasini saglamak, ilgili alanlarda her tiirli yazili basili
elektronik ve dijital, gorsel ve isitsel eserleri rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, film, resim, slayt ve benzeri sekillerde
siireli ve siiresiz olarak yayimlamak.

g) Universite Tip Fakiiltesi Ana Bilim Dallari ile Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Alanya Egitim ve
Aragtirma Hastanesi biinyesindeki tiim kliniklerdeki, Universite biinyesinde saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda
faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yliksekokullar, meslek yiiksekokullar1, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger
kurumlardaki bilim insanlarinin, mevcut iriinleri farkli alanlarda kullanmak veya yeni iiriin gelistirmek iizere Ar-Ge
projelerini yiiriitmek.

h) Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi i¢in hastalik tagiyicilarin erken tespiti ile klinik ¢aligmalara katkida
bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglart konusunda ¢aligmalar yapmak.

1) Ar-Ge ¢alismalari i¢in Merkezin aragtirma imkanlarini artirmak ve ¢agdaslastirma konusunda ¢aligmalar
yapmak.

i) Fakiilte ve meslek yiiksekokullarinm ilgili dgretim elemanlari ve 6grencilerine biyoteknoloji alaninda
arastirma imkanlari sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; hiicre kiiltiirii konusunda ¢aligmalari bulunan, akademik, teknik ve idari tecriibeye
sahip, Universitenin doktorali 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi sona
eren Miidiir, ayn1 yontemle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alismalart bulunan
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midiir, gerektiginde miidiir yardimcilarinin degistirilmesini Rektoriin onayina sunar. Midiiriin gorevi
sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer. Miidiir yardimeilari, Merkezin amaglari ve ¢alisma alanlari
kapsaminda Miidiir tarafindan verilen idari gorevleri yapar. Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine
miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulunu toplanttya davet etmek, Yonetim Kurulu giindemini belirlemek.
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¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektére bilgi vermek.

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlart ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu Yénetim Kurulunun
uygun goriisii alindiktan sonra Rektdre sunmak.

f) Merkezin yiiriitecegi islerde gegici ya da siirekli ¢calisma gruplarinda, laboratuvar, aragtirma ve uygulama
birimlerinde gorevlendirilecek teknik personelin niteliklerini belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak igin
Y 6netim Kurulunun uygun goriigii alindiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan programlara ve faaliyetlere
iliskin koordinasyonu saglamak.

§) Merkezin faaliyetlerine iligkin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisime gegmek; programlar ve
projeler gibi bilimsel ve akademik etkinlikler yapmak.

h) Merkez biinyesinde ¢alisan personelin ¢aligmalarini denetlemek.

1) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarini Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ile Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan
Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam sekiz tiyeden olusur.
Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gdrevlendirilebilir. Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmas: halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni lyeler gorevlendirilebilir. Miidiiriin
gorevden ayrilmasi halinde Yo6netim Kurulunun gorevi de sona erer. Miidiir, Ynetim Kurulunun baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve aliacak kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Mazeretsiz lst lste {i¢ veya bir yilda bes Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Yonetim Kurulu
iyesinin lyeligi diiser.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda oy ¢okluguyla kararlar almak.

b) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren ¢alismalarin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak.

¢) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklaga yiiriitillecek ¢aligmalarin ilke, esas ve usullerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

d) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, damigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

e) Miidiirlin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

f) Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaglari ile ilgili onerilerini karara baglamak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

§) Merkezin yiiriitecegi islerde gegici ya da siirekli ¢alisma gruplarinin olugturulmasi, laboratuvar, aragtirma
ve uygulama birimlerinin kurulmasini karara baglamak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporu ve yillik calisma programuni inceleyerek Rektdre sunulmak iizere
onaylamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu iiyeleri, Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danigma Kurulu dogal
tiyelere ek olarak, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalart bulunan 6gretim elemanlari, kurum temsilcileri ve
sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek diger ilgili kisilerden olusmak iizere, Yonetim Kurulu
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla ii¢ iyeden olusur.

(2) Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten
iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigsma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti iizerine yilda en az iki kez Midiiriin bagkanliginda toplanir.

(4) Rektor isterse bu toplantilara katilabilir. Rektoriin toplantiya katilmasi durumunda ise, Danigma Kuruluna
Rektor bagkanlik eder.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis, 6neri ve degerlendirmelerini Miidiire ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

b) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis
bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca, Miidiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen ya da tamamen Miidiire
devredebilir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve
demirbaglar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yo6netmelik yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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