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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Universitemiz, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde 31 Mart 2015 tarihinde kabul edilen ve 23 Nisan
2015 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 6640 sayihi “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna”
uyarinca, 2809 sayili kanuna eklenen “Ek Madde 161" geregince Antalya’nin Alanya ilgesinde
kurulmustur.

Misyonumuz;

Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet merkezli bir yonetim anlayisi ile egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek sorunlari aklin ve bilimin
stizgecinden geciren, 6ncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin daha sonra bélgenin ve tilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir tiniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina
yonelik ¢6ziim, degisim, dontisiim ve siirdiiriilebilir kalkinmasina 6nciiliik etmektir.

Vizyonumuz;

Bilgi, tirtin ve hizmet tireterek turizm, saglik, tarim ve hizmet sektériinde bulundugu bélgenin ve
tilkenin sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerler ;

Universitemizde gerek kurumsal kiiltiiriin olusmasi gerekse hizmet sunumlarinda kalitenin
saglanmasinda temel alinan degerler; iiniversite calisan ve paydaslarina yonelik tutumlar ve karar
alma siirecindeki verimlilik acisindan 6nemli rol oynamaktadir. Universitemiz acisindan belirlenen
temel degerlere asagida yer verilmistir:

Kaliteli Egitim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, is akisinda uyum ve saygiya yer vermesiyle,
kaliteli bir egitim yapilanmasina 6nem verir.

Proje Odakhhk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilginin kesfedilmesi ve kullanilmast ile
birlikte nitelikli ¢calismalara zemin hazirlayabilmek i¢in proje odakli durusa 6nem verir.

Demokratik Yonetim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, bilimin 6zgiirce yapilmasina olanak
tantyan demokratik bir yonetim anlayisina sahiptir.

Atatiirk ilkelerine Baghlk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, “Cagdas muasir milletler
seviyesine ulasmak” ilkesinden yola ¢ikarak yiiriitiilecek tiim egitim ve c¢alismalarinda Atatiirk
ilkelerine bagliligini korur.

Etik Degerlere Baghhk Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, giiven {izerine kurulu olan
bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi ve akademik diriistliik standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla
etik degerlere bagliliga 6zen gosterir.

Hesap Verebilirlik ve Seffafik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik 6zgiirliik ve



kurumsal 6zerklikle ¢elismeyecek sekilde kurum ile ilgili bilgilerin, akademik sorgulamalarin hesap
verilebilir niteligine dnem gosterir.

Sosyal Sorumluluk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, akademik birimlerinin yapmis oldugu
caligmalarla gerek bolgenin gerekse de {iniversitenin ihtiyacina yonelik sosyal sorumluluk projelerini

gerceklestirir.

Katihmeihk ve Kurum Aidiyeti: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, ¢alisanlariin bireysel
ozellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim siireglerine katilmalarim saglayarak,
verimli bir fikir alig- verisi ortami saglar ve kendi biinyesindeki verimliligi ve basartyr artirmaya
yonelik olarak hem davramigsal hem de tutumsal aidiyet perspektiflerini benimseyerek kurum
aidiyetini ¢aligsmalarinda temel alir.

Adillik ve Liyakat: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, tiim birimlerinde performans ve liyakate
dayal1 bir yapinin oturtulmasi amaciyla kurumsal hakkaniyete dikkat eder.

Yaraticihk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, kurumsal motivasyonun gelismesi ve bilimsel
arastirma projeleriyle de iligkili bicimde ¢alismalar yaparak proje odakli olmanin yani sira yaratici bir
tiniversite olma yolunda ilerler.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam icerisinde yer alan amac ve hedefler su sekildedir:
A.1 Cagdas ve kaliteliegitim - 6@retimle,egitim niteligini/basansim artirmak.

H.1.1. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi deneyim kazanmasinin saglanmasi,

H.1.2. Universitenin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesini saglamak,

H.1.3. Uygulamal1 egitim modelini yayginlastirmak,

H.1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek,

H.1.5. Universitemizin ulusal ve uluslararas1 prestijini artirmak,

H.1.6. Cagdas, donaniml1 derslik laboratuvar, atolye, saglik merkezleri, 6grenci yasam merkezi,
Teknokent ve kiiltiir merkezleri olanaklarin saglanmas.

A.2. Universitenin bilimsel alt yapisim ve akademik yapism giiclendirmek.

H.2.1. Bilimsel aragtirma- gelistirme siireclerinde fiziksel alt yapinin gili¢lendirilmesi etkin
kullaniminin saglanmast,

H.2.2. Bilimsel yayin sayisinin her y1l %10 artirilmasi

H.2.3. Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlarin artirilmast.

A.3. Toplumsal, ekonomi, tarnm, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda bolgede destek
olmak.

H.3.1. Bolge turizmine katki saglamak ve tarimsal verimi artirmak,

H.3.2. Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin siirdiirtilebilir kalkinmasina katkida bulunmak,
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H.3.3 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltirii ile 6grencilere, akademisyenlere ve bdolgeye yonelik
sektorel igbirligi gelistirmek,

H.3.4 Saglik alaninda {iriin ve hizmetleri tanitim1 ve etkilesimini artirmak.
A.4. Kurumsal kiiltiirii ve kapasiteyi artumak.

H.4.1. Kurumsal kalite kiiltiiriiniin iniversite geneline yaymak,

H.4.2. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirmek,

H.4.3. Mezunlarla iletisimi saglamak ve isbirligini gii¢lendirmek.
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu
Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin
organizasyon yapisinin kanuni temeli “2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu” ve “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”dir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu tiim bilesenleriyle
uygulanmaktadir. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanununda Universitenin
organizasyonel yapist belirlenmistir. Universitede teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Y 6netmeligi’ne uygun olarak belirlenmistir. Ayrica ilgili mevzuata uygun olarak Universitenin ve alt
birimlerinin (Arastirma Merkezleri, Enstitiiler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul ve
Rektorliige Bagli Alt Birimler) yasal kurulus prosediirleri tamamlanmis, yonetime iliskin esaslari
yonetmeliklerde belirlenmis ve organizasyon semalar1 olusturulmustur. Universitemizde teskilat
semas1 bulunmakta ve kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve tiim idari birimlerinorganizasyon semalar1 ve_gorev tanimlari
olusturulmustur. Hiyerarsik iliskilerin tammlanmis oldugu gérev tammlar1 yaymnlamstir. Is akis
siireclerinde faaliyet akislar1 sistematik olarak belirlenmistir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 diizenleyen
124 sayili KHK ¢ergevesinde Universitemizdeki idari birimler yapilannmistir. Bu baglamda genel
sekreter tiniversitenin idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin c¢alismasindan rektére karsi
sorumludur. Genel sekretere bagli 2 genel sekreter yardimcisi ve daire baskanliklarinin yami sira
koordinatorliik ve miidiirliikler bulunmaktadir.

Universitemizde siire¢ yonetimine iliskin calismalar 2021 yilsonu itibariyle baslamis bulunmaktadir.
Kalite Yonetim Koordinatorligiiniin dokiimantasyon c¢aligsmalari devam etmektedir. Bu kapsamda
ISO 9001 temel egitimleri kurum icinde TSE yetkililerince verilmistir. Universitemiz birimlerinin
faaliyet alanlarina bagli olarak siire¢ yonetimlerinde farkli sistemler de kullanilmaktadir. Muhasebe
islemleri icin Muhasebe Y 6netim Sistemi, 6grenci islemleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi, personel i¢in
Personel Bilgi Sistemi, KBS — Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
bunlardan bazilaridir. Bu bilgi sistemleri sayesinde kullanicilar, erisim yetkileri ¢ercevesinde ilgili
kaynaklardan dogru ve eksiksiz bilgiye erisebilmektedir. Bu sayede karar alma siire¢lerinde tutarh
bilgi kullanilarak daha hizl1 ve dogru kararlar alinabilmesine destek olunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi


https://kyb.alanya.edu.tr/kys-iso/organizasyon-semasi/
https://kyb.alanya.edu.tr/kys-iso/gorev-tanimlari/
https://pdb.alanya.edu.tr/is-akis-semalari/akademik-personel-sube-mudurlugu-is-akis-semalari/
https://kyb.alanya.edu.tr/haber/alku-personeline-kalite-yonetim-sistemi-egitimi/

tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere titiz bir ¢alisma ile gerceklestirilmektedir. Mali
kaynaklarin yonetimi ve etkinligi Hazine ve Maliye Bakanligi’nin hazirlamis oldugu BKMYS
(Buttinlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi) yazilimi kullanmilarak mali is ve islemler
yapilmaktadir. Her yil ilgili tablolar iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligiinternet
sayfasindan yaymlanmaktadir. Kaynak kullanim durumu birim_ faaliyet raporlar1 ile takip
edilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin her birim yillara ait faaliyet raporlarini internet
sayfalarinda paylagsmaktadirlar. Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
standartlar ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. 5018 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
calismalari ilgili kamu idaresinin yonetim sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda katilimcilik ve
ortak akil esas alinarak {iniversitemizin eylem plan1 ¢ergevesinde i¢ kontrol sistemine iligkin
calismalar1 devam etmektedir. Birimler bazinda bu ¢alismalar hizla devam etmektedir.2022 yil1 mali

durum ve beklentiler raporu da her yil yayinlanmaktadir.

Universite yonetimi olarak sadece finansal konularda degil aym zamanda akademik ve idari birim
yonetici ve ¢aligsanlari ile donem sonu degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Akademik birimler ile yapilan donem sonu degerlendirme toplantilari, gecen bir yilin degerlendirmesi
ve yeni yil i¢in planlanan ¢alismalar1 kapsamaktadir. Akademik toplantilara 6rnek tegkil etmesi
amactyla 6rnekler sunulmaktadir.

Toplant1 1

Toplant1 2

Kurumsal doniisiim kapasitesi ;

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi
vardir. Iklim degisikligi, kuraklik ve salgin hastaliklar gibi giindemde olan konular gida
giivenilirliginin saglanmasimin ne kadar Onemli oldugunu ortaya tekrar c¢ikarmistir. Gida
giivenilirliginin saglanmasi amaci ile ileri teknoloji ve degisen diinyaya ayak uyduran yontemlerin
kullanilmast kaginilmaz bir gercektir. Bu baglamda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Biyosistem
Miihendisligi Boliimii acilmistir. Degisimlere ayak uydurmak ve kurumsal doniisim kapsaminda,
tiniversitemiz biinyesinde Enerji Birimi kurulmustur. Enerji Biriminin gorevleri;

1. Universitemizin tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarmmn enerji faturalarinin kontrolii, birim fiyatlarin
ve reaktif elektrik tiiketiminin izlenmesi

2- Tum birimlerin ziyaret edilerek sorunlarin yerinde tespiti ve ¢oziilmesi, varsa asir1 tiiketimlerin
tespiti ve gerekli iyilestirmelerin yapilarak enerji maliyetlerinin diisiiriilmesi

3- Enerjinin tek merkezden izlenmesi, kontrolii ve miidahale edilebilmesinin saglanmasi

4- Universite kampusunda bir enerji tretim santralinin kurulabilmesi ve tiim birimlerimizde
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https://sgdb.alanya.edu.tr/
https://sgdb.alanya.edu.tr/duyuru/2022-yili-idare-faaliyet-raporu/
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/xrypddrk/2022-y%C4%B1l%C4%B1-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://turizm.alanya.edu.tr/haber/tur%C4%B1zm-fakultes%C4%B1-rektor-prof-dr-ekrem-kalan-%C4%B1le-donem-sonu-toplant%C4%B1s%C4%B1nda-bulustu/
https://www.alanya.edu.tr/haberler/alku-de-rektor-ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor/

tiikketilen elektrik enerjisinin bu santraldan temini i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasidir.
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Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 2022-vili-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf

Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz ilk kez 2020- 2024 yillarin1 kapsayan bir Stratejik Plan hazirlamistir. Universitemiz
2020- 2024 willarim1 kapsayan bu plani, somut ve 6lciilebilir hedefler tizerinde hazirlanmistir. S6z
konusu plan hedeflerine ulagsabilmek adina gerekli egitimler diizenlenmis ve anket ¢alismalarindan da
faydalamilmistir. Hazirlanan bu stratejik plan, Universitemizin iilkemiz ve diinya iiniversiteleri
arasinda saygin bir yer almasi i¢in belirlenen misyonunu, vizyonunu, degerlerini, giiclii ve zayif
yonlerini, mevcut durumunu, amaglarini, hedeflerini ve faaliyetlerini yansitmaktadir.

Universitemiz 2020-2024 yillarim iceren stratejik plani, 2020 yil1 itibariyle yiiriirliige girmis olup,
gecen siirede stratejik planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapilmaya gayret
edilmistir. Ancak tiim diinyada ve {ilkemizde ortaya ¢ikan pandemi, bir¢cok ¢alisma alaninda oldugu
gibi stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedeflerle ilgili belirlenen performans gostergeleri igin
yapilacak faaliyetlerde de aksakliklara neden olmustur. Ayrica Universitemizin kurumsal kimliginin
giiclendirilmesi kapsaminda, mevcut hedef kartlarina yeni hedef kartlar1 olusturulmasi ihtiyaci ortaya
¢ikmistir. Bu itibarla Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik ger¢evesinde, 19.01.2021 tarihli Rektorliik Oluru ile, giincelleme ¢alismasi yapilmistir.

Paydaslarla giincelleme ¢alismalar1 neticesinde baz1 hedef kartlar1 giincellenmis, baz1 hedef kartlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alanya/2022/ProofFiles/2022-y%C4%B1l%C4%B1-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf
https://sgdb.alanya.edu.tr/media/qjtfwspr/alk%C3%BC-2020-2024-stratejik-plan.pdf

cikarilmis ve bazi hedef kartlar1 da yeni eklenmistir. Netice itibariyle giincellenen Stratejik Plan,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi’nin onayr alinarak, kamuoyuna sunulmaktadir. 2020-
2024 Stratejik Planimizin uygulama asamalarinin sistematik olarak takip edilmesi, amag¢ ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar
ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin degerlendirmesine sunulmasi stratejik plan izleme raporlari ile
saglanmaktadir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plamnimn 2020 uygulama yili ilk alti ay
gerceklesmelerini igeren stratejik plan izleme raporu hazirlanmistir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2020-2024 Stratejik Plan1 2022 Yili Degerlendirme Tablolari.pdf
3. Yonetim Sistemleri
Bilgi Yonetim Sistemleri;

Bilgi Yonetim Sistemi Kurumun bilgi yonetimi politikas1 Bilgi Islem Daire Baskanliginin web
sayfasindan paylasilmistir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Bilgi Giivenligi sertifikas1 alinmis
bulunmaktadir. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere kullandig1 entegre bilgi yonetimi mekanizmalar1 heniiz bulunmamaktadir. Ancak,

kurum yoOnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere

gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek
tizere kullandigr gesitli bagimsiz bilgi yonetim sistemlerine sahiptir. Birimlerimiz kendi faaliyet

alanlarina bagli olarak farkli sistemler kullanmaktadir. Ornegin muhasebe islemleri i¢in “muhasebe

yonetim sistemi”, 6grenci islemleri i¢in “6grenci bilgi sistemi”, personel i¢in “personel bilgi sistemi”

ve ortak kullanilan “elektronik belge yonetim sistemi” bulunmaktadir. Mevcut uzaktan 6gretim

sistemlerinin kullanim kolayligt ve simirsiz kullanicit kapasitesiyle, tiniversitemiz biinyesinde

acilan/agilacak uzaktan egitim programlarinin sorunsuz bir sekilde yiiriitilmesine imkan

saglamaktadir. Universitemiz biinyesindeki uzaktan ogretim sistemleri, bilgi ve iletisim

teknolojilerine dayali on lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan 6gretim programlar ile

birinci ve ikinci Ogretimde bazi derslerin uzaktan Ogretim yontemiyle verilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Ayrica kurum igi verilen egitim ve bilgilendirme toplantilar1 kayit altina alinmakta

ve katilimcilarin takibi yapilmaktadir.

Universitemizdeki sistemler;
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Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) ;

Universitemiz biinyesinde akademik personellerin 6gretim ve arastirma faaliyetlerini dogru ve
dinamik olarak analiz edip giincel bilgiyi seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslarin faydalanmasi adina
ulusal ve uluslararas1 standartlarda topluma sunulabilmesi i¢in; tamami Universitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanligi 6z kaynaklarinca gelistirilen Akademik  Bilgi Sistemi (ABIS) kullanima

sunulmustur.

Dinamik, yenilikgi bir sistem ile 6zgiin olarak tasarlanmistir.

Stirekli yenilenmeye ve gelistirilmeye acik olarak tasarlanmistir.

Cesitli algoritmalar gelistirilerek, ana sayfada detayli ve filtreli arama 6zelligi gelistirilmis ve
istenilen bilgiye daha hizli ulagilmasi saglanmistir.

Akademik Bilgi Sisteminde (ABIS)
1- Istatiksel bilgiler modern arayiiziiyle anlik ve giincel olarak gosterilmesi saglanmustir.

2-Aragtirmacilarin 6zgegmis bilgileri, eser bilgileri ,bilimsel ¢alismalari ve daha bir¢cok verinin
oldugu biiyiik bir veri kiimesi olusturulmustur.

3- Ulusal ve Uluslararas: bir¢ok veri platformu ile karsilikli entegrasyon ¢alismalart yapilmis ve bu
veri tabanlarindan saglanan bilgiler ile arastirmacilarin eserleri ve bilgileri dinamik olarak alinarak
arastirmacilara dogru ve etkili kullanim hizmeti saglanmstir.

4- Karsilikl1 entegrasyon ¢alismalarinda; OSYM VERI PAYLASIM SiSTEMI, KIMLIK PAYLASI!
SISTEMI, WOS , SCOPUS, DSPACE, GOOGLE SCHOLAR, YOKSIS, UNIVERSITE PERSO]
SISTEMI , OGRENCI BILGI SISTEMI kullamlmistir.

5- Ayrica Akademik Bilgi Sisteminin kullaniminda arastirmacilarin kendi bilgilerini  kendi
diizenleyebilecegi modern ve kolay kullanim 6zellikli yonetim panel sayfasi gelistirilmistir.

6- Akademik Bilgi Sistemini kullanacak olan arastirmacilar i¢in mevcut sayfalar1 kendi blog sayfalari
olarak da kullanabilir, kisisel bilgilerini, egitim bilgilerini, kurumsal bilgilerini, bilimsel eserlerini ve
bilimsel ¢aligsmalarini kolaylikla diizenleyebilecekleri imkanlar saglanmistir.

7- Akademik Bilgi Sistemi tiim mobil cihazlar ile uyumlu olarak ¢aligmaktadir.

8- Akademik Bilgi Sistemi tizerinde Hizl1 Erisim alam gelistirilmis ve bu alan ile Universitemiz Ana
sayfasina, ALKU biinyesindeki dergi ve veri tabanlarina, Ulusal Tez Merkezi gibi sayfalara erisim
imkan1 saglanmistir.

9- Aktif olarak 575 tiniversitemiz akademik personeli tarafindan giincel olarak kullanilmaktadir.
Ebys:

Universitemiz evrak akisimin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi, arsivlerin elektronik ortamda
tutulmasi, kagit ve diger maddi kaynaklardan, zamandan tasarruf saglanmasi amaciyla EBY'S sistemi
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satin alinmstir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Ogrenci islemleri i¢in kullanilmaktadir.
Eduroam:

Universitemiz EDUROAM platformunun bir iiyesi olarak EDUROAM iiyesi olan diger kurumlar ile
(yurti¢i ve yurtdis1) akademik personel ve dgrenciler i¢in bir kayit islemine gerek duymadan internet
hizmetlerinden (ag erisimi, kiitiiphane veri tabanlarina erisim) faydalanmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Programu:

Her tiirlt faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Kiitiiphane
Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Ek Ders Otomasyonu:

Akademik personelin talepleri dogrultusunda ders yiiklerini se¢meleri, ek ders iicretlerinin 6denme
stirecinin hizlanmasi, evrak siirecini hizlandirma ve mutemetlerin is ylikiinii azaltma amaciyla
olusturulmustur.

Personel Bilgi Sistemi:

Personel Daire Bagkanlig: tarafindan Akademik ve Idari personelin 6zliik bilgilerinin girildigi ve
yonetildigi yazilimdir.

BAP Otomasyonu:

Bilimsel Arastirma Projeleri bagvurularini takip etme, satin alma islerini hizlandirma amaciyla satin
alinmustir.

Ogrenci ve Akademisyen Bilgi Sistemi:

Ogrenci ve akademisyenlerin dersler ile ilgili her tiirlii islemleri gergeklestirdigi ve izledigi yazilim
sistemidir.

Uzaktan Egitim Sistemi:
Uzaktan egitim ile verilen derslerin izlenmesi, takibi ve bilgi paylasimi i¢in kullanilan platformdur.
Yemekhane Karth Gecis Sistemi (Solidud Kampiis Kart Platformu)

Bu bilgi sistemleri sayesinde kullanicilara, erisim yetkileri ¢ercevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve
eksiksiz bilgiye erisebilmeleri, daha hizli ve dogru kararlar alabilmelerine destek olunmaktadir .

Universitemiz Insan Kaynaklan Planlamast;

Personel Daire Bagkanligi tarafindan insan kaynaklarini ihtiyaglar dogrultusunda planlamak ve
belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Bu planlar, {iniversitenin biinyesinde ihtiyaglar c¢ercevesinde,
teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin
stirekli, etkin, verimli, kaliteli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi
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hususlar1 goz 6niine alinarak hazirlanir. Insan kaynaklariin yonetimi ve etkinligi; 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, Norm Kadro Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére saglanmaktadir.

Personel otomasyonu, YOKSIS, E-devlet gibi birgok alana veri girisi yapilmaktadir.
Finansal yonetim;

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizin
stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi igin strateji ve idari mali isler daire
baskanliklari, kurumun stratejik hedeflerini de g6z Oniine alarak kaynaklarin etkin olarak
kullanilmasim yonetmektedirler. Universitenin gelisim ve bityiimesi, her yil biitceden ayrilan paylar,
diger gelir ve giderler dikkate alinarak bir mali rapor ¢ikarilmaktadir. 2022 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm

Kurumda bulunan akademik birimler kendi biinyelerinde kurumsal gelisime katki saglama amach
birim kalite toplantilar1 gerceklestirmektedirler. Universitemizin paydaslariyla yapmis oldugu bir ¢ok
toplantida bulunmaktadir. Kurumdaki mezun 6grencileri dis paydas olarak kabul edilmekte ve takip
edilmektedir.

ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikkii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma

2021 Erasmus KA131 projesi biitgesi 86750 avro olup, bu biitceden 6grenim hareketligi
kapsaminda 19 &grenci hareketlilige katilmistir. Ogrenci 6grenim hareketliligine harcanan biitce
toplami 40524 avro ’dur. Yine 2021 biit¢esi kapsaminda Personel Egitim alma hareketliligine 6
personelimiz dahil olup toplam harcanan biitgce 6665 avro ‘dur. Ders verme hareketliligi kapsaminda
giden personel 1 olup harcanan biitge 513 avro ‘dur. Tiim hareketlilikler i¢in harcanan toplam tutar
67111,20 avrodur. 2021 Projesi, 2023 yili Ekim aymna kadar devam etmektedir. 2022 Erasmus
KA131 projesi biitgesi 80650 avro olup, bu biitceden 6grenim hareketligi kapsaminda 16 6grenci
hareketlilige katilmistir. Ogrenci 6grenim hareketliligine harcanan biitge toplami 34384 avro ‘dur.
2022 Projesi, 2024 yil1 mayis ayina kadar devam etmektedir. Free Mover Programi, hibe destegi olan
egitim hareketliligi programlart disinda, 6grencilerin kendi imkanlar1 ile (6grenim {iicretini hem
Universitemize hem de kendi {iniversitelerine ddeyerek) bir yariyil veya bir akademik yil i¢in Free
Mover 6grencisi (misafir 6grenci) statiisiinde 6grenim gordiikleri bir programdir. Bu sebeple biitge
kullanim oram s6z konusu degildir. Orhun Degisim Programi kapsami; Tiirk Universiteler Birligi
tiyeleri arasinda imzalanacak protokoller kapsaminda yapilan 68renci ve Ogretim iiyesi degisim
progranudir. Tiirk Universiteler Birligi iiyeleri arasinda bas koordinator iilke Kirgizistan olup; ayrica
Kazakistan, Ozbekistan, Tiirkiye, Azerbaycan ve Macaristan bulunmaktadir. Bu kapsamda toplamda
34 {iniversite bulunmaktadir. Karsilikli anlagmalar bas koordinator iilke tarafindan saglanmaktadir.
Ogrenci ve Ogretim {iyesi hareketliliginde tarafimizdan maddi kaynak saglanmamaktadir. Mali biitce
bulunmamaktadir, koordinatorliik biinyesinde 1 personel bulunmaktadir. Stratejik Plan kapsaminda
belirlenen hedef ve gostergelerle, yillik faaliyet planlar1 ve raporlarla yillik bazda c¢aligsmalar takip
edilmektedir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

11/36



Universitemizin ilgili birimlerinde uygulanacak ders programlari, ulusal ve uluslararasi benzer
programlar incelenerek, konuyla ilgili kisi ve kuruluslara da damisilarak birimlerimizin yetkili
kurullari tarafindan standart formlar ve bilgilerle tasarlanmaktadir. Universitemiz Egitim - Ogretim
Komisyonunda goriisiilen teklif, uygun goriilmesi halinde Universite Senatosuna sunulur. Senatoda
olumlu karar alimmasi durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir. Program
acmanin son kararim Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Ogretim Plani olusturma Esdeger
Dersler ve Ders Agma ile ilgili tanimli siiregler de mevcuttur. Universitemizin tiim programlari,
Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi (AKTS)” ve “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC)” temel alinarak hazirlanir. Programlarda uygulanacak ders planlarinin, AKTS
kredileri- ders ¢iktilari, program ¢iktilar1 yayinlanmaktadir. Programlarin tasarlanmasi siirecinde
belirtilen temel kosullar ¢ercevesinde her programin Ozgiinliigii géz Oniine alinarak farkl
yontemlerle de paydas goriisleri alinmakta ve programlara yansitilmaktadir.

: ) _0
nhsans progxam adlar1/2020 2021 -lisans-bolum-program- 131mler1 pdf

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimhi siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ogretim planinda ongoriilen dersler, uygulamalar, proje ve stiidyolar, laboratuvar ve
atolye ¢alismalari, pratik calismalar, stajlar, eskizler, arazi lizerinde uygulamalar, seminerler, bitirme
projesi/bitirme tasartm  projesi ve benzeri c¢alismalardan olusabilir.  Senatoda  aksi
kararlastirilmadik¢a, 6gretim planlarindaki zorunlu ve se¢meli derslerin ve derslere bagli olarak
yapilan proje, laboratuvar, arazi ¢alismasi gibi akademik etkinliklerin siiresi bir yariyildir . Buna gore
dersler 6gretim programi (miifredat) zorunlu-se¢meli dersler ve {iniversite se¢meli dersleri i¢erecek
sekilde tasarlanmistir. Programlarda ders dagilim dengesi akademik birimlerce izlenmektedir. Donem
donem agilan farkli dersler 6grencilerin alan/alan disi alanlarda baska disiplinleri tanimasina imkan
vermektedir. Ek-2 de tabloda segmeli ders tablosu 6rnek olarak sunulmaktadir. Ogretim Plam Ders
Gruplarmin Saat Bazinda Oranlar1, Ogretim Plan1 Ders Gruplarimn Saat Bazinda Degerler , Teorik
ve Uygulamali Ders Saatleri Deger ve Orani, Ogretim Plam1 Alan Disi Derslerin Toplama Orani,
Ogretim Plam Alan Dis1 Derslerin Toplam Saat Degeri, Ana Bilim Dali Bazinda ve Subeler Dikkate
Alindiginda Ders Yiiklerinin Dagilim analizleri bunlara 6rnek olarak sunulabilmektedir.
Universitemizde miifredat giincelleme ¢alismalar1 "Miifredat Degisikligi Oneri Formu Ekleri" esas
alinarak calisilmaktadir. Birimler diizeyinde miifredat toplantilar1 ile takip edilmektedir. Ders
kazammlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir  .Universitemiz  akademik  birimlerinin ~ Ogrenme  ¢iktilarma  ornekler
verilebilmektedir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilmistir. Bu kapsamda Bologna siireci, egitim
programlarinin yeterlilik ¢ercevesine uyumu, programlarin ders ve program yeterlilikleri iligkisi
Bologna siireci kapsaminda ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Universitemizdeki tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir .
Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

On Lisans ve Lisans Egitim — ng‘ etim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim C)gz“ etim

Yonetmeligi, Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Y 6nergesive diger
taniml1 mevzuatlar bunlara 6rnek gosterilebilir. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine

iliskin mekanizma bulunmamaktadir. Ancak program ¢iktilart incelenerek, program kapatma, yeni
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https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://oidb.alanya.edu.tr/media/fvcnrsai/alk%C3%BC-lisan%C3%BCst%C3%BC-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-ve-sinav-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-son.pdf
https://www.alanya.edu.tr/media/4fypuvzo/yo-018-saglik-hizmetleri-myo-staj-ve-egitim-uygulama-yonergesi.pdf

program agma uygulanirken, 6grenci sayilari, ilisik kesme sayilar1 da takip edilmektedir.

https://oidb.alanva.edu.tr/belgeler/bolum-program-anabilim-anasanat-dali-acilmasi-ve-ogrenci-

alimi/ogretim-plani-hazirlama-ogretim-plani-degisiklik-oneri-formu-ve-ders-icerikler

Program egitim amaglarini giincelleme yontemi dis paydaslar ile gerceklestirilen periyodik goriisme
ve toplantilar kapsaminda ortak etkinlik ve projeler konusunda fikir aligverisi yapilmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii program dgrenme ¢iktilarina 6rnek teskil etmektedir.

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=10098#

Antrenorlitk Egitimi Boliimii program 6grenme ¢iktilar

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=10254#

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

it= 10385#

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii dersler ile program 6grenme ¢iktilan arasmdaki
iliski 6rnek olarak verilmektedir.

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=1009 8#

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=1025 4#

Bologna sistemi tizerindeki ama¢ ve hedeflerine 6grenci bilgi sistemi {izerinden ulasilabilmektedir.
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https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=10385
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=10385
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=10098
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=10098
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=10254
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=10254
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=10099

Programlarin, Ogrenme ciktilar1 ve TYCC ile uyumunu gosteren 6rnekler kanit olarak gosterilmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
e Ek-2 Secmeli dersler grubu.docx
Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e Ek.1 Turizm Animasyonu Programi (")g‘renme ciktilar1 ve TYCC ile uyumu.docx

e Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Derslerde kullanilan 6gretim yontemleri ve degerlendirme uygulamalar1 dersin
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dogas1 elverdigi siirece Ogrencileri aktif kilacak sekilde planlanmaktadir. Ogrencilerin topluluk
karsisinda kendilerini daha iyi ifade edebilme yetilerini gelistirecek sekilde derslerde planlama
yapilmaktadir. Dersin kazamimlarina da uygun olacak sekilde aktif olacaklar1 6gretim yontemleri
izlenmektedir. Bu yontemler arasinda arastirma projesi hazirlama ve sunma, ders plan1 hazirlama ve
siif icerisinde mikro 6gretim etkinlikleri gergeklestirme, dersin amaglarina uygun sekilde beklenen
aragtirmalar1 yapip rapor haline getirme ve sunum yapma, sinif icerisinde ve sinif disinda is birlikli
ogrenmeyi destekleyecek sekilde grup calismalar: yapma gibi ornekler sayilabilmektedir. Ders bilgi
paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin 6grenci katilimini esas alan bir
yaklasim benimsenmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme
sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tammlidir. Tip Fakiiltesi Egitim

Ogretim ve Sinav Yonerges', Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonerge si Spor
Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Y 6nergesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim- ngetlm ve

Sinav Y onergesi, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y dnergesi gibi tanimli ana ilke ve kurallara 6rnek
verilebilmektedir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Ogrenci kabulii, nceki
ogrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler OSYM tarafindan yayimlanan
YKS Kilavuzu, Yiiksek Ogretim Kurulunun ve ilgili Kanun, Universitemizin Y&netmelik ve
Yonergelerine uygun olarak belirlenmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda yer alan

Diploma Eki bilgileri ve ALKU Tip Fakiiltesi Kurumlar Arasi Yatay Gegcis Esaslari, Yabanci
Uyruklu ngenm Secme ve Yerlestirme Kayit Kabul Yonergesi, Muafiyet ve Intibak I§lemler

Yonergesi, On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis, Cift Anadal
Programi ve Yandal Programi Ydnergesi gibi tanimli ilke ve kurallar 6rnek olarak verilebilmektedir.

Ogrenci Degisim Protokolii olan programlara (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) 6grenci kabulii,
tiniversitemiz ile ikili anlagsmalar imzalayan iiniversitelerden yapilabilmektedir. Ogrencilerin yatay
gecis ile yer degisikligi durumlarinda tanimli mevzuatlar c¢ergevesinde ilgili akademik birim

tarafindan Yonetim Kurulu Karar1 yazis1 ve Muafiyet Intibak Komisyon Karar1 Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina sunulur. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,

anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis, ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve

diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiuriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir. Lisansiistii Egitim Ogretim Y onetmeligi (Yeni), On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim
ve Swmav Yonetmeligi (Yeni), Ogrenime Ara Izni Yonergesi, Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yo6nerge ile tamml1 sekilde yiiriitiilmektedir. Tamml1 siirecler
(6rnegin yonergeler) ve uygulamalar izlenmekte ve gerekli goriildiigii takdirde giincellemeler

yapilmaktadir.

Muafiyet islemleri ve intibak islemlerine 6rnek sunulmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Final Sinavi Bilgilendirme Ornegi.pdf
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e Opretim Yontem ve teknikleri.pdf
e Sinav érnekleri.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e Olcme degerlendirme 6lceklerine dair uygulama drnedi.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o INTIBAK .xlsx
e Erasmus Doénen Ogrenci Evraki.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin _bilgisine/kullanimina
sunulmustur

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullamimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Her yil hazirlanan
faaliyet planlari, toplantilar, sunumlar ve ihtiyaclar neticesinde gerek var olan ortamlarin
diizenlenmesi gerekse sayica artis anlaminda iyilestirilmeler yapilmaktadir. Elektrik Elektronik
Laboratuvari, Fizik Laboratuvari, Genetik Laboratuvari, Gida Laboratuvari, Insaat Laboratuvari,
Kimya Laboratuvari, Makine Laboratuvari, Metalurji ve Malzeme Laboratuvari, 3 adet psikolojik
danisma salonu, 1 adet drama salonu gibi arastirma alanlar1 mevcuttur. Saglik Hizmetleri alaninda
Fizyoterapi laboratuvari, mediko-sosyal, ilk yardim acil laboratuvar1 bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizde 2022 yili itibariyle mevcut olan hizmetler; Odiing Islemleri Danisma, Hizmetleri
Elektronik Kaynak Hizmeti, TUBESS Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme, ILL Cevrimi¢i Kullanic
Hizmetleri (Kiitiiphane Hesabim), Kiitiiphaneye Materyal Saglama (Kitap Talep Sistemi). Her tiirli
katalog tarama islemi yapilabilmektedir.

Kiitiiphane Kaynaklan; Ders Kitabi: 32.114 , Roman: 19.886, Referans Kaynag1: 318, Sireli
Yaymn: 5, Tez: 157, E-kitap: 31.717.

Kullammmda olan bilgi sistemleri;

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
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Ogrenci islemleri i¢in kullanilmaktadir.

EDUROAM:

Universitemiz EDUROAM platformunun bir iiyesi olarak EDUROAM iiyesi olan diger kurumlar ile
(yurti¢i ve yurtdis1) akademik personel ve dgrenciler i¢in bir kayit islemine gerek duymadan internet
hizmetlerinden (ag erisimi, kiitiiphane veri tabanlarina erisim) faydalanmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Programu:

Her tiirlu faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere Kiitiiphane
Otomasyon Programi kullanilmaktadir.

Uzaktan Egitim Sistemi:
Uzaktan egitim ile verilen derslerin izlenmesi, takibi ve bilgi paylasimi i¢in kullanilan platformdur.
Yemekhane Karth Gecis Sistemi (Solidud Kampiis Kart Platformu)

Bu bilgi sistemleri sayesinde kullanicilara, erisim yetkileri ¢ercevesinde ilgili kaynaklardan dogru ve
eksiksiz bilgiye erisebilmeleri, daha hizli ve dogru kararlar alabilmelerine destek olunmaktadir.

Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)

Universitemiz biinyesinde akademik personellerin dgretim ve arastirma faaliyetlerini dogru ve
dinamik olarak analiz edip giincel bilgiyi seffaf bir sekilde i¢ ve dis paydaslarin faydalanmasi adina
ulusal ve uluslararasi standartlarda topluma sunulabilmesi i¢in; tamami Universitemiz Bilgi Islem
Daire Baskanhg) 6z kaynaklannca gelistirilen Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) kullanima
sunulmustur.

Gelistirilen Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) ile Universitemiz Akademisyenlerinin personel bilgi
sayfalari;

Dinamik, yenilik¢i bir sistem ile 6zgiin olarak tasarlanmistir.

Siirekli yenilenmeye ve gelistirilmeye acik olarak tasarlanmustir.

Cesitli algoritmalar gelistirilerek, ana sayfada detayli ve filtreli arama 6zelligi gelistirilmis ve
istenilen bilgiye daha hizli ulagilmasi saglanmistir.

Akademik Bilgi Sisteminde (ABIS)

1- Istatiksel bilgiler modern arayiiziiyle anlik ve giincel olarak gosterilmesi saglanmustir.

2- Aragtirmacilarin 6zgegmis bilgileri, eser bilgileri, bilimsel ¢alismalar1 ve daha birgok verinin
oldugu biiyiik bir veri kiimesi olusturulmustur.

3- Ulusal ve Uluslararasi bir¢ok veri platformu ile karsilikli entegrasyon c¢alismalart yapilmis ve bu
veri tabanlarindan saglanan bilgiler ile arastirmacilarin eserleri ve bilgileri dinamik olarak alinarak
aragtirmacilara dogru ve etkili kullanim hizmeti saglanmistir.

4- Karsilikli entegrasyon ¢alismalarinda; OSYM VERI PAYLASIM SISTEMIi, KiMLIF
PAYLASIM SISTEMi, WOS, SCOPUS, DSPACE, GOOGLE SCHOLAR, YOKS
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UNIVERSITE PERSONEL SISTEMI , Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmustir.

5- Ayrica Akademik Bilgi Sisteminin kullaniminda arastirmacilarin kendi bilgilerini  kendi
diizenleyebilecegi modern ve kolay kullanim 6zellikli yonetim panel sayfasi gelistirilmistir.

6- Akademik Bilgi Sistemini kullanacak olan arastirmacilar i¢in mevcut sayfalar1 kendi blog sayfalari
olarak da kullanabilir, kisisel bilgilerini, egitim bilgilerini, kurumsal bilgilerini, bilimsel eserlerini ve
bilimsel caligsmalarini kolaylikla diizenleyebilecekleri imkanlar saglanmistir.

7- Akademik Bilgi Sistemi tiim mobil cihazlar ile uyumlu olarak ¢aligmaktadir.

8- Akademik Bilgi Sistemi iizerinde Hizl1 Erisim alan1 gelistirilmis ve bu alan ile Universitemiz Ana
sayfasina, ALKU biinyesindeki dergi ve veri tabanlarina, Ulusal Tez Merkezi gibi sayfalara erisim
imkani1 saglanmistir.

9- Aktif olarak 575 tiniversitemiz akademik personeli tarafindan giincel olarak kullanilmaktadir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir. Tim Ogrencilerimize Oryantasyon —siireci
uygulanmaktadir. Otomasyon ile hizli ve etkin sekilde uyum saglamalarina imkan verilmektedir.
Oryantasyon egitimleri her akademik birim biinyesinde ayr1 ayr1 planlanmaktadir. Her 68renci igin;
boliim bagkaninin 6nerisi ile bir 6gretim eleman1 Dekan veya Miidiir tarafindan danisman olarak
gorevlendirilir. Danisman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu
program cergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye
tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yariyil kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini
kendi secer ve danismanin onayi ile kayit tamamlanir. Gegerli bir mazereti nedeniyle kayit dosneminde
Universitede bulunamayacak olan damisman bu durumu bir yaz ile ilgili boliim bagkanligina bildirir.
Boliim bagkani, bu danisman yerine gegici olarak kayit siiresince bir dgretim elemani gorevlendirir ve
bunu ilgili 68rencilere duyurur. Bu siirec mevzuatta tanimli bulunmaktadir. Danisman hocalar,
danismanlik saatlerini tiim 6grencileri ile paylasmakta ve duyurmaktadir.

(")g'rencilerimize yurt disinda egitim ve kariyver olanaklan saglamak amaciyla etkinlikler
diizenlenmektedir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Turizm Uygulama ve

Arastirma Merkezi ile Alanya HEP Universitesi Turizm Isletmeciligi is birliginde diizenlenen
“Turizmde Kariyer Zirvesi ve 6. Istihdam Fuan “Turizmde Insan Kaynaklan Yonetim
Stratejileri” konulu ¢ahstaylar ile 6grencilerimize firsatlar sunulmaktadur.

Universitede tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli calisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bununla birlikte, degisen
ihtiyaglara uygun olarak derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, yemekhane vb.
gelistirilmektedir. Bu donamimlarin giincel gelismeler kapsaminda yenilenmeleri i¢in gerekli
calismalar yapilmaktadir. Kapali Spor Salonu 1.050 metrekare, ALKU Yasam Merkezi 7.000
metrekare, ALK U Cars1 1.700 metrekare, Merkezi Yemekhane, Sentetik Hal1 Saha gibi fiziki alanlar
ornek olarak verilebilmektedir. Toplamda 1.700 metrekare spor tesisi, 2.804 metrekare toplanti ve
konferans salonlar1 bulunmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Engelli Rehabilitasyon Merkezi kurulmustur.Merkeze bir
midiir ve yonetim kurulu gérevlendirilmistir. Bu merkezin ¢aligmalar1 kapsaminda yayinlanan
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verilere gore; %40 lizerinde engeli bulunan 48 6grenci bulunmaktadir. Engeli personel sayist: 3 is¢i,
2 memur statiistinde olmak tizere toplam 5 personel mevcuttur.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU), Yiiksekogretim Kurulunun “2021 Yili Engelsiz
Universite Odiilleri” kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) 6diiliinii almaya hak
kazanmstir. “Universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatorliigii yonergesinin 16. Maddesi” geregince,
Ogrenim goren, gorme yetersizligi ve otizm spektrum bozuklugu olan 6zel gereksinimli 6grencilerin
sinav uygulamalarina yonelik uyarlamalar tespit edilmekte, sinavlar yiiriitecek 6gretim elemanlarina
gerekli bilgilendirmeler e posta yolu ile duyurulmaktadir. Bu kapsamda gorme yetersizligi olan
ogrenci i¢in okuyucu gorevlendirmesi, diger gérme yetersizligi olan 6grenciler i¢in sinav kagidi yazi
puntolarinin gereken biiyiikliikkte olmas1 saglanmaktadir. Ayrica otizm spektrum bozuklugu olan
ogrenciler i¢in sinav kagidinin anlasilir olmasi amaciyla sorular arasi satir araligi seyreltilmis formda
sinav kagidi hazirlanmasi saglanmaktadir.

Bu kapsamda alinan 6nlemler

Engelli Ogrenci Koordinatorliigii 6zel gereksinimli 6grencilerimizin egitimlerini eksiksiz ve
erisilebilir almalar1 i¢in hizmet veren bir birimdir. Birimimiz tiniversitemizde yiiksekdgrenim goren
basta 6grencilerimiz olmak iizere tiim bireyler i¢in akademik, idari, fiziksel ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaglar1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin ideal standartlarda yapilandirilmasi i¢in atilmasi gereken
adimlar1 belirleyip, bu dogrultuda ¢oztimleri planlamak, uygulamak, gelistirmek {izere caligmalar
yiirtitmektedir.

- Egitim 6gretim yili1 baslangicinda dgrencilerimizle tamismak ve birim hakkinda bilgi vermek,
ogrencilerin istek ve 6nerilerini dinlemek i¢in oryantasyon toplantisi diizenlenme

- Ogrencilerin gereksinimlerine uygun akademik uyarlama taleplerini degerlendirme

- Uygun 6grenim ortamu (ders ve sinav uyarlamalari, okuma kaynaklar1 vb..) olusturma
- Gereksinimi olan Ogrenciler psikolojik destek olanaklarina yonlendirme

- Ogrencilerin kisisel gelisim plan1 olusturmalarina katki saglama

- Kampiis Igerisinde fiziksel yap1 erisilebilirligi caligmalari, kampiis ici erisimle ilgili faaliyetler Yapi
Isleri Daire Bagkanligi is birliginde yiiriitiilmektedir.

- Y1l icinde Ozellikle 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii ve 10-16 Mayis Engelliler Farkindalik
Haftasinda 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindaligr artirma etkinlikleri gerceklestirilmektedir.
Etkinliklerden bazilar;

Etkinlik 1
Tarih: 02 Aralik 2022

Aciklama: Universitemiz Engelli Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan “’III. Engelsiz Yasam
Giinleri®’ etkinligi diizenlenmistir. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda engelli farkindalig
icin farkli temalar altinda cesitli sanatsal ve fiziksel etkinlikler gerceklestirilmistir. Katilim gosteren
bireyler engel durumlarina uygun sekilde seramik, ¢omlekei ¢arki deneyimi, farkli resim teknikleri
uygulamalar1, NIA dans1 gibi sanatin farkli alanlar1 ile tamsma firsat1 bulmuslardir. Ayrica etkinlik
kapsaminda esneme, kuvvetlendirme, denge ve koordinasyon vb. aktivitelerden olusan biitiinlesik
kapsayici fiziksel etkinlikler gerceklestirilmistir.
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Etkinlik 2
Tarih: 15 Mayis 2022 tarihi

Aciklama: Alanya belediyesi tarafindan diizenlenen 1.Uluslararasi Engelsiz Kent Alanya Festivali'
nde katilim saglanmistir. 5 ayr1 faaliyet gergeklestirilmistir.

1) Erisilebilirlik Danisma Hizmeti (Egitimde, mekanda ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik,
erisilebilir uygulamalar gibi ¢esit konularda bilgilendirmelerin yapildigt Danmigsma Standi
hazirlanmistir)

2) Ozel Ogrencilere Yo6nelik Damgmanlik Hizmeti (Universitemizi tercih etmeyi planlayan 6zel
gereksinimli dgrenciler i¢in akademik ve sosyal yasam yOniinden {iniversitede verilen hizmetlerin
tanitiminin yapilabilmesi i¢in bir Tanitim Standi olusturulmustur)

3) Fiziksel Etkinlikler (6zel gereksinimli bireylere esneme, kuvvetlendirme denge ve koordinasyon
vb. aktivitelerinden olusan biitiinlesik kapsayici fiziksel aktiviteler yaptirilmistir)

4) Sanatsal Etkinlikler (Sanatsal etkinlikler kapsaminda tuval {izerine akrilik boya ¢alismasi,
comlekei carki yardimiyla ¢omlek yapimi ve ¢omlekgilik sanatinin tanitimi, dogal malzemelerden
ayrag, rozet vb. tasarimi, kukla oynatma gibi ¢esitli etkinlikler yer almaktadir.)

5) Ekoloji atolyesi (Ozel gereksinimli bireyler yaratici tasarimlari sonucu ortaya cikardiklar:
saksilara cigek dikimi yapmustir)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi boliimii FTT 201.2 kodlu *’Engelli ve Toplum”
dersi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii AFS 408 Kodlu “’Toplumsal
Sorumluluk Projesi’’ dersi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmektedir. Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesinde olusan &grenci kuliipleri, tanimli mevzuat ¢ercevesinde sosyal kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde bulunmaktadir. 16.08.2022 tarihinde yiiriirliige giren Kariver Merkezi
Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligi ile merkezimizin c¢alismalar1 hizla devam etmistir.
Kariyer Merkezi biinyesinde seminerler, staj ve benzeri konularda destekler saglanmaktadir.

Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Bu veriler iiniversite izleme ve degerlendirme verileri araciligiyla ve stratejik plan icerisinde (sayfa
90. ve 96.) yer alan hedef kartlar ile takip edilmektedir. Bu raporlamalar sonucu kamuoyuyla
paylagilan bu veriler, {niversite st yonetimi ile ilgililerince yapilan toplantilarda
degerlendirilmektedir.
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Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Kadrosu

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda tanimli dokiimanlar (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Akademik
personelin faaliyet raporu, Akademik Degerlendirme Komisyonunca (ADEK) incelenmekte, Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde gorev siiresi uzatma
icin istenen sartlart sagladigi tespit edilerek Boliim Kurul Karar1 ile yeniden atamasi uygun
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
bulunmaktadir. Akademik birimler, birimlerine 6zgti hizmet i¢i seminerler uygulamaktadir._Aym

zamanda cesitli calistaylarda , seminerlerde gorev alarak yetkinliklerin gelismesi adina katkilar
saglanmaktadir.

Universitemizde akademisyenlerimize takdir, tanima ve tesvik amaciyla, bilim ve sanat ¢alismalarini
desteklemek, ulusal ve uluslararasi yayinlari tesvik etmek, akademik personelin motivasyonunu
artirmak amaciyla 2022 yilinda yaptigi1 akademik calismalar sonucunda, 5 akademisyen “Akademik
Tanmrhik Odiilii”, 11 akademisyen ise “Akademik Basar1 Odiilii” almaya hak kazandi. Odiilii almaya
hak kazanan akademisyenlere, ddiillerinin yani sira adlarina yapilan fidan bagisi dolayisiyla “Fidan

Dikim Sertifikasi” iiniversitemiz rektdrii tarafindan takdim edildi.

Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan ve yaymnlanan Basar1 Y 6nergeleri onciiliigiinde, tesvik
ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde gorevli akademik personelin
bilimsel calisma ve arastirmalar ile ulusal-uluslararasi yayin yapmasim tesvik etmek, basarili
akademik personeli tespit ederek tanimak/tanitmak, desteklemek, kurumsal bagliligi ve motivasyonu
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arttirmak amaciyla gerceklestirmis olduklar1 bilimsel ve sanatsal yayin, yayim ve faaliyetlerini
odiillendirmeye iliskin “Basar1 Odiilii” verilmesini, “Basar1 Odiilii” verilmesine iliskin yontemi,
isleyisi ve komisyonlarin siirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli esas, kural ve kosullar ile Akademik
Odiil Téreninin uygulama bicimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Akademik Personel Odiil
Y Onergesi yiiriirliige girmistir.09.12.2022 tarih ve 26/131 Sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.
Her y1l akademik 6diil komisyonu tarafindan degerlendirmeler yayinlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e v0-062-akademik-personel-odul-vonergesi.pdf
e 2022-vili-akademik-6diil-komisyvonu-degerlendirme-listesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Universite, misyonu ve vizyonu ile paralel olarak; bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve
uluslararast diizeyde bilimsel arastirmalar yapmakta ve elde edilen sonuglar1 insanligin hizmetine
sunmaktadir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan arastirma stratejileri ve
hedefleri asagida verilmistir:

Amac:

Universitenin bilimsel ve akademik altyapisini giiclendirmek.

Hedefler:

*Bilimsel arastirma-gelistirme siire¢lerinde fiziksel alt yapinin gii¢lendirilmesi ve etkin kullaniminin
saglanmasi

*Web at science kapsaminda indekslenen dergilerde yayimlanan bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasi

*Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlarin sayisinin
artiritlmasi
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Hedefler dogrultusunda belirenen stratejiler:
*Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinlerinin diizenlenmesi
*Kariyer giinleri, bahar senligi ve mezuniyet torenlerine devam edilmesi

* Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararas: sertifika programlarinin ve danigmanlik
hizmetlerinin belirlenmesi

*Bilimsel ¢alismalar konusunda akademisyenlere yonelik destegin artirilmasi
*[statistik, analiz ve ¢eviri destek birimin olusturulmasi

*Mal ve hizmet alimlarinda yereldeki firmalarla isbirliginin saglanarak artirilmasi
* Sponsor kaynakli laboratuvar/ atélye yapiminin saglanmasi

*Kurum gelirlerini artirict alternatif kaynaklarin olusturulmasidir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerini oncelikli olarak biinyesinde egitim, 6gretim ve arastirma
hizmetlerinin yliritildiigi Lisansiisti Egitim Enstitii aracilifi ile yonlendirmektedir. Lisansiistii

Egitim Enstitiisii biinyesinde bir cok program yer almaktadir.

Universitemiz uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii 23 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile de
ar-ge c¢alismalarina yon vermektedir. Uygulama ve Arastirma Merkezleri su sekildedir:

Akademik Yazim Koordinatorliigi

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlagi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gida ve Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii

Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Selguklu Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://enstitu.alanya.edu.tr/anabilim-dallari/

Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tanimlanmis Hiicre Bankasi ve Hiicre Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi liskiler Ofisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yorik Kiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tazelenme Universitesi Projesi Koordinasyon Ofisi bulunmaktadir.

Universitemiz arastirma stratejilerine ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigim stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari, y1llik faaliyet raporlari ile takip etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)6gretim elemanlari, arastirmacilar, girisimciler ve 6grenciler igin
aktif olarak destek vermeye baslamistir. TTO farkindalik, egitim, burs ve destek programlarindan
yararlanma, {iniversite sanayi isbirligi, sinai miilkiyet haklar1 yonetimi, Ar-Ge sonuglarinin
ticarilestirilmesi, sirketlesme ve girisimcilige dair faaliyetlerde bulunmaktadir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde tiniversitenin imkanlar1 kullanilarak veya {iniversitede
kazanilan deneyimler sonucunda yapilan bilimsel calismalardan dogan, Ogretim elemanlarinin,
ogrencilerinin, stajyerlerinin ve ¢alisanlarinin fikri ve sinai miilkiyet haklar1 ¢ercevesinde gerekli
bildirimlerin yapilmasi, degerlendirilmesi, korunmasi, ticarilestirilmesi, gelirlerin taraflar arasinda
paylasilmas1 konularindaki calisma, usul ve esaslar1 diizenlemek adina Fikri ve Sinai Milkiyet
Haklar Yonergesi hazirlanmistir. Her tiir bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi
gereken bilim etigi kurallarini ve Universitemiz bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin gorev,
yetki, sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi hazirlanmistir. Aym1 zamanda Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan
“Universiteler Yaym Yo6netmeligi” ve “Universitelerde Ders Araci Olarak Kullamlan Kitaplar,
Teksirler ve Yardimei Ders Kitaplari Digindaki Yaymlarla Ilgili Yonetmelik” hiikiimleri
kapsamindaki yayinlarin basim hazirligi, basimi, ¢ogaltilmasi, satisina iliskin esaslarin belirlenmesini
amaglayan Yayin Yonergesi de yiiriirliige girmistir.

Arastirma faaliyetleri mali kaynaklar1 genel biitgeden ayrilan pay, doner sermaye gelirlerinden
aktarilan pay ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilen fonlardan olusmaktadir. Arastirma fiziki
altyapisina iligkin yatirimlar genel biitceden karsilanirken, kurum i¢i kaynaklardan arastirmalarin
finansmani, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi Birimi araciligl ile yapilmaktadir.
Bilimsel arastirma projeleri i¢in iiniversitemize 6zel ve kamu kuruluslarinin bagis ve yardimda
bulunabilmeleri de miimkiin olabilmektedir. Bunun yaninda, arastirmacilar ulusal ve uluslararasi
kurumlardan (TUBITAK, BAKKA, BOREN vb.) bilimsel arastirma projelerine destek
alabilmektedirler. Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
ulusal veya uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmast,
bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmasi ve ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla Bilimsel Arastirma
Yonergesi hazirlanmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama Esaslarim
yayinlamistir. Devam eden bap projeleri v e tamamlanan miinferit bap projeleri web sayfasindan
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paylasilmaktadir. Akademik kadronun ve egitimin-6gretimin gelistirilmesi baglaminda 6gretim
gorevlilerinin yiiksek lisans ve doktora yapmalar tesvik edilmekte ve bu kapsamda gerekli izinler
verilmektedir.

D1s kaynaklarla gerceklestirilen projelere iliskin siiregler, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir. Tamamlanan Dis Destekli Projeler arasinda 3 adet
TUBITAK projesi yer almaktadir. 2022 yilinda tamamlanan projelerin toplam biitcesi771.756,68
TL'dir.

¢ Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilim

2022 Yih Bilimsel Arastirma Projelerinin Birimler Bazinda Dagilimu ve Biit¢eleri

Kaynak b oie Tiirii 2022 Yih Odenegi (TL)
Tiirii
Bilimsel
Ic Kaynak  |Arastirma 1.545.967,04
Projeleri
Dis Kaynak [TUBITAK  [2.490.422 .45

Sira No|Birimi Proje Sayis1  [Biitcesi (TL)

1 Tip Fakiiltesi 24 671.649.,26

2 Rafet Kayis Miihendislik 17 289.308,552
Fakiiltesi

3 Lisansiistii Egitim Enstitiisiic |6 29.795,90

4 Saglik Hizmetleri MYO 4 112.639,70

S Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 88.491,83

6 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 29.491,80

7 Egitim Fakiiltesi 2 22.233,00

8 Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 3.000,00

9 Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler |l 9.912,00
Fakiiltesi

10 Gazipasa MRBB MYO 1 289.445,00

Toplam 60 1.545.967,04

Dis kaynaklarla gergeklestirilen TUBITAK projelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Proje Proje .. Kullanilan ..
Tiri  [Viritiicisi> 0 Biitce Kalan Biitce
Dr. Ogr.
Uyesi A... [597.650,00 |476.305,11 [121.344.,89
...
Dr. Ogr.
Uyesi A... [47.800,00 [28.402,00 [19.398,00
...
Dr. Ogr.
Uyesi D... [71.450,00 [37.959,58 [33.490,42
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U...
Ogr. Gor
A...E... [¥4710,00 [40.656,90 [4.053,10
A...
Dog. Dr.

TﬂBﬁAKg...V... 5741241 14626273  |11.149,68
Dr. Ogr.
Uyesi D... [69.470,00 [63.226,15 6.243,85
N...S...
go‘?;r' 410.224,68 [368.793.21 |41.43097
Dr.Ogr.
Uyesi M... [494.464.68 [336.253,76 |158.210,92
T...
gog.é)r. 253.476.68 |182.315,59 [71.152,09
Dr.(")gr.
Uyesi S... [443.764,00 [354.751,55 [89.012,45
A

TOPLAM |10 2.490.422.45/1.934.926,58/555.495,87

o Dis kaynaklarda yillar itibanyla gerceklesen degisimler

avmak Proie  POIO YL 2020 Yih 2021 2022

Tﬁryﬁ Ti r{l Odenegi  |Odenegi  [Yih Odenegi|[Yih Odenegi
(TL) (TL) (TL) (TL)

Dis TUBITAK|1.731.250,001.440.514,59[3.975.077,96[2.490.422.45

Kaynakli

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
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programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6gretim tiyesi

disindaki  ogretim elemani alimlar1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik” esas alinmaktadir. Kurumda istihdam edilen akademik personelin atamalari;

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 23 iincii, 24 {incii, 26 1nc1, 31 inci, 33 iincli ve 50 nci
maddeleri ile 12.06.2018 tarih ve 30449 Sayili Resmi Gazete yayimlanan “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde” belirlenen yetkinlikler ve seviyelere gore
gerceklestirilmektedir. Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri hazirlanmistir. Bununla birlikte
personelin yillik akademik gelisimi akademik tesvik yonetmeligi ve her yil yaymlanan siire¢ takvimi
dogrultusunda akademik tesvik puanlar1 ile izlenebilmektedir. Akademik tesvik diizenleme,

denetleme ve itiraz komisyonu degerlendirme listesi her yil yayinlanmaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi onciiliigiinde akademik personele yonelik Avrupa Birligi ve TUBITAK

egitimleri ve bilgilendirme toplantilar1  yapilmaktadir. https://alkutto.alanya.edu.tr/haber/tubitak-
projesi-hazirlama-egitimi-2/

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmek ve
iyilestirmek amaciyla yurt i¢i ve yurt disi sempozyum ve konferans katilimlari tesvik edilmekte ve
6245 sayili Harcirah Kanununa gore konaklama, yolluk ve yevmiye giderleri i¢in 6demeler
yapilmaktadir. Ayrica arastirmacilar, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi uyarinca
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Biriminde yer alan basliktan kendilerine uygun olanm
secmek suretiyle proje basvurusunda bulunarak, arastirma faaliyetlerine iliskin kaynak
saglayabilmektedirler.

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasit ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve ¢alismalar bulunmaktadir.

Kii¢iik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi ve Baskanhign (KOSGEB)
tarafindan desteklenmeye layik goriilen proje, KOSGEB “Ar-Ge. Ur-Ge ve Inovasyon Destek
Programi" kapsaminda 520 bin Tiirk Liras1 {iriin gelistirme destegi almaya hak kazandi. Ortagi
oldugumuz ve ITU Teknokent biinyesinde bulunan HEC-LAB Miihendislik A.S sirketi “TUBITAK
2022-2 BIGG Yesil Biiyiime” destegi ile kurulmus, enerji, ¢evre ve su yonetimi konularinda iiriin
gelistirme ve arastirma faaliyetleri yiirlitmektedir. Aymi zamanda Tirk Devletleri Teskilati (TDT)
Tiirk Universiteler Birligi ile (TURKUNIB), Doktora, Yiiksek Lisans ve Lisans ogrencileri ile
akademik personelin, daha iyi ve nitelikli arastirma yapabilmeleri amaciyla taraflar ve {liye
tiniversitelerin tek bir ¢ati altinda elektronik kiitiiphaneye ortak erisim saglamalarimi kabul eden
protokol anlagmasinda tiniversitemiz bu siirecin koordinatorii olarak belirlendi.

Universitemizde bilimsel arastirmalar ve AR-GE faaliyetlerine olanak saglayan {ist diizey
teknolojiyle donatilacak basta hiicre kiiltiiri, molekiiler genetik testler ve elektron mikroskobik
inceleme laboratuvarlar1 kurulacaktir. Merkezi Arastirma Laboratuvarininhem iiniversitemizde
bulunan tiim akademisyenlerimizin bilimsel arastirmalarim yiiriitebilecegi/gelistirebilecegi hem de
bir turizm ve tarim merkezi olan Alanya ve g¢evresinin kamu/6zel sektor ihtiyaglarimi karsilayacak
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sekilde projelendirilerek tiniversitemiz, bolgemiz ve iilkemiz i¢in onemli bir katma deger haline
getirilmesi planlanmaktadir. Saglik Turizmi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SATUMER),
Kozmetik Jinekoloji Master Class ve Canli Cerrahi kurslarinadevam etmektedir. Alanya’yr saglik
turizmi konusunda daha ileri noktalara getirebilmek amaciyla ALKU Saglik Turizmi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SATUMER) kuruldugu giinden bu yana diizenledigi egitimler, seminerler ve
gerceklestirdigi  programlarla bir ¢ok iilkeden yabanci hekimlere egitimler ve isbirligi
gerceklestirmektedir.

Diger taraftan iiniversitemizin Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinden ‘Max Faz
Alasimlarinin_Uretilmesi ve Fonksivonel Kumas Uretiminde Kullanilabilirliginin Arastirimas?
baslikli projesi TUBITAK 1002 — Hizli Destek Programu tarafindan desteklenmek iizere kabul
edilmis olup proje kapsaminda 1 yiiksek lisans 6 grencisine burs imkani saglanmistir.

Akademik personelimiz, yetkinliklerini sergileyebilmek amaciyla zaman zaman calistay ve is
birliklerinde bulunmaktadirlar. Ornek teskil etmesi amaciyla; Turizm Akademisyenleri Dernegi
(TUADER) tarafindan diizenlenen konferansta 42 farkli tilkeden 238 bildiri sunulma imkani olan
konferansta Kitalararas1 Turizm Y 6netimi Konferansi’na katilim saglayan akademisyenlerimiz, sozlii
ve yazili bildiriyle yer almistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma, yayin ve bilimsel her tiirlii faaliyetinin izlenmesine olanak veren bir

Akademik Bilgi Sistemi Rektorliik diizeyinde kurulmustur. Ayrica yiiriitiilen akademik faaliyetlerin,

akademik personel tarafindan YOKSIS sistemine girilmesi saglanmaktadir. Sonrasinda YOKSIS
sistemi tizerinden alinan bilgiler ile her bir akademik personelin calismasi kendi internet sayfasi

tizerinden izlenebilmektedir. Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak

6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaktadir.

Universite izleme ve degerlendirme verileri aracilifryla ve aym zamanda Stratejik Plan (98 ve 100.
sayfalar) icerisindeki hedef kartlari ile ar-ge faaliyetleri takip edilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Performans Gostergesi.docx
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Ogretim elemanyarastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e alkii-2020-2024-stratejik-plan.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal, ekonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girisimcilik alanlarinda bolgede
destek olmayr amaglamaktadir. Bu amagla dogrultusundaki hedefleri; Bolge turizmine katki
saglamak ve tarimsal verimi artirmak, Bolgesel ve ulusal diizeyde sehrin siirdiiriilebilir kalkinmasina
katkida bulunmak, Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirti ile 6grencilere, akademisyenlere ve bolgeye
yonelik sektorel isbirligi gelistirmek, Saglik alanminda tirtin ve hizmetleri tamitimi ve etkilesimini
artirmaktir.

Toplumsal katki ama¢ ve hedefleri kapsaminda belidenen stratejiler ise; Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezini aktif hale getirmek, Girisimcilik esasli egitim, seminer ve yarigsmalarin
diizenlenerek farkindaligin artirilmasi, Girisimcilik ofisi kurularak profesyonel bir danigmanlik
hizmetinin saglanmasi, Universite biinyesinde Teknokent ve TTO kurulmasi calismalarin
hizlandirilmasi, Sivil Toplum Orgiitleri ve diger egitim kurumlariyla isbirliklerinin gelistirilmesi,
Verilen kurslara yonelik ilgili taraflarin haberdar edilmesi, Uretim odakl1 gelir getirici faaliyetlerin
yasama gegcirilmesi, Turizm ve tarima yonelik danismanlik egitimlerin i¢in altyapt olusturulmasidir.

Universitemizde toplumsal katki caligmalari arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte olup
tiniversitenin biitgesinden herhangi bir kaynak ayrilmamaktadir. Bu birimler yapmis olduklari
faaliyetlerden elde ettikleri gelirler Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiince takip edilmektedir. Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif sekilde yabanci hekimlere egitimler , kurslar diizenlemektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi faydali egitimler ve destekler ile calismalarina hizla devam etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi kapsaminda gerc¢eklesen toplumsal katki faaliyetleri;

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ALKU TTO) ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu isbirligi ile "Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve
Dokiiman Birimi” kurulumuna iliskin protokol imzalanmustir. ALKU | Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi (alanya.edu.tr)

ALKU TTO ve Antalya Teknokent TTO arasinda, {iniversite sanayi isbirligine dayali proje
faaliyetleri, eslestirme, girisimcilik ve sirketlesme konularinda karsilikli goriis aligverisinde
bulunmak, ortak faaliyetler ve etkinlikler ile kurumsal yetkinliklerin artmasini saglamak amaciyla
protokol imzalanmuistir.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajanst1 (BAKA)'na ALKU TTO olarak sunulan proje kapsaminda;
Akademisyen ve Ogrencilere yonelik "Proje Dongiisii Yonetimi PCM ve Mantiksal Cergeve
Yaklagimi1 egitimi" nin diizenlenmesi amag¢lanmistir. Egitim kapsaminda; Projenin tamimi ve
asamalar1i, Mevcut durum analizi, Paydas analizi, Sorun analizi ve sorun agacinin olusturulmasi,
Hedef analizi ve hedef agacinin olusturulmasi, Strateji analizi, Mantiksal ¢ergeve matrisinin
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olusturulmasi, Faaliyet planlama, Kaynak planlama ve biitge olusturulmasi olmak {izere 9 baslik
altinda konular incelenecektir. Proje siiresi 6 ay olarak belirlenmistir. Egitimlerin alinmast i¢in 3
giinden olusan toplamda 18 saatlik program onerisi sunulmustur. Proje TR61/22/TD/0019 referans
numarasi ile desteklenmistir.

Antalya Teknokent TTO ile TUBITAK BIGG Uygulayict Kurulus destegi kapsaminda is birligi
yiriitilmektedir. Bu kapsamda yonlendirilen 6grencilerimiz is fikirlerini hayata gecirmek ig¢in

hizlandirma egitimlerine dahil olabilmektedir. Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustur.

Stirekli Egitim Merkezi biinyesinde gerceklestirilen sertifika programlar1 toplumsal katki

saglamaktadir.

Sivil Toplum Orgiitleri ve diger egitim kurumlariyla isbirliklerine devam edilmektedir. KOSGEB
Antalya I1 Miidiirliigii ile ortaklasa diizenlenen Ogrenci seminerleri, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhigr ile Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) arasinda imzalanan protokol
cercevesinde yiiriitillen, ALKU 60+ Tazelenme Universitesine ogrenci olarak kabul edilen ve
egitimlerine devam etmektedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tazelenme Universitesi Koordinasyon Birimi kurulmus
ve sunlar amaclanmstir;

a) Yaslh bireylere yonelik yapilan arastirmalar dogrultusunda sagliklarimi gelistirici yeni yontemler
gelistirmek ve bu alanda faaliyet gosteren birimlerimiz arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Yaslilarda ihtiyaclar1 dogrultusunda giincel yaklasimlar1 uygulamak.
¢) Yapilan ¢alismalarda yaslilarin 6l¢me, degerlendirme ve takiplerini yapmak.

¢) Toplumda yer alan tiim yasl1 bireylerin fiziksel aktiviteye katilimini artirmak i¢in ¢esitli ¢aligmalar
yaparak bunlarin gerekli yerlerde uygulanmasini saglamak.

d) Yasl bireylerin degisim ve gelisimlerini gozlemlemek ve yeni planlamalar yapmak.

e) Aktif ve saglikli yaslanmayla ilgili egzersiz ve fiziksel aktivite programlarinin gelistirilmesini,
oneminin anlagilmasini ve yayginlastirilmasini saglamak amaciyla uygulamalar, egitimler, projeler ve
calismalar planlamak.

f) Aktif ve saglikli yaslanmayr destekleyici 6zgiin arastirmalarda bulunmak, 6zendirmek, isteyenlere
onciiliik etmek, destek saglamak, egzersiz ve fiziksel aktivitenin etkileri konusunda egitim
programlari veya seminerler diizenlemek,

g) Yerlesik yabanci yashi bireylerle entegrasyonun saglanmasiyla onlara da saglikli ve aktif
yaslanmalar1 konularinda destek olmak, projeler tiretmek ve uygulamak.

&) Amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
atolye ¢alismalari, programlari ve kurslar diizenlemek.

h) Ozel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda projelere katilmak, desteklemek ve
yirtitmek.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar

diizenlemek, 6grenci ve dgretim tiyesi degisim programlari, ortak caligsmalar, projeler ve arastirmalar
gelistirmek, yer almak ve desteklemek.
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i) Universitede bu alanda calisan 6gretim elemanlarini ve uzmanlari bir cat1 altinda bir araya getirerek
daha etkin ¢aligmalarin1 saglamak; boylece bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, arastirma
ve gelistirme projeleri hazirlamak, yiirtitmek ve degerlendirmek,

j) Ulkemizde aktif yaslanmada egzersiz, spor ve fiziksel aktivitenin dnemi ile ilgili olumlu bir
tutumun yerlesmesini saglamak icin ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, calistay, konferans,

seminer ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemeyi amaglamaktadir.

e Katilime1
Konu Basghig1 Egitimci Sayist
Sporda AYSEGUL
Siirdiirtilebilir BAKLACI 127
Liderlik ve.  ENKA Spor
Kadinin Rolii Direktorii
Spor PROF. DR.
Genetigi: KORKUT
ey ULUCAN 78
Hiicreden -
Sahaya Mfl rmara Un.
Ogr. Uyesi

Bir Diinya
Turu s e
Hikayesi: Asil ASILOZBAY 37
Ozbay
Personel
Trainer DOC. DR.
(Bireysel giéll\{]AKD AR 37
Antrendorliik)

. DOC. DR.
Yesil
Egiersiz AKAN 18

BAYRAKDAR

Saglikl DOC. DR. 19

Yasam icin  AKAN

Wellness BAYRAKDAR

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan topluluklarin gergeklestirmis oldugu
sosyal ¢alismalar sunulmaktadir.

Topluluk Adi
Icimizdeki Cocuk
Toplulugu

Kizilay Toplulugu
Kizilay Toplulugu
Hayallere Hayat
Verenler Toplulugu

Etkinlik Konusu

Alanya-Manavgat bolgesinde kitap, kirtasiye,
kiittiphane yardim kampanyasi etkinligi

Koy Okullar Ziyareti

Diinya Kadinlar Giinii Karanfil Dagitimi

Down Sendorumu Farkindalik Etkinligi

31/36



Losev Fayda “Kanser” konulu farkindalik i¢in “Yasama El

Toplulugu Ver” semineri
Losev Fayda “Asilarin Onemi ve Koronaviriis Asilar1” konulu
Toplulugu online konferans etkinligi
Losev F%yda Kanser Farkindalig1 Haftas1 etkinlikleri
Toplulugu
o : Beyreli Mahallesi ilkokulunda okul 6ncesi
I¢imizdeki Cocuk . . RN S
< egitimi alamayan ¢ocuklar i¢in degerler egitimi
Toplulugu .
uygulamasi etkinligi
Losev Fayda Ramazan Bagislarinda Once Cocuklar lyilessin
Toplulugu Etkinligi Tanitim1
Antalya Valiligi himayesinde il Milli Egitim
Sanat Tasarim Midiirlugi koordinesinde diizenlenen AHENK
Toplulugu Projesi kapsaminda Alanya Demirtas ko gretim
Okulunda Sanat At6lyesi Projesine katilim
gélz(;ffelglzrl?lf Kestel Alantur Ayhan Sahenk Ilkokulu’nda “23
gretmel Nisan Kutlamasi ve Okula Yardim” etkinligi
Toplulugu
IH.( .Ya?dlm ve Af ct Afet ve Acil Durum Tatbikat1
Bilinci Toplulugu
Icimizdeki Cocuk . - TP .
Toplulugu Bwyeli Ilkokuluna Degerler Egitimi Ziyareti

Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda
Egitim Fakiiltesi Kestel Akdeniz ilkokulu ve Yaylali [lkokulunun
Temel Egitim Boliimii kiitiiphanelerini zenginlestirme projesi i¢in
Sinif Ogretmenligi Universitemizin tiim Fakiilte ve Meslek
Bolimi Yiiksekokullarindaki 6grenci, Akademik ve Idari
personelin destegi ile kitap bagis1 kampanyasi
Icimizdeki Cocuk Arkadasim Ben de Buradayim Projesi

Toplulugu Kapsaminda Mahmutlar Anaokulu Ziyareti
I¢imizdeki Cocuk Payallar Ilkokulu'na Kiitiiphane Kurulumu
Toplulugu Etkinligi

Geng Ahbab Alanya Tirkler Aynur Hasan Sipahioglu

Tlkokulunda Kiitiiphane Onarimi Etkinligi
Kizilay Toplulugu Kan Bagis1 Etkinligi

Losev Fayda Losemili Cocuklar Senligi ve Losev Farkindalik
Toplulugu Videosu Cekimi

Gelecegin Stmf

Ogretmenleri Disleksi Haftas1 Etkinligi

Toplulugu

Hayallere Hayat Ozel Gereksinimli Cocuklar I¢in Diizenli Sportif

Verenler Toplulugu  Aktivite
Sosyal Hizmetler

Kuliibii Huzur evi etkinligi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda soylesiler, egitimler, paneller diizenlenmektedir. Bu merkezin amaglart;
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a) Egitim, kiiltiir, saglik, ekonomi, siyaset, hukuk alanlarinda toplumsal cinsiyet baglaminda ulusal
ve uluslararasit diizeyde arastirmalar yapmak, sosyal bilimlerin yeni yontemlerini bu alanlarda
uygulayip ¢esitli arastirma projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak, yapilan ¢aligsmalara katilmak
ve desteklemek.

b) Universite 6grencilerinin Merkezin amaci1 ve {ilke ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirmalara
katilimlarini saglamak ve destek vermek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Universite ve ilgili kurum/kuruluslarla isbirligi yaparak
toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans,
panel, kongre, sempozyum ve kolokyum, sergi ve benzeri her tiirli bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek, bu tiir etkinliklere katilmak.

¢) Yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, 6grenci ve dgretim {iyesi
degisiminde bulunmak.

d) Kadimin sosyal ve siyasal alanda, ev i¢inde ve kent yasaminda gii¢lendirilmesine yonelik arastirma
ve destek programlar1 olusturmak.

e) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar1 konusunda duyarlilig1 artirmak, kamuoyu olusturmak iizere
etkinliklerde bulunmak, bu ama¢ dogrultusunda basili, sézel, gorsel yayin yapmak ve bu tiir
etkinliklere katilmak.

f) Kadinlar i¢in 6zel yetiskin egitim toplantilar1 diizenlemek, egitim materyali hazirlamak.

g) Kadin merkezleri ve kuruluslari arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak.

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmayr amaglamaktadir.

Akademik birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen anlagmalar protokoller ve is birligi ile toplumsal
katki calismalan siirdiiriilmektedir.

e Universitemiz ve Alanya Genglik Merkezi Miidiirliigii arasinda 09.09.2021 tarihinde imzalanan
Geng Ofis Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Is birligi Protokoli,

e Universitemiz ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yashi Hizmetleri Genel
Miidiirliigii arasinda 02.12.2021 tarihinde imzalanan Is birligi Protokolii ornek olarak
verilebilmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Siirekli Egitim Merkezi.pdf

Kaynaklar

Nlonnlal: Niizoavic Knrmim tanlimeal lbatlr avmallarimt tanliimeal lLatl otrateiici ve hirimlar
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aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansinmi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar bulunmaktadir. Stratejik Plan Izleme Raporunda veriler degerlendirilmis ve
kamuoyuyla paylagilmistir. Hedef kartlar1 araciligiyla (Stratejik Plan 102-105. sayfalar) yillik olarak
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Ayni zamanda Yiiksekdgretim Universiteler izleme ve
Degerlendirme verileri araciligiyla da toplumsal katki ¢caligsmalar1 takip edilmektedir ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Toplumsal katki performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Toplumsal Katki Hedef Kartlari.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Izleme Takimi, 2019 yilinda YOKAK 1n Universitemizde
yaptigr D1s Degerlendirme sonrasi hazirladigit Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda (KGBR) yer alan
iyilestirmeye acik yonlerimizi izlemek ve yapilan ¢alismalari yerinde incelemek tizere Universitemizi
izleme programi dahilinde degerlendirdi (2022 yilinda).

Izleme Programi’nin amaci, dis degerlendirme siireci sonrasinda ilgili yiiksekdgretim kurumundaki
gelisim siirecini degerlendirmektir. izleme sisteminin temel degerlendirme kapsamini kurumun dis
degerlendirmesi sonucunda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporlarinda ortaya c¢ikan
“gelismeye acik yanlar” olusturmaktadir. Bununla birlikte kurumun giiglii yanlarinin siirdiiriilebilir
olup olmadig1 Izleme Program kapsaminda degerlendirmektir.

Izleme programi kapsaminda gelismeye acik yonlerimiz ile ilgili sunumlar gerceklestirilmis,
stirdiirtilen giliclii yonlerimiz hakkinda bilgiler paylasilmistir.

IzZleme Degerlendirme raporu igerisinde yer alan Sonu¢ ve Degerlendirme boliimii asagida
paylasilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 2015 yilinda kurulmus geng bir iiniversitedir. Gelisme
asamasinda olup, gen¢ ve dinamik akademik ve idari kadrosu ile gelecekte Tiirk Yiiksek dgretimine
daha c¢ok katki saglayacaktir. Kurumsal izleme takimi {iniversite iist yonetiminin siirekli iyilestirme
calismalari i¢in gereken kararlilikta oldugunu memnuniyetle tespit etmistir.

Ote yandan ALK U Stratejik planindaki bolgesel kalkinmaya gii¢lii vurgu ve kurum {ist yonetiminin
kararliligit nedeni ile bu alandaki iyilestirmelerin yapilmasinin beklendigi Onerimiz de
yinelenmektedir. Yerinde yapilan Kurumsal Izleme ziyareti sirasinda 2019 yili KGBR sinde
belirlenen gii¢lii yonlerin devam ettigi, bunlara yeni gii¢lii yonlerin ilave oldugu, baz1 gelistirmeye
acik yonlerinde olumlu yone evirildigi, ancak gelistirmeye acik yonlerin biiyiik bir kisminin hala
giincelligini  korudugu goriilmiistiir. Kurum genelinde smirli sayida fakiiltede program
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akreditasyonuna hazirlik ¢aligsmalarina baglanmis olmasi olumlu bir gelismedir.

Universitenin ulusal ve uluslararasinda tanimirhiginin artmasinda &nemli olan bu calismalarin
tiniversite genelinde yayginlastirilmasi 6nerilmektedir. Lisansiistii 6grenimlerini diger yiiksekdgretim
kurumlarinda yiiriiten Arastirma Gorevlilerinin yillik izinlerini kullanmak suretiyle derslerini takip
edebildigi sorunun izleme ziyareti sirasinda arastirma gorevlileri ve dgretim gorevlileri ile yapilan
goriismelerde ¢oziildiigii i1zlenmis olup, memnuniyetle karsilanmistir. Bu dogrultuda istihdamin
stirekliligi ve aidiyetin saglanmis olmasi gelismeye ac¢ik yoniin olumlu yoneevirildigini
gostermektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan takibi yapilan bir mezun izleme sisteminin
baslatilmasi gelistirmeye agik yonii olumlu yone ¢evirmistir. Ancak Pandemi ile birlikte bu sisteme
kayit olan mezunlarin sayisinda onemli oranda diisiis gozlenmistir. Sisteme kayit ve izlenme
stirecinde devamliligin saglanmasina yonelik 6nlemler alinmasi tavsiye edilmektedir.

Yeni stratejik planlama kapsaminda mezunlar i¢in belirlenen anahtar 6zellikler i¢ kalite giivencesi

acisindan onemli olacaktir Ust yonetimin (yonetim degisikliginden dogan) yeni hedeflerinin oldugu

gozlemlenmistir. Bu hedeflerin yeni stratejik plana yansitildigi gériilmiis olup hedef-gosterge-kaynak

iliskilerinin saptanmasi onerilmektedir. Senato ve Fakiilte/MY O kurullarinda 6grencilerin karar alma
siireclerine dahil olmadig1 goriilmiistiir. flgili kurullara 6grenci katilimimin saglanmasinin kurum igin

daha faydali sonuglar doguracagi diisiiniilmektedir. Kurumun bu konuda gerekli diizenlemeleri

yapmas1 6nerilmektedir. Yerinde yapilan Izleme ziyareti sirasinda Rektorliigiin i¢inde bulundugumuz

yilin sonunda ALKU biinyesinde Teknoloji Merkezi (TEKMER) kurma kararliligi ve Teknoloji
Transfer Ofisinin kurulmus oldugu goriilmiistiir. Bu merkezin sinirli da olsa bir miktar etkinliklerde

bulunuyor olmasi olumlu olarak degerlendirilmistir. Bu ¢alismalarin {iniversite geneline yayilmasi

ve yayginlastirilmast 6nem arz etmektedir. Turizm Fakiiltesinin bolge {iniversiteleri ile yapmis

oldugu anlagmalar ve tematik projeler memnuniyet verici olup ilgili bu birimin s6z konusu

projelerinin sonucglarini hayata gecirmesi tavsiye edilmektedir.

ALKU’de engellilere yonelik “engelli 6grenci koordinatorliigii yonergesi” yapilmis olmakla birlikte,
bu konuda uygulamaya yonelik iyilestirmelerin de yapilabilecegi degerlendirilmistir. Kurumun
Yiiksekogretim Kurulunun “2021 Yili Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda “Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) o6diliinii almaya hak kazanmis olmasi olumlu degerlendirilirken
bunun mevcut 4 fakiilteye ilaveten kurum geneline yayginlastirilmasi Onerilmektedir. Alanya
sehrinde kurulu olan ALKU bglgeninim en 6nemli dinamiklerinden olan Turizm alamnda Fakiilte,
MY O, ve Lisans iistii programlarini -Tiirkiye’ nin ilk ve tek Saglik Turizm doktora programini agmis
olup stirdiirmektedir. Bolgede ¢ok farkli ilkeden biiyiik kismi siirekli yerlesik olan yabancilarin
varliginm1 dikkate alinarak Tiirkiye’nin onde gelen uluslararasi bir tiniversitesi olabilme 6zeligi iyi
degerlendirilmelidir. Bu baglamda su anda hem yerli hem yabanci akademik, idari personel ile
ogrencilerinin barmmasinda biiyiikk sorun oldugu iiniversite {ist yonetiminin ¢6ziim g¢abalarinin
devam ettigi ama istenen seviyeye heniiz gelmedigi goriilmiis olup ivedilikle ¢oziimler gelistirilmesi
onerilmektedir. Kurum toplumsal katki alaminda bir¢cok etkinlik yapmistir. Ancak kurumun
toplumsal katki amag¢ ve hedeflerini belirleyerek caligsmalarini stirdiirmesinin, bu katkiyr artiracag
onerilmektedir.

Alaninda 6nemli bir yeri olan biinyesinde pek ¢ok milli sporcu, yonetici ve hakem barindiran Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nin yaptig1 calismalarla Ulusal ve uluslararasi alanda olimpiyat ve diinya
sampiyonlar1 dahil aldi biiyiik basarilarii etkin bir sekilde devam ettirmeleri ovgiiye deger
bulunmustur. Bolgenin alt yapisimt ve iklim kosullarint da iyi degerlendiren yeni Arastirma
merkezleri ve acilimlar yapildigi izlenmistir. Kurum arastirma ve gelistirme ile iliskili yukarida
sayllan birimler ve diger ilgili birimlerin koordinasyonunun nasil gerceklestirildigi, elde edilen
sonuglarin etkinliginin ve verimliliginin gézden gegirilmesi, siirekliliginin ve kalite giivencesinin
saglanmasina dair bir veri izlenememistir. Kurumun bu yonde calismalar yapiyor olmasi
beklenmektedir
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