ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI Di$ HEKIMLIiGi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amact, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis
HekimligiUygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, bu organlarm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bu
organlarm gorevlerine ve calisma esaslarma iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastrma Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanimy,

¢) Fakiilte: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez (Hastane): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

d) Miidiir (Bashekim): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastrma Merkezi Miidiiriini,

e) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriini,

f) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

g)Yonetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastrma Merkezinin Y énetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Toplumun agiz ve dis saghgm ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yontemlerini
sunmak amaciyla bilimsel aragtrma ve gelistirme ¢alismalari yapmak ve busayede Merkeze
bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saghgi hizmeti vermek,

b) Cagm gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilere uygun, hasta haklarma saygih,
kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak,

¢) Universitenin saglk bilimleri alannda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-ogretime
devam eden 6grencilerinin egitim ve uygulamalarma akademik olarak katkida bulunmak,

¢) Egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve uygulama olanag1 saglamak amaciyla, Universite
biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yliksekokullar,
uygulama ve arastrma merkezleri basta olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve
saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artwrmak,

d) Tibbi arastrma ve uygulamalarin en st diizeyde gerceklesmesi i¢in bilimsel arastrma
kosullarmi hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak
ve ulasilabilir kaliteli saglk hizmeti sunulmasmi saglamak,

e) Yardimci saglk personeli yetistirilmesine destek vermek.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hastane biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlk disiplininin tedavi protokolleri
kapsammda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarm
ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve
konuyla ilgili birimleri olugturmak,

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsammnda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin
sunumunda Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglk ve yardimcisaglk personeli ile
ogrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢alistirabilen, saha ¢aligmalarmda kendilerine destek
verecek tiim kamu kurum ve kuruluglari ve sivil toplum orgiitleri ile Rektorlikk bilgisi dahilinde
isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis saghg1 birimini olugturmak,

c) Agrz, dis ve cene saghgl alannda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
arastrma ve uygulamalarda bulunmak,

¢) Klink dallarive diger disiplinlerle toplum saghgma yonelik arastrmalar konusunda
isbirligini saglamak,

d) Merkezin amaciile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine
imkén saglamak,

e) Toplumun agiz ve dis saghgi konusundaki bilgi, davrams ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarm giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghgi konusunda yasam bilinci kazanmalarmi ve
Merkezin projelerinde etkin gérev almalarmi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde



bulunmak ve bu alanda ¢ahsmak isteyenleri desteklemek,

g) Saglkh bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak {ilke diizeyinde bilim ve toplum arasmnda koprii gorevini tistlenmek,

§) Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarma Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak
ve benzeri hizmetleri vermek,

h) Toplumun agiz ve dis saghg konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosir ve benzeri basmmlari yapmak, yazih ve gorsel basm organlarmda programlar
diizenlemek,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracags diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) (Degisik:RG-22/6/2021-31519) Dekan, aym zamanda Merkezin
Midirtidir. Dekanin gorev siiresi bitince veya her hangi bir sebeple gérevinden ayrilinca,
Miidiirliik gérevi de sona erer.

(2) Mudirin teklifiile islerinde kendisine yardimci olmak iizere, (Miilga ibare:RG-
22/6/2021-31519) Rektor tarafindan iki midiir yardimcist gérevlendirilebili. Miudir, gorevi
bagnda bulunmadigi zaman, yardimcilarindan biri Miudiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarmm gérevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin idari ilerini yiriitmek,

¢) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak,

e) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek ve alman kararlari uygulamak,

f) Yilik ¢alsma, faaliyet programlart ve faaliyet raporlarmi hazirlayip, Y dnetim Kuruluna
sunmak ve kabul edilen faaliyet raporlar1 ve programlarmi onay i¢in Rektére sunmak,

) Fakiiltenin aldig1 kararlarm isleyisini saglamak,

&) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiriitmek,

h) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Miidiir, midiir yardimcilar1 ve Fakiite Kurulunun belirleyecegi altt
6gretim tiyesi, Y6netim Kurulu iyelerini olusturur.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az dort kere toplanir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclary, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programim gortiserek karara baglamak,

¢) Arastirma, yaym, dgretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak,

¢) Merkezinbiinyesinde kurulacak olan bilimsel calisma gruplarmi ve komisyonlar
belirlemek,

d) Merkezin uzunvadeli bilimsel ve idari plan ve programm hazwrlamak ve Rektorlige
sunmak.

Hastane Miidiirii

MADDE 12 - (1) Hastane Miidiirii; saglik idaresi veya saglik kurumlari isletmeciligi lisans
mezunu olup, tercthen saghk kurumlari isletmeciligi alaninda yiiksek lisans yapmis olan ve/veya
hastane yonetim hizmetlerinde deneyimli adaylar arasmdan Midiiriin goristi almarak ilgili
mevzuata uygun olarak Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Hastane Midiirii, Baghekime kars1 sorumlu olup, Merkezin yonetim organlarmnca ve ilgili
mevzuat geregince belirlenen Merkeze ait idari is ve islemleri ylriitmekle ve verilen gorevleri
yapmakla yiikimliidiir.

(3) Hastane Midiirii, Y6netim Kuruluna ve Danigma Kuruluna raportor olarak katilr.

Damsma Kurulu

MADDE 13 —(1)Damsma Kurulu; Universitenin ve diger iiniversitelerin Merkezin
faaliyet alanlarmda deneyimli olan &gretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili karum ve
kuruluglardaki Merkezin faaliyet alanlarmda egitimi ve ¢alismalari olan kisiler arasmdan Y 6netim
Kurulunun onerisi tizerine Rektortarafindan ti¢ yilligma segilen on iki iiyeden olusur. Bosalan
tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni tiye segilir. Siiresi biten tiyeler
yeniden secilebilir.

(2) Damisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda iki kez toplanir. Miidiir gerekli gordiigi
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 —(1) Damgma Kurulu, Merkezin faaliyet alam ile ilgili olarak Y onetim
Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yaparak, goériis ve 6nerilerde bulunur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 15 —(1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, yatakh servis,
poliklink veya laboratuvar hizmetleri e Merkezin idari iglerinde goérevliolanlar, Hastane
Miidiiriine ve Miidiire (Bashekime) kars1 sorumludur.

(2) Merkezde, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ve
egitim kalitesini ve verimliligi artrmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, {inite ve bagh
birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayii Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 —(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii yiirtitiir.
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