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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci
maddesine gore, basarili ve dar gelirli 6grencilerin 6gle yemegi ihtiyaglarinin {icretsiz
kargilanmast ve kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilacak olan Ogrencilerin
calistirilmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6n lisans, lisans
ve lisansiistii 6grenimi goren ogrencilerin {icretsiz yemek ihtiyaglarimin karsilanmasina ve
ogrencilerin kismi zamanli calistirilmasina iliskin tanimlar, yiritilecek is ve islemleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nct maddesi ve
03.02.1984 tarth ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®onetmeliginin 15 inci
maddesi ile “Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslari”na dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesindeki fakiilte,
enstitll, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarini,

b) Birim yoneticisi: Akademik ve idari birimlerin {ist yoneticisini,

c) Burs ve sosyal hizmetler komisyonu: Akademik birim yoneticisi tarafindan
gorevlendirilmis olan {i¢ kisiden olusan, birime yapilan {icretsiz yemek ve kismi zamanl
caligma basvurularini degerlendiren komisyonu,

¢) Daire baskanhigi: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligini,

d) Idari birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine bagl faaliyet
gosteren daire baskanliklari, miistakil midiirliikler ve koordinatorliikleri,

e) Kismi zamanl 6grenci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde kismi zamanl
olarak gecici islerde calistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi,

f) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

h) Yénetim kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Y&netim Kurulunu,
ifade eder.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici




?yP“"DDfJ\fQ ] o . 5 Dokiiman No Y0.013
S % SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI [lk Yayn Tarihi | 26.10.2017
I\ 9@-7 5 UCRETSIZ YEMEK BURSU VE KISMi ZAMANLI Revizyon Tarihi | -

L v‘,;l 7 CALISMA YONERGESI Revizyon No 0

Vi ey Sayfa 2/5

IKiNCi BOLUM

Ucretsiz Yemek Bursu ve Kismi Zamanh Cahsmaya iliskin Ortak Hiikiimler

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 5-(1) Her akademik yilin basinda, ge¢mis yillardaki uygulamalar, gdzlenen
ihtiyaclar ve elde edilen performanslar ile biitge imkanlar1 ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nci maddesinde belirtilen sinirlar dikkate alinarak ticretsiz yemek bursu
verilecek ve kismi zamanli ¢alisma imkani saglanacak 6grenci sayist bilgilerinin birimlere
dagitimi ve siiregle ilgili takvim Daire Baskanliginin Onerisi {izerine Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Basvuru sartlarinin ve takvimin duyurulmasi

MADDE 6- (1) Bu Yonergede burs ve sosyal hizmet uygulamalar1 olarak adlandirilan;
iicretsiz yemek burslart ve kismi zamanli 6grenci ¢alistirmasina iliskin takvim (basvuru
sartlar1, sekli ve siiresi) egitim-6gretim y1li basinda Daire Baskanliginca Universitenin internet
sayfasinda ilan edilir.

Uygulama ilkeleri

MADDE 7- (1) Ucretsiz yemek, kismi zamanli calisma ve sosyal hizmet
uygulamalarinda asagidaki ilkeler géz oniinde bulundurulur;

a) Ucretsiz yemek bursuna ve/veya kismi zamanli ¢alismak iizere;

- Yetim maas1 ve nafaka disinda, kendisi en az asgari iicretle siirekli bir iste ¢alisan
veya en az bu diizeyde gelire sahip olan 6grenciler,

- Yabanc1 uyruklu 6grenci statiisiinde kayit yaptiran 6grenciler,

- Tezsiz yiiksek lisans 6grencileri,

- Ozel dgrenci statiisiindeki dgrenciler,

- Disiplin cezas1 (uyarma cezasi hari¢) almis 6grenciler,

- Kayit dondurmus veya normal 6grenim siiresini asmis 6grenciler, basvuramaz.

b) Yukarida sayilan Ogrencilerin diginda, ikinci 6gretim Ogrencileri licretsiz yemek
bursundan, daha énce kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisirken Universite ile arasinda yapilan
sozlesmeye aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmis Ogrenciler kismi zamanli ¢alisma
imkanindan faydalanamaz.

c) Bursun verilmesinde birimler arasinda herhangi bolim veya kontenjan farki
gozetilmez. Ancak Universiteye yeni baslayan birinci smif dgrencilerine sosyal ve ekonomik
ihtiyaclar1 géz 6niinde bulundurularak dncelik taninir.

¢) Burs ve sosyal hizmet uygulamalar1 (Universite burslar1 vb. burslar harig) bir egitim-
ogretim yili icin gecerlidir.

d) Basvuru formlarina yanlis beyanin tespit edilmesi durumunda burs kesilir veya kismi
zamanli ¢aligma sozlesmesi feshedilir, gerekli durumlarda 6grenci hakkinda disiplin islemi
yapilir.

e) Burs alan ve/veya kismi zamanli 6grenci olarak calisan 6grencilerin imkanlardan
yararlandig1 siire i¢inde disiplin cezasi (uyarma cezasi hari¢) almalari durumunda burslar
kesilir ve/veya kismi ¢aligsmalarina izin verilmez.

f) Basarili 6grenciler ile tam tesekkiilli devlet veya iiniversite hastanelerinden alinan
saglik raporu ile belgelemek sartiyla en az % 40 engeli bulunan 6grencilere 6ncelik taninir.

g) Burs ve sosyal hizmet uygulamasindan faydalanacak &grenciler, her yil basar1 ve
ekonomik durumlar1 yeniden degerlendirilerek tespit edilir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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g) Anne, baba veya kardesinin schit veya gazi oldugunu belgelendiren 6grenciler,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Genel Miidiirliigii biinyesindeki 6grenciler ile deprem
ve sel gibi dogal afetlerden zarar gérdigiinii belgeleyen dgrenciler iicretsiz yemek bursundan
dogrudan yararlanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yemek Bursu Verilmesi ve Mali Hiikiimler

Basvuru sekli, basvuru zamam

MADDE 8- (1) Yemek bursundan faydalanmak isteyen 6grenciler Daire Baskanligi
internet sitesinde ‘Formlar’ kisminda yer alan‘Yemek Bursu Bagvuru Formu’ nu doldurarak
belirlenen siirede 6grenim gordiikleri birimlere teslim etmek zorundadirlar.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Birim yoneticisi tarafindan, her egitim 6gretim yili basinda, bir egitim
Ogretim yili boyunca gorev yapmak ig¢in, biri baskan olmak iizere toplam ii¢ Ogretim
elemanindan ‘Burs Degerlendirme Komisyonu’ olusturulur. Siiresi bitmeden, herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir
iiye gorevlendirilir.

(2) Bagvuru formlari, burs degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Rektorliik Oluru almak igin listeler Daire Bagkanligina gonderilir.

(3) Olusturulan liste Universitenin internet sayfasinda yayinlanur.

Yemek bursunun sona ermesini gerektiren haller

MADDE 10- (1) Toplam 21 iggiinii iicretsiz yemek hakkini kullanmayan 6grencilerin
yemek yardimi kesilir ve yerine yedek adaylara hak verilir.

(2) Ogrenciligin sona ermesi durumunda yemek bursu da sona erer.

Yemek bursu verilme sekli ve siiresi

MADDE 11- (1) Yemek bursu akademik yil boyunca verilir. Yemek bursuna hak
kazanan oOgrenciler giinde bir kez Daire Bagkanligina bagli yemekhanelerden
faydalanabilirler.

(2) Resmii tatil ve hafta tatili glinlerinde yemek bursundan faydalanilamaz.

Mali konular

MADDE 12- (1) Yemek bursu Daire Baskanligi yemekhanelerinde iicretsiz yemek
seklinde uygulanir. Hizmet alimi usulii ile isletilen yemekhanelerde yemek iicretleri
yliklenicilere ithale bedeli iizerinden ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Kismi Zamanh Calisma

Kismi zamanh 6grenci calistirma ve isleyis

MADDE 13- (1) Birimler, kismi zamanli 6grenci olarak gegici islerde ¢alistirmak
istedikleri 6grenci ihtiyaglarini galistirma gerekgeleri ile Daire Baskanligina bildirirler.

(2) Daire Baskanligi, birimlerin ihtiyacini biit¢ce imkanlar1 ¢ercevesinde degerlendirir ve
ogrenci sayilar1 birimler itibariyle belirlenerek Yonetim Kurulunun onayina sunulur.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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(3) Kismi zamanli g¢alismak tizere basvurmak isteyen Ogrenciler, Daire Baskanligi
internet sitesinde ‘Formlar’ kisminda yer alan ‘Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Formu’ nu
doldurarak basvuru siiresi iginde egitim gordiikleri birime teslim ederler.

(4) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilacak olan 6grencilerin se¢imleri (asil ve yedek
listeleri seklinde) Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonlari tarafindan yapilir.

(5) idari birimlerde galistirilacak kismi zamanli 6grenciler, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen kontenjan dagilimina uygun olarak birim yOneticisinin goriis ve talepleri de dikkate
alinarak Daire Bagkanliginca belirlenir.

(6) Universite genelinde kismi zamanli olarak c¢alisacak o6grencilerin  listesi
Universitenin internet sayfasinda yaymlanarak ilan edilir.

(7) Kismi zamanl calistirilmasima karar verilen dgrenciler ile Universite Rektorliigii
arasinda “Kismi Zamanl Calistirma S6zlesmesi” imzalanir.

(8) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasit Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalt sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast hiikiimleri
uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortali 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliligin sona
ermesine iliskin bildirimleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(9) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligir 6denecek
licret, 4857 sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik
briit asgari ticretin dortte birini gegmemek tlizere, YOnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Kismi zamanh 6grenci davrams, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Universitede belirlenen islerde kismi zamanli calistirilacak
ogrencilerin is tanimlari ve yapacaklart isler ve caligma siireleri ilgili birimler tarafindan
belirlenir.

(2) Universitede belirlenen islerde kismi zamanli 6grenci olarak galisacak 6grencilerin
davranis ve sorumluluklar agagidaki gibidir;

a) Belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiirler ve is saatleri bitmeden
izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

b) Calistig1 birimin sayginligini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

¢) Amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak, verilen isleri tam
ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

¢) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ytlikiimlii ve sorumludurlar.

d) Isyerinde belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.

e) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen devlet malimni
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

f) isinden ayrilmak isteyen kismi zamanli 6grenciler, isten ayrilacag: tarihi belirten bir
istifa dilekgesi yazarak, ¢alistig1 birime teslim etmekle ylikiimliidiirler.

g) Istifa eden veya 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerince gdrevine gelmeyen 6grenci,
Ogrenim siiresi bitene kadar tekrar bagvuramaz.

Birimlerin sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisacak 6grencilerin islerinin birimler
tarafindan yiiriitiilecek kism1 agagida belirtilmistir:

a) Birimler, biinyelerinde calismakta olan 6grencilerin isten ayrilma durumlarini en geg
3 isgiinii igcinde Daire Bagkanligina bildirir.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori Ust Yonetici
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b) Birimler, ilgili calisma dénemi i¢in puantaj hazirlarlar, 6grencilere ve birim
amirlerine imzalatirlar, hazirlanan puantajlari belirtilen tarihlerde Daire Baskanligina teslim

ederler.

c) Daire Bagkanligi, 6grenciyi ise baslama belgesi ile birlikte ilgili birime gonderir.

Onayli ise baslama belgesi olmayan 6grenci ise baglatilamaz.

¢) Kismi zamanl 6grenciler, tasima vb. agir islerde galistirilamaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Rektorii yiriitiir.

26.10.2017 tarih ve 20/128 sayili Senato Karari ile kabul edildi.

Hazirlayan Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1
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