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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Is
Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigli'niin amagclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari,
yoOnetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigli’niin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Yasal dayanak _ '
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt isveren (taseron): Bir igsverenden, is yerinde yiriitiilen mal veya hizmet iiretimine
iligkin yardimer islerde veya asil isin bir bdliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi isgilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

b) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni,

c) Birim: Ayr bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya birim kod
numarasina sahip olan ve Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige
bagli birimler, Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl tiim birimleri,

¢) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan
akademik veya idari personeli (alt isveren bilinyesinde ¢alisanlar bu tanim kapsaminda degildir,
Universite disindan iicret karsihig1 derse girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar, calistirildig siire
iginde o birimin ¢alisani sayilir),

d) Calisan temsilcisi: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, izleme, tedbir
alimmasini isteme, teklifte bulunma ve benzeri konularda g¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili
calisani,

e) ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi,

f) Is giivenligi uzmani: Is saglhig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani,

) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale
getiren olay1,

h) Is yeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglhilig
bulunan ve ayni1 yonetim altinda 6rgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuvar,
uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da igeren
Universite birimini,
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1) Is yeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

i) Isveren: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii nii,

j) Isveren vekili: Birimin y&netiminde gérev alan, isveren adina hareket eden, emir ve
talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore tiim yoneticiler (dekan, dekan yardimcisi, midiir,
midir yardimcisi, boliim baskani, genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari,
enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu sekreterleri, miisavirler, sube miidiirleri vb),

k) Koordinasyon Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi
Koordinasyon Kurulunu,

) Koordinatér: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi s Saghgi ve Giivenligi
Koordinatoriinii,

m) Koordinatorliik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi
Koordinatorliigiinii,

n) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 birimlerde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere olusturulan is
sagligi ve giivenligi kurulunu,

0) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

6) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari, Faaliyet Alanlar1 ve Olusumu

Koordinatorliigiin amaglar:

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amact; is sagligi ve is giivenligi alaninda faaliyet
gosteren kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslar ile 1§ birligi saglamak, 1s sagligi ve giivenligi
ile ilgili yasal mevzuattaki gerekliliklerin yiiriitiilmesindeki is ve islemlerin koordinasyonunu
saglamak ve takibini yapmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:
MADDE 6- (1) Koordinatorliikk, amaglarimi gerceklestirmek iizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Is saghigi ve giivenligi ¢alisma plan1 hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Is saglhig ve giivenligi egitim plani hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Risk degerlendirme c¢aligmalari ile ilgili planlama yapmak veya yaptirmak,

¢) Is saghg ve giivenligi mevzuati geregi yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerin takibini
yapmak veya yaptirmak,

d) Is yerinde meydana gelen veya gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarim1 hazirlamak veya hazirlatmak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

e) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini énlemeye yonelik olarak isverenlere ve ¢alisanlara
yonelik egitimler planlamak veya planlatmak, danismanlik hizmeti vermek ve is yeri ortam risk
faktorlerinin kontroliinii saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

f) Alt isverenler tarafindan istihdam edilen personele is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
verilip verilmediginin takibini yapmak veya yaptirmak,

g) Asilisveren alt isveren iliskisinin bulunmadig1 hallerde, Universitemiz is yetleri ile ayn1
caligma alanini paylasan, ger¢ek veya tiizel kisilerin yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslarin, is saghgn ve giivenligi kapsaminda Universitemiz is Yerlerine karsi olan
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediginin takibini yapmak veya yaptirmak,
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&) Yukarida belirtilen faaliyetlerle ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,
h) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli calismalar1 yapmaktir.

Koordinatorliigiin olusumu

MADDE 7- (1) Koordinatorliik Rektore bagli bir birim olarak asagida maddeler halinde
belirtilen sartlara uygun kurulur.

a) Bir koordinator, en fazla iki koordinator yardimcisi ve sekretarya islemlerinde yardimci
olmak {izere bir ya da birden fazla idari personelden olusur.

b) Koordinator; Rektor tarafindan tiniversitenin en az C smifi is giivenligi uzmanligi
belgesine sahip 0gretim elemanlar1 arasindan segilerek ti¢ yil siire ile gorevlendirilir.

¢) Koordinator yardimcilari, koordinatoriin ¢alismalarinda kendisine yardimcei olmak {izere
Universitenin akademik veya idari personeli arasindan segilmis ve en az C smufi is giivenligi
uzmanlig1 veya isyeri hekimligi belgesine sahip personellerdir. Koordinatdr, en fazla iki kisiyi
koordinator yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayina sunar. Gerekli belgelere
sahip ve yeterlilige sahip adayin/adaylarin kurum igerisinde bulunamamasi1 durumunda Rektér,
0zel veya kamu sektorlerindeki belge sahibi kisi/kisilerden ya da Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik giivenlik birimlerinden hizmet satin alma
yoluyla gorevlendirme yapabilir.

¢) Gorev siiresi biten koordinator yerine Rektor, mevcut koordinator veya 7. maddenin (b)
bendinde aciklanan 6zelliklere sahip kurum ¢alisanlarindan birini 3 yilligina gorevlendirir.

d) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gorevi de sona erer.

e) Koordinatorliikk ¢alisma komisyonu: Koordinatorliigiin faaliyetlerinin verimliligini ve
etkinligini arttirmak amaci ile ihtisas gerektiren farkli konularda, konusunda uzman kurum
calisanlarindan, kurum igerisinde bulunmamasi durumunda diger kamu kurumlari ya da 6zel
sektorden hizmet satin alma yolu ile Koordinatorliik tarafindan olusturulan komisyonlardir.
Komisyon ve iiyeleri, Koordinatorliigiin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Koordinatorlik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri koordine
etmek,

c) Koordinatorliigiin ¢alismalar1 hakkinda Rektor ve sorumlu Rektér Yardimcisini
bilgilendirmek,

d) Faaliyet alaninda yer alan is yerlerinin etkin ¢aligmasini saglamak iizere gerekli
diizenlemeleri yaptirmaktir.

_ UCUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Koordinasyon kurulunun olusumu

MADDE 9- (1) Koordinasyon kurulu; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
yerleskeleri ve bagl birimlerinde, ¢alisanlar1 da kapsayacak sekilde, calisma ortamlarinda kaza,
hastalik veya zarar gérmeye neden olabilecek risk ve tehlikeler, afet ve acil durumlar igin
alinmas1 gereken tedbirler, calisanlarin egitimi, birimler arasi koordinasyonun saglanmasi,
denetim hizmetleri vb. konularda 6nerilerde bulunmak {izere, kurum igerisinden ve ydnetim
kademesindeki personelin katilimlart ile kurulur.
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MADDE 10- (1) Koordinasyon kurulu asagida belirtilen iiyelerden olusur:

a) Bagkan, Rektor veya Rektor Yardimeist,

b) Baskan yardimcisi, Genel Sekreter veya yardimcisi,

¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorii,

¢) Is Giivenligi Uzmami (bulunmasi halinde),

d) Isyeri Hekimi (bulunmasi halinde),

e) Sivil Savunma Uzmani (bulunmasi halinde),

f) Idari ve Mali Isler Bagkani,

g) Personel Daire Baskani,

&) Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskani,

h) Ogrenci Isleri Daire Baskani,

1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkant,

i) Hukuk Misaviri,

Jj) Birim is saglig1 ve giivenligi kurul baskanlari,

K) En ¢ok tiyeye sahip yetkili sendika temsilcisi,

I) Koordinasyon Kurulu Baskani’nin davet edebilecegi diger birim temsilcileri.

(2) Koordinasyon Kurulunun bagkani, Rektor/Rektor Yardimeisidir. Sekretaryasi ise Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorligii tarafindan yiiritiiliir.

(3) Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

Koordinasyon kurulunun ¢calisma usulleri

MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulu, inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngoren bir diizen
icinde ve asagidaki esaslar1 g6z onilinde bulundurarak c¢alisir.

a) Koordinasyon Kurulu, koordinatoriin daveti {izerine yilda en az bir defa toplanir.
Koordinasyon kurulu baskan1 veya {iyelerinin {igte birinin teklifi ile olaganiistii de toplanabilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan 6nce kurul iiyelerine bildirilir.
Gilindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iligskin projelerin 6nem sirasina gore
belirlenir. Koordinasyon Kurulu iiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
Koordinasyon Kurulu Bagkani uygun gordiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul {iyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya c¢agirabilir. Toplanti
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul, liye tamsayisinin salt ¢gogunlugu ile kurul baskanin baskanliginda toplanir ve
katilanlarin oy coklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.
Cekimser oy kullanilmaz, ret oyu kullanan {iyelerin kars1 goriisii karar tutanagima islenir.
Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

d) Toplantida, goriisiilen konular raportér iiye tarafindan tutanak halinde diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Koordinatérliige bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

e) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {izere is yerlerine duyurulur.

f) Kurul toplantilarinin giinlik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

(2) Koordinasyon Kurulu idari igleyis yoniinden Rektorliige baglidir.

(3) Kurul tarafindan alinan kararlar igverenleri, alt isverenleri ve caligsanlar1 baglar.
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Koordinasyon kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Universitenin is saglig1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

b) Is saglhg ve giivenligi konusundaki Universite nin dncelikli ihtiyaglarina karar vermek,

¢) Kurul kararlarin1 degerlendirmek,

¢) Ihtiyag duyulmasi halinde Kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini
saglamak,

d) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin sebepleri
ve aliabilecek 6nlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,

e) Universitenin genel is saglig1 ve giivenligi i¢ yonergesini hazirlamak,

f) Kurullarmm yillik raporlarini  degerlendirerek, Universite Yonetimine &nerilerde
bulunmak,

g) Is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

g) 6331 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi Rektorliikkge uygun bulunan diger gorevleri yerine
getirmek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisanlarin yiikiimliligi

MADDE 13- (1) Calisanlar; saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
is saghigi ve gilivenligi koordinatorliigii ve kurullar tarafindan konulan kurallara, yasaklara,
alinan kararlara ve tedbirlere uymak zorundadir.

(2) Calisanlar; is yerinde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve alinan tedbirlere uyulmas1 hususunda kurullarla is birligi yaparlar.

(3) Calisanlar; Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilagtiklar
giicliikler hakkinda calisan temsilcileri araciligi ile kurullara bilgi verirler.

Ogrencilerin ve ziyaretcilerin yiikiimliiliigii

MADDE 14- (1) Ogrenciler ve ziyaretciler saglik ve giivenligin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenligi koordinatorliigii ve kurullarinca konulan kurallar,
yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

Yiirirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii ylrtitiir.

02.09.2022 tarih ve 19/108 say1l1 Senato Karart ile kabul edildi.
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