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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulan Proje Yonetim ve Destek Ofisinin faaliyet alanini, amacini, yonetim organlarini, bu
organlarin gorevlerini ve ¢alisma seklini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektérliigii biinyesinde

kurulan Proje Yonetim ve Destek Ofisinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve konuya iligkin olarak
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili yonergelerde yer alan
esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecgen;
a) Arastirmaci : Universite kaynaklarm kullanan ya da harici destekleyici ve

bagiscilar tarafindan finanse edilenler de dahil olmak {izere baska bir sekilde Universite
tarafindan yiiriitiilen arastirma projelerine katilan tiim personeli ve 6grencileri,

b) Birim : Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksek Okullarini,
¢) Damsma Kurulu : Ofisin Danigma Kurulunu,
¢) Dis Paydaslar : Ofisin projelerde birlikte ¢alistigi kurum ve kuruluslari,
d) Koordinator - Ofisin Koordinatoriinii,
e) Koordinator Yardimeis1 : Ofis Koordinatér Yardimcisini,
f) Ofis . Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Proje Yonetim ve
Destek Ofisini (PYDO),

g) Proje Uzmanlar : Ofiste Calisgan Uzmanlari,

g) Rektorliik : Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinii,

h) Rektor Yardimcisi . Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektdr Yardimeilar:
gorev dagiliminda ofisin bagl bulundugu Rektor Yardimcisini,
1) Senato : Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii Senatosunu,
i) Universite - Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
j) Yiiriitme kurulu : Ofisin Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

Hazirlayan Sistem Onay1 Yirtirliik Onay1
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IKiNCi BOLUM

Ofisin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Ofisin amaclari

MADDE 5 — (1) Universitenin stratejik amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararas
projelerde akademik personele ve 6grencilere destek saglamak amaciyla bilimsel arastirma
politikalar1, stratejileri ve tematik alan Oncelikleri dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye
yonelik projelere tesvik edilmesini saglamak ve proje faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
yoniinden artirilmasina katki sunarak tiniversitede projeler konusunda deger yaratmak.

Ofisin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Ofisin amaglar1 dogrultusunda;

a) Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif cagrilarin ilgili kisi
ve akademik birimlere etkin bicimde duyurmak, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

b) Proje pazarlarina katilmak ve Universitedeki birimlerin proje ortakliklari olusturmasina
katki saglamak,

C) Projelerin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi agamalarinda teknik destek vermek ve
gerektiginde egitim programlari diizenlemek,

¢) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

d) Universite, sanayi, 6zel sektdr ve sivil toplum &rgiitlerinin katilimi ile ortak projeler
gelistirilmesine aracilik etmek ve uygulanabilir sonuglarin yayginlastirilmasini saglamak,

e) Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi veya yliriitiilmesini tesvik ederek bu tiir
arastirma gruplarinin olusumunu 6zendirmek,

f) Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik
bilimsel proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak,

g) Iyi uygulama &rneklerinin paylasilmasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler diizenlemek,
) Universiteye baska kurum ve kuruluslarca yapilan proje ve ortak calisma Onerilerini
degerlendirmek ve ilgili ortak ¢aligma gruplar1 olusturmak,

h) Universitede arastirma veri tabami olusturarak proje ekiplerini kurmak ve Universite
disindan talep edilecek aragtirmacilari belirlemek,

1) Universite 6grencilerini proje hazirlama konusunda tesvik etmek,

i) Ogretim elemanlarini idari siiregler ve mali konulardaki mevzuat ve mevzuatlardaki
degisiklikler hakkinda bilgilendirmek ve bu konularda diizenli egitimler vermektir.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Organlan ve Gorevleri, Kurullar

Yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlar1 sunlardir;
a) Koordinator,
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b) Koordinator yardimcisi/yardimeilari.

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatér, proje gelistirme ve ydnetimi konularinda deneyimli, Universite
de gorev yapan 6gretim elemant iginden Rektor tarafindan iki yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi
dolan Koordinatdr yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Koordinatoriin yerine ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Yeniden gorevlendirilen
Koordinator, eski Koordinatoriin goérev yaptigi siireden bagimsiz olarak, yeniden iki yil i¢in
gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Ofisin isleyisi ile ilgili konularda kararlar almak ve uygulamak,

b) Ofisin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak ve
Rektoriin onayina sunmak,

¢) Ofis ve Universitede yiiriitillen proje siireclerinde gorev alan birimlerin, komisyonlarin,
kurullarin, proje gruplarmin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglamaktir.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 9- (1) Koordinatér yardimcisi, Koordinatoriin onerisi ile Rektdr tarafindan
Universitenin akademik veya idari kadrosu iginden en fazla 2 (iki) kisi olmak iizere
gorevlendirilebilir. Koordinatdriin gorev siiresi bittiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Koordinator gérevde bulunmadigl zamanlarda yardimcilardan birisi vekalet eder.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 10 — (1) Ofisin islevselligini arttirmak, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek
yiliksekokullarindaki akademisyen ve Ogrencilerle dogrudan iletisim kurabilmek amaciyla
Universitenin fakiiltelerinden en az iki, yiiksekokullar1 ve meslek yiiksekokullarindan en az bir
ilye olmak iizere ilgili birimlerin yonlendirmesi ve koordinatoriin 6nerisi ile 6gretim elemanlari
arasindan yiiriitme kurulu {iyesi olarak seg¢ilir ve Rektor tarafindan iki y1l i¢in gorevlendirilir.
Gorev siiresinden once Yiiriitme Kurulundan ayrilmak durumunda kalan {iye yerine yeni
ilyenin gorevlendirilmesi ayn1 yontemle yapilir.

(2) Yiirlitme Kurulu tiyesi gorevleri:

a) Ofisin stratejisine ve gelisimine katki saglamak,

b) Gorev aldiklart birimlerde ofisin isleyisi ve ¢alismalarinin duyurulmasi ve ilgili birimlerin
akademisyenler ve 6grencileri ile ofisin iletisimi konusunda etkin destek vermek,
) Yillik faaliyet raporunun hazirlamaktir.

Danisma Kurulu
MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Koordinator tarafindan 6nerilerek Rektor tarafindan iki yil
sireyle gorevlendirilen, uluslararasi veya ulusal proje deneyimi olan Alanya Alaaddin
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Keykubat Universitesi dgretim elemanlarindan en fazla 10 ve Universitenin dis paydaslarinda
gorev alan en fazla 10 kisiden olusur. Ofisin bagh oldugu ilgili Rektér Yardimcisi, Ofis
Koordinatorii ve Koordinator Yardimcisi/Yardimcilart Danisma Kurulu’nun dogal {iyesi
oldugu i¢in gorev degisikliklerinde kendilerine yeniden goérevlendirme yapilmaz.
(2) Danisma Kurulu’nun gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresinden énce Danisma Kurulundan
ayrilmak durumunda kalan {iye yerine yeni liye gorevlendirilmesi ayn1 usulle yapilir.
(3) Danigma Kurulu her yi1l en az iki defa toplanir. Toplant1 yapmak i¢in salt ¢ogunluk sarti
aranmaz. Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde gerceklestirdigi is birlikleri ve projelere
iligkin kendilerinden oneriler alinir.
(4) Danigsma Kurulunun gorevi;
- Ofisin ¢aligma alanlart ile ilgili goriig/Oneri ve katki sunmak,
- Universitemiz akademik birimlerinde bilim insanlarin1 proje hazirlamaya ve sunmaya
tesvik etmek,
- Universite i¢ci ve Universite disinda disiplinler aras1 calisma gerektiren projeler igin
akademi, sanayi, sivil toplum ve yerel halk is birligine katki saglamak,
- Gerekli goriildiigli durumlarda proje bagvurular1 hakkinda goriis bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Ofisin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesi geregi Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirmeyle
karsilanir.

Yiirirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonerge Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii

17.04.2025 tarih ve 06/39 say1li1 Senato Karar1 ile kabul edildi.
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