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Amac

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi dgrencilerinin
ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerle gelismelerine yardimci olmak,
ogrencileri arastirict ve tretken niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, serbest
zamanlarin1 etkin ve verimli degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak gibi sosyal
gereksinimlerini karsilamak, akademik gelismelerine katkida bulunmak amaciyla olusturulacak
ogrenci topluluklarinin kurulus, isleyis ve mali yikiimliiliiklerine iliskin ¢alisma, esas ve usullerini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6grenci topluluklarinin
isleyisi ve faaliyetlerine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci maddeleri ile
3/2/1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-
Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yoénetmeliginde” belirtilen amag ve esaslar
dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen; )

a) Akademik birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglh fakilte, enstiti,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Akademik damsman: Ogrenci toplulugunun danismanhigini yapan égretim elemanim
(profesor, dogent, doktor 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlisi),

c) Daire Baskani: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanin,

¢) Daire Baskanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

d) Degerlendirme Kurulu: Genel Sekreter baskanliginda, Daire Baskanliginin bagli oldugu
Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskanindan olusan kurulu, (3), (4)

e) Denetim kurulu: Ogrenci Toplulugu Denetim kurulunu,

f) Genel kurul: Toplulugun kayith yelerinin olusturdugu kurulu,

g) Topluluk: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6grencileri tarafindan Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig: biinyesinde kurulan dgrenci toplulugunu,

¢) Topluluk tiiziigii: Toplulugun amaglarini, hedeflerini ve ¢aligma esaslarini belirten tiziigi,

h) Kurucu iiye: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi dgrencilerinden topluluk kurmak
tizere miiracaat eden 6grenciyi,

1) Ogrenci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 6grencilerini,

i) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

j) Rektorliik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiinii,

k) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

I) Uye 6grenci: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi &grencilerinden topluluk iiye
defterine kayithi olan 6grencileri,

m) Yénerge: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Topluluklart Kurulus ve
Isleyis Yonergesini,

n) Yénetim kurulu: Ogrenci Toplulugu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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Degerlendirme Kurulu

Madde 5-(1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Baskanliga sunulan 6grenci topluluklart ile ilgili yillik raporlarini degerlendirmek, (4)

b) Baskanliga teklif edilen 6grenci topluluklari ile ilgili plan ve programlari gériismek ve
karar almak,

c) Baskanligin 6grenci topluluklari ile ilgili 6nerilerini degerlendirmek ve karar almak,

¢) Ogrenci topluluklarinin etkinliklerini denetleme, gerekirse bu etkinliklere ara vermek veya
toplulugu feshetmek,

d) Ogrencilerin ilgi ve ihtiyag duydugu alanlarda yetismelerini saglamak amaciyla; sosyal,
kiiltiirel, spor, sanat ve beceri alanlarinda agilacak kurs ve siirekli ¢alismalar diizenlenmesi ve bu
alanlarda calistirici, egitimci, miizisyen, spor hocasi vb. kisilerin istihdamlar1 konusunda karar
vermek. (4)

e) Topluluklarin kurulmasi, birlestirilmesi, feshedilmesi, faaliyetlerine ara verilmesi, tiiziik
degisikligi, topluluk tiyelerinin iiyelikten ¢ikarilmasi, her tiirlii etkinlik talepleri, isim degisikligi
ve akademik danigman degisikligi gibi konularin1 Y6nerge kapsaminda degerlendirmek ve karar
vermek. (4)

Daire Baskanhgi

Madde 6-(1) Daire Baskanliginin goérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Topluluk kurulus, etkinlik ve ¢alismalarina iliskin tim dilekgeler Daire Baskanligina
verilir.

b) Daire Baskanligi, her yilin basinda topluluklarin ¢alismalariyla ilgili etkinlik plan ve
programlarmi ekim ayi sonuna kadar; yilsonu etkinlik raporunu ise Mayis ay1 sonuna kadar
kabul eder. (4)

¢) Daire Baskanligi, Universitede kurulacak topluluklarin basvurularmi, topluluklarin
birlestirilmesini, topluluk isim degisikligini ve gerektiginde kurulacak topluluk ya da
topluluklari, topluluk faaliyetlerine ara verilmesini veya toplulugun kapatilmasini bu Yo6nerge
kapsaminda inceler ve Degerlendirme Kurulunun onayina sunar. (4)

¢) Daire Baskanligi, bagkanligin biit¢e 6denekleri dogrultusunda, topluluk etkinlikleri ile ilgili
yillik planlari, programlari, biitce ve aktarma tekliflerini ve topluluk faaliyet raporlarini
Degerlendirme Kurulunun onayina sunar. (4)

d) Daire Bagkanligi, topluluk faaliyet alanlarina gore caligtirici, egitimei, miizisyen, spor
hocasi vb. kisilerin istthdamlariyla ilgili talepleri kabul ederek Degerlendirme Kurulunun onayina
sunar. (4)

e) Daire Baskanligi, topluluklarinin tiiztiglinii inceler; gerektiginde bu Yonergeye uygun hale
getirilmesini saglar, topluluklarinin tiizilk degisiklik taleplerini kabul ederek Degerlendirme
Kurulunun onayina sunar. (4)

f) Daire Baskanligi, topluluklarin yonetim kurullarinca teklif edilen yillik 6grenci etkinlikleri
ile ilgili plan ve programlari kabul ederek Degerlendirme Kurulunun onayina sunar. (4)

g) Daire Bagkanligi, faaliyetleri emniyet ve can giivenligi agisindan risk olusturabilecek olan
topluluklara 6zel sartlar getirme yetkisine sahiptir.

g) Daire Bagkanlig1, Universitenin dgrenci topluluklari igin sagladigi mekan, alet, malzeme
vb. esyalarin en verimli bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

h) Topluluk defterlerini denetler.
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1) Topluluklarin yonetim kurulunu ve baskanlarini gerekli durumlarda ayri ayr1 ya da birlikte
toplantiya cagirir.

Ogrenci topluluklarinin ¢ahisma esaslar
Madde 7-(1) Ogrenci topluluklarinin ¢alisma esaslari sunlardir;

a) Topluluklar, calismalarint Ydnergede yer alan kurallar iginde yiiriitiirler.

b) Topluluklar, faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, agik oturum,
sOylesi, gosteri, yarisma, konser, seminer, festival, teknik ve kiiltiirel gezi, sportif faaliyet, bahar
senligi vb. gibi etkinlikler diizenleyebilirler. Kurs agilmasi konusunda Daire Baskanligina
basvuruda bulunabilirler.

c) Topluluklar kendi faaliyet alaninin disina ¢ikamaz ve diger topluluklarin faaliyetlerini
yapamazlar. Ancak topluluklar ortak faaliyetler diizenleyebilirler.

¢) Degerlendirme Kurulunun onay1 ile Daire Bagkanligi tarafindan gorevlendirildikleri bilim,
kiiltiir ve sanat senliginde faaliyette bulunmak, akademik yil i¢inde en az 1 (bir) defa konferans,
panel, acik oturum, gosteri, sdylesi vb. etkinlik diizenlemek zorundadirlar. (4)

d) Ogrenci topluluklarl ayni alanda faaliyet gosteren kuruluslar ve diger {iniversitelerin
Ogrenci topluluklari ile Degerlendirme Kurulunun onayi alindiktan sonra ortak faaliyetlerde
bulunabilirler. (4)

e) Topluluklar Yonergede belirlenen siirelerde genel kurullarini yaparak yonetim organlarini
olusturmak zorundadirlar.

f) Topluluklar, akademik danismanin bilgisi ve onay1 olmaksizin etkinlik diizenleyemezler,

g) Ogrenci topluluklari, yillik plan ve programlarini ve yilsonu etkinlik raporlarini Yo6nergede
belirtilen tarihlerde Degerlendirme Kurulunun onayina sunmak iizere Daire Bagkanligina sunmak
zorundadirlar. (4)

g) Topluluklar diizenleyecekleri etkinlik ve faaliyetlerini en az 15 (onbes) giin
oncesinden; guncel olarak ortaya ¢ikan etkinlikleri yapabilmek i¢in etkinlik tarihinden en
az 1 (bir) hafta 6nce Daire Bagkanligina bagvurmak zorundadirlar.

h) Ogrenci topluluklar, etkinlik i¢in gerekli malzeme, ulasim, konaklama vb. talepler i¢in
Daire Bagkanligina yazili bagvuru yaparlar. Destek basvurusu topluluk amaci veya etkinlik
alant ile ilgili olmalidir. Bu talepler Degerlendirme Kurulunun onay: ile olanaklar
Olclisiinde Daire Baskanligi tarafindan karsilanir. Topluluk etkinlik alanina girmeyen
etkinlikler desteklenmez. (4)

1) Topluluklar, kendilerine ayrilmamis alanlari izinsiz kullanamazlar. Kendilerine tahsis
edilmis ve/veya ortak kullanima ag¢ilmis alanlari, topluluk amaglarina uygun olarak
kullanmakla yiikiimlidirler.

i) Topluluklar, birimlerde tanitim ve liye kaydi yapmak amaciyla giiz ve bahar donemleri
basinda ilgili birimin izniyle ve belirledigi alanlarda; yerleske icerisindeki ortak alanlarda
ise Daire Baskaninin izniyle ve belirledigi alanlarda 1 (bir) kez stant agabilirler.

J) Topluluklar, tiziiklerinde belirtilen amaglara aykir1 ve etkinlik alanlar1 disinda tanitim
faaliyetlerinde bulunamazlar.

k) Topluluklar, Universitenin akademik ortammna uygun diismeyecek faaliyet ve
etkinliklerde bulunamazlar; 6grencilerin genel ahlakini bozacak ve uyusturucu, kumar vb.
zararli aligkanliklara neden olabilecek etkinlikler yapamazlar; Universitenin fiziki ortamina
zarar verecek ve egitimi aksatacak etkinliklerde bulunamazlar.

I) Topluluklar, milletin birligine, devletin {ilkesi ile boliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyet
ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina yonelik yikici, boliicii, siyasi ve ideolojik faaliyetlerde
bulunamazlar.

m) Topluluk ama¢ ve kapsami disinda hareket edenler, boliiciilik ve siyasi/ideolojik
eylem ve olusum iginde olanlar, Atatiirk Ilke ve Inkllaplarl ile Tirkiye Cumhuriyeti ve
demokrasiye ters diisecek faallyet ve etkinlikte bulunan iiye 6grenciler hakkinda Yiiksek
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Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydnetmeligine gére, akademik danismanlar hakkinda
ise 2547 sayili Kanunun amir hiikiimlerine gore islem yapilir.

Topluluklarin sorumluluklar

Madde 8- (1) Topluluklar, ¢alismalarindan dolay:r Baskanlik Makamina karsi sorumludur.

(2) Daire Baskanligi;

a) Toplulugun amaglar1 dogrultusunda faaliyette bulunup bulunmadigini,

b) Universite tarafindan saglanan destegin yerinde kullanilip kullanmilmadigin,

¢) Her akademik yilin ekim ay1 sonuna kadar; topluluk etkinlik plan ve biitgesinin, yonetim
kurulu, denetim kurulu tye bilgilerinin, topluluk baskan, topluluk tye bilgilerinin Daire
Bagkanligina gonderilip gonderilmedigini,

¢) Her akademik yilin Mayis ayinin sonuna kadar topluluk yilsonu etkinlik raporlarinin
Daire Bagkanligina gonderilip gonderilmedigini, (4)

d) Topluk etkinlik raporunun uygulanip uygulanmadigina,

e) Defter kayitlarinin diizenli tutulup tutulmadigin,

denetler.

Kurslar ve siirekli ¢alismalar

Madde 9- (1) Ogrencilerin ilgi ve ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismelerini saglamak amaciyla
sosyal, kiiltiirel, bilimsel, spor, sanat ve beceri alanlarinda cesitli kurslar acilmasi ve siirekli
caligmalarda bulunulmasi Degerlendirme Kurulunun onayi ile gergeklesir. (4)

(2) Stirekli calismalarla kurslarda 6ncelikle konunun uzmani Universite 6gretim elemani veya
personelinden biri, yoksa Universite disindan bir 6gretici ya da ¢alistiric gorevlendirilebilir.

(3) Ogretici ve (;ahstlrlclmn yurittiikleri gorev karsiligi, Maliye Bakanliginca her yil ¢ikarilan
biitge kanununda belirlenen ve iiniversitelerde 6gretim gorevlilerine 6denen giindiiz ders licreti
miktar1 saat karsilig1 iicrettir.

(4) Ogreticilere {icret karsilig1 yaptirilan ¢aligma haftalik 10 (on) saati gegemez.

(5) Ogreticiler yapacaklar1 ¢aligmalarla ilgili yillik plan hazirlayarak akademik danismana
vermek ve onaylatmak zorundadirlar.

(6) Kurs ve siirekli ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in en az 15 (onbes) Universite dgrencisinin
kayit olmasi, aktif olarak devam etmesi ve faaliyete katilmas1 gerekmektedir. Ancak Universite
spor takimlarmin caligmalarinda bu say1 aranmaz. Bu kurslara iliskin akademik danigsmanin
gozetiminde kursiyerlerin imzaladig1 kurs devam ¢izelgesi tutulur.

(7) Kurslar ve siirekli caligmalar iiniversitelerin akademik takvimine uygun olarak egitim-
Ogretim zamanlarinda baglatilir ve sona erdirilir.

Topluk etkinlik plan ve biitcesi

Madde 10- (1) Ogrenci Toplulugu, bir akademik yil i¢inde gerceklestirmek istedigi etkinlik
plan ve programini ve buna iligkin biitce talebini, her yilin ekim ay1 sonuna kadar Degerlendirme
Kurulunun onayina sunulmak iizere Daire Baskanligina iletir. Giincel durumlara bagl olarak
ilave ortaya ¢ikan bir etkinlik Degerlendirme Kurulunun onayi ile yapilabilir. (4)

(2) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Plan ve Biitcesi
formunun ¢iktisi, Daire Baskanliginin web sayfasindan alinarak doldurulmalidir. S6z konusu
bilgileri sunamayan topluluklar, yil i¢inde biitgenin ilgili kalemlerinden faydalanamazlar.
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Topluluk yilsonu etkinlik raporlar:

Madde 11- (1) Ogrenci Topluluklar1, y1l icinde yapilan tiim ¢alismalari iceren yilsonu etkinlik
raporunu, her akademik yilin Mayis ay1 sonuna kadar Daire Baskanligina iletirler. Yilsonu
etkinlik raporlari, Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve onaylanir. (4)

(2) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yilsonu Etkinlik Raporu
Formunun ¢iktis1, Daire Baskanlhiginin web sayfasindan alinmalidir. Yilsonunda etkinlik raporunu
sunmayan topluluklar, etkinlik yapmamis olarak degerlendirilirler.

(3) Y1l sonu etkinlik raporlarinda Daire Bagkanliginin bilgisi ve Degerlendirme Kurulu onay1
olmadan yapilmis etkinlikler degerlendirme kapsamina alinmaz. (4)

Topluluklarin onay gerektiren etkinlikleri

Madde 12- (1) Ogrenci Topluluklari;

a) Universite mekanlarinmn kullaniminda (film, tiyatro, seminer, toplanti, konser, panel,
soylesi, dinleti vb.),

b) Kampus dis1 etkinliklerde,

c¢) Etkinlik afislerinin hazirlanmasini gerektiren etkinliklerde,

¢) Tanmitim masas1 ac¢ilmasini gerektiren etkinliklerde,
d) Ses ve miizik sisteminin kullanimini gerektiren etkinliklerde,

e) Kanuna aykir1 olmayan yiiriiyiislerde,

f) Universite ulagim araglarinin kullanimim gerektiren etkinliklerde,

g) Topluluk 6grencilerinin etkinlikler nedeniyle gérevlendirilmelerinde,

g) Anket caligmalar1 ve sonuglarinin ilanini gerektiren durumlarda, Daire Baskanligi web
sayfasinda yer alan ilgili formlar1 kullanarak, en az 15 (on bes) giin 6nceden akademik
danigmanlart araciligiryla Daire Baskanligina yazili basvuru yaparak Degerlendirme Kurulunun
onayini alirlar. (4)

Topluluklara Universite tarafindan mali destek verilebilecek konular

Madde 13- (1) Ogrenci Topluluklarinin Degerlendirme Kurulunun onayi ile diizenleyecekleri
faaliyetlere iligkin, (4)

a) Etkinliklerin gergeklestirilmesinde, gerekliligi agikca anlasilabilen her tiirlii arag ve gereg
1¢Iin,

b) Universiteyi temsilen ulusal ve uluslararas: yarisma, miisabaka, konferans, toplant: vb.
etkinliklere katilimda konaklama, ulasim, yeme-igme, arag-gere¢ ve malzeme giderleri icin,

c) Universitenin imkanlartyla gergeklestirilemeyen  branglarda profesyonel egitici ve
calistirict tcreti igin,

¢) Universiteler aras1 etkinlikler kapsaminda Universite tarafindan génderilmis davet yazist
ve davet sahibi Universitenin basili etkinlik program (afis, poster, web sayfas: ¢iktis1 vb.) ile
basvurulmas: halinde bu etkinlik i¢in yapilan giderler igin,

d) Konferans, seminer, soylesi, panel vb. nedeni ile Universiteye davet edilen konusunda
uzman Kisilerin ulasim, konaklama ve diger masraflart igin,

e) Faaliyet amacina uygun afis, poster, el ilani, davetiye, form baskilar1 igin,
f) Gergeklesecek topluluk etkinlikleri sonucu verilecek o6diil ve plaketler nedeni ile Daire
Baskanlig: biitgesinin ilgili kaleminden mali destek talebinde bulunulabilir.
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Topluluklara Universite tarafindan mali destek verilemeyecek konular

Madde 14- (1) Ogrenci topluluklarina Universite tarafindan mali destek verilemeyecek
harcamalar, topluluk 6grencilerinin seminer, konferans katilim ticretleri, bir etkinlikte bir kez
kullanilip bir daha kullanilmayacak demirbas malzeme talepleri, topluluklarin alanlar1 disinda
yapacaklari etkinlikler i¢in yiyecek, igecek, kokteyl, parti giderleri, topluluklarin etkinlik alanina
girmeyen gezi ve katilim giderleridir. (4)

Topluluklarin gelir getirici faaliyetlerine iliskin hiikiiler

Madde 15- (1) Ogrenci topluluklar: mali kaynak yaratmak amaciyla;

a) Topluluklar, Degerlendirme Kurulundan onay alarak, Universitenin agik ve kapali alanlart
iginde etkinlik diizenleyebilir. (4)

b) Topluluklar, Degerlendirme Kurulundan onay alarak konser, sinema, tiyatro gosterileri
diizenleyebilir. (4)

c) Akademik damigman, yapilacak etkinlikte gercek veya tiizel kisilerce tasinir ya da
tasinmaz mal bagisi, oda veya bina tefrisi veya hizmet bagis1 s6z konusu ise bu bagisin kabuli
i¢in, Daire Baskanligi Tasinir Kayit ve Kontrol Birimine bildirimde bulunur.

¢) Topluluklar, Baskanlik Makaminin bilgisi ve Degerlendirme Kurulunun onayini almadan
hicbir kisi, kurum ve kurulustan ayni ya da nakdi destek alamaz, sponsorluk anlagsmasi yapamaz,
0zel ya da resmi kuruluslarla isbirligine giremez. Baskanlik Makaminin bilgisi ve Degerlendirme
Kurulunun onayryla yapilacak sponsorluk anlasmalarindan elde edilecek nakdi yardimlar
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin ilgili hesaplarina aktarilir. (4)

Akademik damismanlarin atanmasi, gorev ve sorumluluklan

Madde 16- (1) Universitenin akademik personelinden bir 6gretim elemani, topluluk
danigmanhg: igin Daire Baskanligina basvurduktan sonra, Degerlendirme Kurulu Karari ile
gorevlendirilir.

(2) Akademik danismanimin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Bu siire sonunda Degerlendirme
Kurulu karart ile gorev siiresi uzatilabilir.

(3) Akademik danismani bu gorevinden dolay: Daire Baskanligina; ayrica dogrudan Rektoére
kars1 sorumludur.

(4) Topluluklar, kurulus asamasinda kendilerine 1 (bir) akademik danisman belirler.

(5) Bir ogretim elemani en fazla 2 (iki) kuliibiin danismani olabilir.

(6) Topluluklar, her tiirli etkinlikleri i¢in oncelikle akademik danigmanin onaymi almak
zorundadirlar. Her tiirlii etkinlik, akademik danismanin bilgisi, gozetimi ve sorumlulugu altinda
yirttiliir.

(7) Akademik danigsman, topluluk tiiziigiiniin hazirlanmasimna yardimci olur. Topluluk
kurullarinin se¢ilmesi ve olugsmasinda denetim ve gozetim yapar.

(8) Akademik danigman, topluluklar gereksinimine gore biitce hazirliklarina yardimer olur.

(9) Yonerge cergevesinde Ogrenci topluluklarin etkinlik programlarinin hazirlanmasia ve
yiiriitiilmesine yardimci olur ve ¢aligmalar1 denetler.

(10) Akademik danigman sorumlulugu altindaki toplulugun amaglar1 disinda faaliyet
gbstermesi veya Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve yasalara aykiri
faaliyet gostermesi durumunda, topluluk yonetim kurulu tiyelerinin veya tiye 6grencinin Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca cezalandirilmalarini ve
gerektiginde toplulugun kapatilmasini Daire Bagkanligindan yazili olarak talep eder.
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(11) Akademik danisman, topluluk genel kuruluna ve yonetim kuruluna katilabilir.

Toplantilarda, topluluk dyeleri arasinda anlayis ve igbirliginin  saglikli  olarak
gergeklesmesine katkida bulunur. Sorunlari ve ¢dziime iliskin énerilerini bu toplantilarda dile
getirir.

(12) Akademik danigmanin, cesitli nedenlerle danismanhk gorevinden ayrilmak istemesi,
Universitede gorev siiresinin sona ermesi, istifa, sifat ve statiisiiniin sona ermesini gerektiren bir
nedenle ayrilmasi durumunda; Daire Baskanligina, akademik danisman veya égrenci topluluk
baskan1 “Topluluk Akademik Danisman Degisimi” hususunda dilek¢e verir. Bir topluluk
akademik danismansiz kalir ve yeni danigsman atanamazsa, etkinliklerini devam ettiremez.

(13) Akademik danismanin, topluluk tiye dgrencilerine faaliyetlerinde yardimer olmamasi
veya denetlememesi, c¢esitli nedenler ile topluluk ile ilgilenmemesi durumunda o6grenci
toplulugu iiye 6grencilerinin oy ¢oklugu dikkate alinarak Daire Baskanligina verilen dilekgeyle
Degerlendirme Kurulu Karari ile gérevine son verilebilir.

Toplulugun Kurulmasi

Madde 17- (1) Universitede on lisans, lisans veya lisansiistii programina kayith olan ve
herhangi bir disiplin cezasi almamis 1/5’i farkli programlara kayithi en az 15 (on bes) kurucu
ogrenci tye tarafindan kurulur. (4)

(2) Topluluk, gerekli say1 ve kosullar1 yerine getirerek, akademik danigsmanin gézetim, denetim
ve sorumlulugunda kurullarin1 olusturarak, ekinde akademik danismanin topluluk danismanligin
kabul ettigi dilekce ile Daire Bagkanligina bagvurur. Degerlendirme Kurulu Karari ile topluluk
kurulur. (4)

(3) Merkez yerleske disindaki akademik birimlerde ¢alismalarini yiirlitecek ayni amag ve
kapsamdaki gruplar, ilgili Dekanlik ya da Miidiirliik vasitasiyla Daire Bagkanligina bagvurulari
halinde Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci Toplulugu olarak kurulmus olan bir
toplulugun alt birimi olarak yer alabilirler.

(4) Ogrenci topluluklan siireklilik arz edecek faaliyetlerde bulunma kosulu ile kurulur.

(5) Ogrenci toplulugunun adi, amacim yansitacak nitelikte olmalidir.

(6) Ayn1 isim ya da ayn1 amagla birden fazla 6grenci toplulugu kurulamaz.

(7) Toplulularin kurulmasi igin bagvuru Daire Baskanlhigina yapilir. (2), (4)

(8) Bagvuru dilekgesi ekinde;

a) Toplulugun adi, varsa kisa ad1, adresi, varsa logosu, kurulma gerekgesi ve topluluk tiziigii,

b) Akademik Danigmanin toplulugun akademik danismani olmay: kabul ettigini belirten
beyan1 ve kimlik bilgileri,

c) Topluluk kurucu tiye listesi (topluluk iiye olacak 6grencilerin numarasi adi soyadi,

fotografi, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/bsliim/program ve iletisim bilgileri),
¢) Uye 6grenci kimlik belgeleri (6grenci kimligi ile niifus ctizdan: fotokopisi),

d) Topluluk Baskaninmin ismi, toplulugun gecici yonetim ve denetim kurulu listesi, yer
almahidir. Gegici yonetim ve denetim kurulu ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapar.
(9) Ogrenci Toplulugu Kurulma basvurulari, Degerlendirme Kurulu tarafindan her y1l Kasim
ve Mart aylarinda degerlendirilerek karara baglanir. (4)

Topluluklara iiyelik
Madde 18- (1) Topluluk tiyesi olabilme sartlar1 sunlardir,
a) Universitede 6grenim gérmek.
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b) Topluluk tizigtni kabul ettigini belirten bir dilekge ile yonetim kuruluna basvurmak.

(2) Ogrenci, yonetim kurulu Karariyla asil iiyelige kabul edilir. Uyelige kabul konusunda
yonetim Kkurulu yetkili olup somut bir nedene bagli olmadan topluluk tyeligine yapilan
basvurulari reddetme hakkina sahip degildir. Yonetim kurulu karari ile topluluk tyeligi

reddedilen 6grenci, Daire Baskanligi'na kararin diizeltilmesi ile ilgili basvuru hakkina sahiptir.

(3) Bir dgrenci birden fazla topluluga iiye olabilir ancak birden fazla toplulugun yonetim
kurulunda yer alamaz. Universite akademik ve idari personeli, mezunlari, Universiteden ayriimis
ogretim elemanlari, Universite ve topluluga onemli katkilar1 olanlar topluluk yonetim kurulu
karar1 ile fahri iye olabilirler. Fahri iiyeler topluluk organlarinda gorev alamazlar ve oy
kullanamazlar ancak topluluk etkinliklerinde gorev alabilirler.

(4) Mezun olan o6grencilerin topluluk tiyelikleri sona erer.

Topluluktan ¢ikariima

Madde 19- (1) Her iyenin topluluktan ayrilma hakki sakhdir. Topluluklara tye olan
ogrenciler gerekce gostermeksizin topluluk yonetim kuruluna verecekleri dilekge ile tiyelikten
cikabilirler. Ayrilma dilekgesinin topluluk yénetim kuruluna ulagsmasiyla iyelikleri sona erer.
Ogrenci yeniden iiye olmak isterse topluluk iiyesi olabilme sartlarin yerine getirmek zorundadr.

(2) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerince uyar1 ve Kinama
cezast disinda aldigi disiplin cezasi kesinlesen ya da Ceza Kanununa gore ceza alan ve
ogrencilikle iliskileri kesilen topluluk tiyelerinin topluluk tyelikleri kendiliginden sona erer.
Yonetim kurulu tiyelik kaydini siler.

(3) Topluluktan ayrilan ve gikarilanlar topluluk calismalari ve varlig1 tizerinde hak iddia
edemezler.

(4) Uyelik yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen, topluluklarin calisma esaslar: ile amaglarmna
Ve tiiziigiine uygun davranislarda bulunmayan, iiye 6grencilerin tiyeliklerinin sonlandirilmasi i¢in
akademik danisman, Daire Baskanligina dilekceyle basvurur ve bu tiyeler, Degerlendirme
Kurulu Karari ile iiyelikten ¢ikarilirlar. (4)

Ogrenci topluluklarinin feshi

Madde 20- (1) Topluluk genel kurulu, toplulugun feshini isteyebilir ve iiye tam sayisinin
2/3 ¢ogunluguyla fesih karari alabilir.

(2) Daire Baskanligt;

a) Bir akademik yil i¢inde en az 1 (bir) faaliyet/etkinlik ger¢eklestirmeyen,

b) Bir akademik 6gretim yilinda 2 donem arka arkaya iiye sayist 15’in altina diisen,

¢) Amaglar1 disinda faaliyette bulunan,

¢) Daire Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirildikleri etkinliklerde faaliyette bulunmayan,

d) Etkinlik planini, topluluk biitgesini, iiye listesini ve topluluk yilsonu etkinlik raporunu
siiresinde vermeyen,

e) Yonergede belirtilen siirelerde genel kurul toplantilarin1 yapmayan,

f) Siiresi i¢inde yonetim ve denetim kurullarini olusturmayan topluluklarin kapatiimasini,
Degerlendirme Kurulunun onayina sunar. (4)

(3) Herhangi bir nedenle, kapatilmasina karar verilen bir topluluk, baska bir isimle de olsa tekrar

kurulamaz.
(4) Kapatilan toplulugun baskan ve yonetim kurulu tyeleri, yeni kurulan o6grenci
topluluklarinin bagkan ya da yonetim kurulu tiyesi olarak gorev alamaz.
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(5) Kapatilan toplulugun tiyeleri topluca bir baska topluluga iiye olarak o toplulugun ismi
altinda faaliyette bulunamaz.

(6) Feshedilen toplulugun kullanimi igin tahsis edilen ve zimmetlenen mal varligi 15 giin
igcinde Baskanliga devredilir.

(7) Topluluklar, bu Yoénergede yer alan hiikiimlere aykir1 islem ve uygulama yapmalar
halinde denetim kurulu karar1 ve Baskanlik oluru ile kapatilirlar.

Ogrenci topluluk tiiziigii

Madde 21- (1) Ogrenci topluluk tiiziigii Yonergeye aykir hiikiimler igermez.

(2) Topluluk tiiziigii, toplulugun ismini, adresini, amag¢ ve faaliyet kapsamini, tyelik
kosullarini, topluluk organlarini, se¢im ve oylama kurallarini agik ve ayrintili sekilde belirtmek
zorundadir.

(3) Tiiziikte belirtilen genel amag¢ ve faaliyet alanlar1 kapsamina giren temel etkinlikler,
ogrencilerin ders disi mesleki, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesini amaglamalidir.

(4) Topluluklar, Daire Baskanliginin bilgisi ve Degerlendirme Kurulunun onayiyla
tiiziiklerinde belirtilen amag ve faaliyet alanlari iginde tanitim faaliyetlerinde bulunabilirler. (4)

(5) Topluluk tliziigiiniin degistirilmesi, genel kurul {iye tam sayisinin en az iigte biri veya
yonetim kurulu tarafindan teklif edilebilir. Teklif, genel kurulun {iye tam sayisinin en az {igte iki
cogunluguyla kabul edilir. Tiiziik degisikliginin yiiriirliige girmesi Degerlendirme Kurulunun
onayina baglidir. (4)

Ogrenci toplulugu yonetim organlar

Madde 22- (1) Ogrenci toplulugu yonetim organlari;
a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c¢) Denetim kurulu’dur.

Genel Kurulun olusumu, ¢alisma esaslarn ve yetkileri

Madde 23- (1) Genel kurul, 6grenci toplulugunun en yetkili karar organidir.

(2) Genel kurul, topluluga kaydin1 yaptirmis tiim 6grenci iyelerden olusur.

(3) Genel kurul, yonetim ve denetim kurulunun asil ve yedek tiyelerini seger.

(4) Genel kurul, toplulugun gelir gider ¢izelgesini karara baglar.

(5) Genel kurul, toplulugun amacini gergeklestirmesi igin Kararlar alir.

(6) Genel kurul, topluluk tiiziik degisiklik onerilerini goriisiip karara baglar.

(7) Genel kurul, 6grenim yil1 basinda, yapilacak faaliyet ve etkinlik planlarini, 6grenim yili
sonunda ise topluluk yilsonu etkinlik raporunu diizenleyerek Daire Baskanligina verir.

(8) Genel kurul, her akademik yilin baslangicin takip eden ilk 30 (otuz) takvim giinii iginde
yonetim kurulunun en az 10 (on) giin 6nceden yapacagi ¢agri iizerine yonetim ve denetim
kurullarmin asil ve yedek tyelerini 1 (bir) yil igin segmek tizere toplanir.

(9) Genel kurul, her bir donemde en az 1 (bir) kez, yonetim kurulunun en az 10 (on) giin
onceden yapacagi cagri iizerine, genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin yarisindan bir
fazlasinin katilimi ile toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa, en geg 1 (bir) hafta sonra
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yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi,
topluluk yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayilar1 toplamindan asag1 olamaz. (4)

(10) Genel kurul toplantisinin glindemi, yeri ve saati en ge¢ 15 (on bes) giin 6nce Daire
Baskanligina dilekceyle bildirilir ve Daire Baskanliginin web sayfasindan duyurulur. Bu
duyuruda, genel kurulda ¢ogunluk saglanamamasi durumunda yapilacak olan ikinci toplantinin
yeri ve zamani da belirtilir. (4)

(11) Genel kurul; yonetim kurulunun, denetim Kurulunun veya Daire Baskanliginin gerekli
gordiigli durumlarda veya tiyelerin 1/3’niin yazili bagvurusu iizerine ve ayrica yonetim Kurulu tiye
sayis1 3 (ii¢)’lin altina diistligiinde olaganiistii olarak toplanir.

(12) Genel kurul toplantisina katilacak tyeler, yonetim kurulunca diizenlenmis listeleri
imzalayarak toplanti yerine girerler. Cogunlugun saglandig: tutanakla saptanir.

(13) Ilk Genel kurul toplantisinda yetkili kurullarin se¢iminde 1 (bir) baskan ve 2 (iki) iye
ile divan kurulu olusturulur. Her iiye sadece kendi admna 1 (bir) oy kullanabilir. Yetkili
kurullarin segimi gizli oy ve agik sayim ile kararlarin alinmasi ise agik oylama ile yapalir.

(14) Genel kurul toplantisinda topluluk organlarina segilen tiyelerin listesi toplanti tarihinden
itibaren en ge¢ 3 (li¢) is gilinii icinde Genel Kurul Karar Defterine islenmis bir sekilde Daire

Bagskanligina yazili olarak bildirilir. (4)

(15) Genel kurul toplantisinda giindemde yer alan konular goriisiliir. Ancak genel kurul
toplantisinda hazir bulunan tyelerin 1/3’niin goriisiilmesini istedigi konular oylama sonucu ele
alinir.

(16) Daire Bagkanlig1 gerek goriirse genel kurulda gozlemci bulundurabilir.

Yonetim kurulunun olusumu, ¢alisma esaslar: ve yetkileri

Madde 24- (1) Yonetim kurulu, her egitim-6gretim yili basinda yapilacak genel kurulda,
akademik danigman gozetiminde gizli veya agik oyla secilen 5 (bes) asil, 2 (iki) yedek iiyeden
olusur. Toplant1 sonunda segim sonuglar1 3 (li¢) is giinii i¢inde Daire Baskanligina iletilir.

(2) Yonetim kurulu ilk toplantisinda 1 baskan, 2 baskan yardimcisi, 1 sekreter ve 1 sayman
tyeyi 1 (bir) yilligina seger.

(3) Yonetim kurulu tiyeleri (hazirlik sinifinda okuyan, lisansta kayit dondurmus veya sekizinci
yariyilin1 doldurmus olan, 6n lisansta besinci yariyili doldurmus olan &grenciler harig) lisans ve
on lisans programlarimda normal egitim donemi igindeki egitim goren 6grenciler ve baska bir
kuliibin yonetim kurulunda yer almayan tiye 6grenciler olabilir.

(4) Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerince disiplin cezas:
almis ya da ceza kanunlarina goére ceza almig tiye 6grenciler yonetim ve denetim kurullarinda
gorev alamaz.

(5) Yonetim kurulu her donem en az 2 (iki) defa toplanir. Toplantilara topluluk baskani, onun
katilamamas1 halinde ise bir baskan yardimcisi baskanlik eder. Yedek iiyeler de toplantilara
katilabilir. Ancak oy haklar1 yoktur. Kararlar oycoklugu ile alinir. Oylarin esit sayida ¢ikmasi
halinde baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir. (4)

(6) Toplant:1 yeter sayisi, yonetim kurulu iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugudur.

(7) Yonetim kurulu, genel kurul toplantilarin giin, saat ve yerini saptar.

(8) Yonetim kurulu, topluluga saglanan demirbas esya ve malzemelerin kayitlarini tutar,
amaca uygun olarak kullanilmasmi saglar ve korur. 3

(9) Yonetim kurulu, yeni iiye kabulii, tyeliklerin giincellenmesi islemlerini yirtitiir. Uyelige

kabul konusunda yonetim kurulu yetkili olup, somut bir belge ve/veya bilgiye dayanmaksizin
basvurular1 reddetme hakkina sahip degildir.
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(10) Yonetim kurulu, baskanin sorumlulugunda topluluk amaglarinin ve ¢alisma konularinin
gerceklestirilmesini saglar. Genel kurulca onaylanan faaliyet/etkinlik plan ve programini ve
genel kurul kararlarin1 uygular.

(11) Bagkanin sorumlulugunda topluluk tiiziiklerinde belirtilen gorevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

(12) Yonetim kurulu, topluluk ¢alisma esaslarinda gerekli gordiigii degisiklikleri hazirlar ve
genel kurula sunar.

(13) Yonetim kurulu, topluluk baskaninin sorumlulugunda tiye kayit defteri gelen-giden
evrak ve gelir-gider defteri ile sarf tutanaklar: tutar.

(14) Yonetim kurulu tyelerinden herhangi birinin istifas1 ya da gorevden ayrilmasi
durumunda siradaki yedek tiye kalan siireyi tamamlamak tizere gorev alir.

Topluluk baskaninin ¢alisma esaslar: ve yetkileri

Madde 25- (1) Topluluk baskani, toplulugun her tiirlii karar ve yiiriitme isinden sorumludur.
yonetim kurulu baskani ayn: zamanda topluluk baskanidir.

(2) Topluluk baskani, yonetim kurulu ve genel kurul kararlarini uygular, topluluk tiiziigiinde
belirtilmis olan amaglar dogrultusunda kararlar alir ve yiiriitiir. Calisma raporu ve biitceyi

hazirlayarak genel kurula sunar.
(3) Topluluk baskani, topluluk etkinlik plani ve biitgesini, Daire Bagkanligina sunar.

(4) Topluluk baskani, y1l icinde gergeklestirilen faaliyetleri igeren yilsonu etkinlik raporunu,
her akademik yilin May1s ay1 sonuna kadar Daire Baskanligina sunar. (4)

(5) Topluluk baskani, toplulugun Universite i¢inde ve disinda gerceklestirecegi etkinlikler igin
topluluk akademik danigmaninin imzasi ile Daire Baskanligina yazili bagvuru yapar.

(6) Topluluk baskani, genel kurulda alinan kararlar1 tiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve

uygular.
(7) Yonetim kurulu ya da topluluk baskani, genel kurul tarafinda iiye tamsayisinin 2/3
cogunlugunun oylartyla gérevlerinden alhinabilirler.

Denetim kurulunun olusumu, ¢calisma esaslar1 ve yetkileri

Madde 26- (1) Genel kurulda yonetim kurulu tyesi olmayan topluluk tyeleri arasindan
secilen 3 (i) asil, 1 (bir) yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler bir bagkan, bir raportor ve bir tiye
olmak tizere 3 (ii¢) kisiden olusur.

(2) Denetim kurulu kendi i¢inden bir bagkan seger.

(3) Denetim kurulu toplulugun gelir ve giderlerini, tutulmas: zorunlu defterlerini, demirbas
esyanin durumunu inceler ve yonetim kurulunun caligmalarini denetler ve rapor halinde genel
kurula sunar.

(4) Denetim kurulu, baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Gegerli 6zrii olmaksizin st tste
2 (iki) toplantiya katilmayan tye denetim kurulundan ayrilmis sayihir. Yerine ilk yedek iye
alinir.

(5) Kararlar, denetim kurulunun salt cogunlugu ile alinir.

(6) Bir toplulugun yonetim ve denetim kurulunda yer alan 6grenci baska bir toplulugun
kurullarinda gérev alamaz.

(7) Demirbas esyanin Daire Baskanligi Tasinir Birimine akademik danisman araciligi ile
kaydettirilmesinden sorumludur. Gerektiginde yonetim kuruluna, genel kurula ve Daire
Baskanligina bilgi verir.
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Topluluklarin tutacag: defterler
Madde 27- (1) Topluluklar;

a) Uye kayit defteri,

b) Gelen - giden evrak defteri,

c) Yillik faaliyet plan defteri,

¢) Yonetim kurulu karar defteri,
d) Demirbas kay1t defteri,

e) Gelir - gider defteri,

f) Topluluk etkinlik plan, yilsonu etkinlik rapor ve dilekgelerinin yer aldig: etkinlik dosyasi

tutmak zorundadir.

Yiiriirliik
Madde 28- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektdrii

yurutur.

(1)
()
(3)
(4)

22.04.2016 tarih ve 8/48 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.

11.12.2019 tarih ve 20/139 sayil1 Senato Karari ile yapilan degisiklik.
07.01.2022 tarih ve 01/05 sayili Senato Karari ile yapilan degisiklik.
17.03.2022 tarih ve 06/28 sayili Senato Karar ile yapilan degisiklik.
11.08.2022 tarih ve 18/102 say1lt Senato Karari ile yapilan degisiklik.

Hazirlayan

Sistem Onay1

Yiirtirliik Onay1

Bolim Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




