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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Istatistik Danismanlik
Destek Ofisinin faaliyet alanini, amacini, yonetim organlarini, bu organlarin goérevlerini ve
caligma seklini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii biinyesinde
kurulan Istatistik Damigsmanlik Destek Ofisinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4/c
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglh Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarini,

b) Koordinator: Ofis Koordinatoriinii,

c) Ofis: Istatistik Danismanlik Destek Ofisini,

¢) Proje ve Calisma Grubu: Ofisin proje ve ¢alisma grubunu,
d) Rektdr: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriini,
e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Ofisin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Istatistik Damismanlik Destek Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Ofisin amaci

MADDE 5 — (1) Ofisin amacz; uluslararasi istatistik meslek degerleri ve ilkeleri dogrultusunda
akademisyenlere, arastirmacilara, lisanstistii 6grencilere, yerli ve yabanci kurum ve kuruluglara
istatistiksel danismanlik hizmeti vermek; arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak,
yiiriitmek, sonuc¢landirmak ve raporlamak; istatistik, biyometri, biyoistatistik, ekonometri,
Olcme ve degerlendirme ve ilgili konularda yayin yapmak; arastirmacilara istatistik ve egitim
kurslari, istatistik ve diger ana bilim dallarinda lisans ve lisansiistii 6grencilere istatistiksel
danmismanlik egitimi vermek ve sertifika programlar1 agmak, baska kisi ve kuruluslardan
istatistiksel danigmanlik hizmeti alinarak yaptirilmis istatistiksel arastirma sonuglarini
degerlendirmek, degerlendirme raporlar1 hazirlamak, ulusal ve uluslararasi klinik ¢alismalar
icin damigmanlik, yiiritiiciiliik ve gozlemcilik hizmetleri vermek ve alaninda ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlemektir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:
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a) Istatistik, ekonometri, dlgme ve degerlendirme konularinda danismanlik hizmeti vermek,
seminerler ve egitim programlar1 diizenlemek, programlar1 tamamlayanlara sertifika vermek,
b) Istatistik, ekonometri, 5lgme ve degerlendirme alanlarinda proje calismalar1 gergeklestirmek,
yayin hazirliklarina destek vermek,

¢) Lisans ve lisansiistii program 0grencilerine istatistik konusunda danigsmanlik yapmak,

¢) Gergeklestirilecek olan danismanlik, egitim, yayin, aragtirma ve proje faaliyetleri ile ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

d) Ulusal ve uluslararas1 seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari
organize etmek,

e) Istatistik alaninda yapilacak her tiirlii bilimsel ¢alisma ve arastirmalara destek olmaktir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Ofisin yonetim organlari; Koordinator, Koordinatoér Yardimeilar: ve Yonetim
Kurulundan olusur.

Koordinator ve Koordinator Yardimecilar:

MADDE 8 — (1) Ofis koordinatdrii, Rektér tarafindan Universitede Ofisin faaliyet alani ile ilgili
konularda gbrev yapan 6gretim iiyeleri arasindan 3 (i) yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Koordinatér yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, calismalarini  Rektor
Yardimcisina bagli olarak yiiriitiir.

(2) Koordinator, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak tizere Ofisin ¢aligma alani ile ilgili
konularda gorev yapan 0gretim iiyeleri arasindan 2 (iki) kisiyi koordinator yardimeisi olarak
gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Koordinator gérevde bulunmadig1 zamanlarda,
yardimcilarindan birisi kendisine vekalet eder. Koordinatoriin goérev siiresi bittiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Ofisi temsil etmek ve Yo6netim Kuruluna baskanlik yapmak,

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak,

c) Ofisin yillik faaliyet raporunu ve bir y1l sonraki yila ait ¢aligma programini1 hazirlamak,
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili Ofislerle ve merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
isbirligini saglamak ve Ofisin amaclarina uygun projeler iiretmek,

d) Ofisin projelerinde ve caligma grubunda gorev alacak personel ile proje yiiriitiiciilerini
belirlemek, gorevlendirilmelerini saglamak tizere Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Ofisin kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla iligkilerini yiirlitmektir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Koordinator tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan
secilerek gorevlendirilen 4 (dort) iiye ile Koordinator ve Koordinatdr Yardimcilar: olmak iizere
toplam 7 (yedi) kisiden olusur.
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(2) Koordinator, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Y6netim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢)
yildir. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiyeler ayni usulle gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az 2 (iki) defa veya gerekli durumlarda Koordinatoriin daveti
iizerine her zaman toplanabilir. Yonetim Kurulu, iyelerin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar
oy c¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarini hazirlamak ve planlamak, egitime katilim
kosullarin1 belirlemek, egitim verecek akademik birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda karar almak,

b) Koordinator tarafindan sunulan y1l sonu faaliyet raporunu degerlendirmek,

c¢) Koordinatdr tarafindan sunulan bir sonraki doneme ait ¢calisma programini degerlendirmek,
karara baglamak,

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri
belgeleri diizenlemek ve ilgililere verme konusunda Koordinatore yetki vermek,

d) Yapilmis arastirmalara verilecek bilimsel ve istatistiksel kalite belgesini diizenleme ve verme
konusunda Koordinatére yetki vermek,

e) Kurulus amaglar1 ve bu Ydnerge hiikiimleri ¢ergcevesinde Ofisin yonetimi ve ¢aligmalari ile
ilgili igleyisi diizenlemek ve kararlar1 almak,

f) Ofis biinyesinde yapilacak projelerin konularina ve 6zelliklerine bagli olarak gecici veya
stirekli ¢aligma gruplar1 kurmak, Koordinatdriin oOnerilerini inceleyerek bu gruplarda
gorevlendirilecek kisileri belirlemek ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak i¢in
Rektoriin onayina sunulmak {izere karar almak,

g) Koordinatoriin onerisi iizerine, Ofisin personel ihtiyaclarini belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmeler ve disaridan alinmasi diisliniilen hizmetlerle ilgili Onerileri goriiserek
Rektoriin onayina sunulmak iizere karar almak,

g) Bilimsel ve halka agik konferans ve sempozyum gibi faaliyetleri diizenleme konusunda
Koordinatore yetki vermektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje ve caliyma gruplan

MADDE 12 — (1) Ofis biinyesinde gergeklestirilecek faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi
arttirmak amaciyla, 6gretim elemanlari, lisans dgrencileri, lisansiistii 6grencileri veya alaninda
uzman kisilerden olusan calisma gruplar1 olusturulabilir. Calisma grubu bagkan ve iiyeleri,
Koordinatoriin Onerisi ve Yonetim Kurulunun onayr ile gecici veya siirekli olarak
gorevlendirilirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Ofisin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, usuliine gére Rektorliik
tarafindan tahsis edilecek kadrolar, sdzlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak
kadrolar veya 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi geregi Rektor
tarafindan yapilacak gorevlendirmelerle karsilanir.
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Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Ofisin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektoér bu

tamamen Koordinatore devredebilir.

Yiirirluk

yetkisini kismen veya

MADDE 15 — (1) istatistik Danismanlik Destek Ofisi Yonergesi, Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii

yiiriitiir.

07.04.2022 tarih ve 09/45 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.
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