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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Y6nergenin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde etik
kiiltiiriinii yerlestirmek, Universite personelinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan onlara
yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik
ilkelerine zarar verecek, Universite yonetimine olan giiveni sarsacak durumlari ortadan
kaldirmak, etik ilkelere uyulmasini saglamak iizere Universite biinyesinde olusturulacak Etik
Kurulun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Universite personelinin gérev ve hizmetleri sirasinda
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerine, bu ilkelere uyulmamasi sonucunda Universitenin
farkl1 birimleri ve calisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya cikabilecek ya da Universitenin
paydaslariyla iliskilerinde yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Etik Kurulun yapisina ve
bu Kurulun galisma usul ve esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

(2) Universite 6gretim elemanlarinca yapilacak bilimsel arastirmalar, yaymlar ile

insanlar ve hayvanlar iizerindeki tibbi deneylere iliskin etik ilkeler ve etik ihlalleri ayri
diizenleme konular1 olup, bu Yonerge kapsami1 disindadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 24 Aralik 2003 tarih 25326 say1 ile Resmi Gazetede
yayinlanan 5018 say1l “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”, 26 Aralik 2007 tarih 26738
say1 ile Resmi Gazete’de yayimlanan ve Maliye Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan “Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi » ve 12 Subat 2019 tarihinde Universitemiz iist yoneticisi
tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1” esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Baskan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Etik Kurul Baskanini,
b) Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’ne bagl biitiin idari ve akademik birimleri,
¢) Etik: Insan yasaminu ilgilendiren bilimlerde yapilabilecek hareketlerin sinirlarini, davranisin
oncesinde yol gosterici ve sinirlayici kurallar toplulugunu,
¢) Kurul: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Etik Kurulunu,
d) Rektdr: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
g) Universite personeli: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde gorev yapan akademik,
idari, sozlesmeli ve gegici personel ile is¢ileri,
g) Uye: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Etik Kurul iiyesini,
h) Yénetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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Etik Davrams Ilkeleri

Etik Tlkeler
MADDE 4 - (1) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi personeli gérev ve
hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi iligkilerinde asagidaki etik ilke ve kurallara uyarlar:

A- Genel Etik Tlkeleri

a) Durtstliik, dogruluk, tarafsizlik, giivenilirlik, sorumluluk, hesap verebilirlik, saydamlik ve
katilimcilik esastir.

b) Dil, din, 1rk, yas, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, mezhep ve benzeri nedenlerle kisiler
arasinda ayirim yapilmaz. Farkliliklara hosgori ile yaklagilir.

c) insana saygi, insan hak ve oOzgiirliiklerine saygi, kamu yararin1 gozetme ve hukukun
ustiinliigli temel prensip kabul edilir.

¢) Universitede her konunun Universite ortamina yakisir sekilde dzgiirce tartisilmasina 6zen
gosterilir.

d) Universite personeli, gorevlerini hak ve sorumluluklarinin bilinci icerisinde ve hizmet
standartlarin1 gozeterek yapar. Gorevlerin yerinde, zamaninda ve amacma uygun olarak
yapilmasina 6zen gosterilir.

e) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma iginde yerine getirilir.

f) Gorevin kendine 6zgii amaglarina uygun olarak isin kaliteli yapilmasina, biitiin faaliyetlerde,
tutum ve davramslarda Universitenin saygmliginin korunmasina ve yiiceltilmesine ¢alisilir.

g) Cevreye ve topluma karsi duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik
yarar1 goz oniinde tutulur.

h) Universitenin olanaklar1 kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz, kaynaklari israf edilmez, mallar:
0zenle korunur.

1) Universite personeli, yiiriittiikleri gorevlerle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan
gercek veya tlizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tiglincii kisi ya da kuruluslar i¢in dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir menfaat saglayamazlar.

B- Yénetim Etigi ilkeleri

a) Yonetimde birlikte yoOnetim anlayisina gore hareket edilir. Gorev ve sorumluluklar
dayanigsma i¢inde paylasilir. Calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina 6nem
verilir.

b) Mevzuatta belirtilen hikkiimlerin disinda personel arasinda ayirim yapilmaz.

¢) Universite personelinin, yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar kurullarda
ve toplantilarda goriislerini 6zgiirce belirtmeleri saglanir.

¢) Her kademedeki yoneticiler takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet geregi dogrultusunda
her tiirlii keyfilikten uzak, tarafsiz ve esitlik ilkesine uygun olarak kullanirlar.

d) Niifuz ve gili¢ kullanma, 6zliik haklarin1 engelleme gibi baski yontemleri (mobbing)
uygulanmaz.

e) Universitenin biitin kurul ve komisyon toplantilarinda alman kararlarin uygulanmasi

saglanir.
f) Akademik ¢alismalar desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakata, deneyim ve emege saygi
gosterilir.
g) Ogretim elemanlarmin  ve diger personelin  kurum i¢i ya da kurum dist

gorevlendirilmelerinde, ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.
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h) Universite personeline, higbir cikar dogrultusunda yonlendirme yapilmaz, yasalarca
verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.
1) Gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan sorunlar yerinde, zamaninda ve kalic1 olarak
giderilir.
UCUNCU BOLUM
Etik Kurulu

Etik Kurulunun olusumu

MADDE 5 — (1) Etik Kurulu, Universitenin daha 6nce disiplin cezas1 almamis ve
hakkinda etik ihlali bulunmayan akademik ve idari personeli arasindan, Rektor tarafindan
gorevlendirilen toplam 7 (yedi) kisiden olusur.

(2) Etik Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir.
Bir takvim yili iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist {iste ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin
iiyeligi diiser ve yerine yeni bir iiye segilir.

(3) Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan ve bir baskan yardimcis1 seger.
Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Etik Kurulunun gérev ve sorumluklar:

MADDE 6 — (1) Etik Kurulu;
a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde, Yonergede belirtilen etik kurallara iliskin
sorunlarda, yeterli ve inandirici delillere dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.
b) Universitede etik yasam Kkiiltiiriiniin yayginlasmas1, gelistirilmesi ve etik duyarliligin
artirllmas1 i¢in egitim ve benzeri calismalar diizenler, etik davranis ilkelerinin, kamu
gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi i¢in
yetkililerle isbirligi yapar.
¢) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlari degerlendirerek gerektiginde uzman etik
kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige onerilerde bulunur.
¢) Universite biinyesindeki uzman etik kurullarm, etik ilke ve uygulamalarmin Universitenin
benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik degerlendirme ve Onerilerde
bulunur.
d) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda gizlilik
icinde ¢alisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar.

Etik Kurulunun ¢alisma bicimi

MADDE 7 - (1) Etik Kurulunun ¢aligma diizeni agagida tanimlandig: gibidir:
a) Etik Kurulunca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor tarafindan
havale edilir.
b) Kurul, bagkanin ¢agrisi {izerine giindemini goriismek {izere yilda en az iki (2) defa ve liye
sayisinin en az ligte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi ile olaganiistii
toplant1 yapilabilir.
¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali basvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu oniinde
savunmalarin1 yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibaren
10 is giliniinden az olmamak tizere Kurulca belirlenen siire iginde yanit vermeyen Kkisiler
savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurulu eldeki mevcut bilgi ve
kanitlara dayal1 olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.
¢) Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.
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d) Kurul, basvurulari yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir.

e) Baskan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in tiyelerin goriisleri
dogrultusunda, iiyeler arasindan bir raportor gorevlendirir. Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili
uzmanlar1 da, goriislerine basvurmak iizere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan
olusacak bir alt kurula inceleme yaptirabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar Etik Kurulu
tarafindan kendilerine havale edilen dosya lizerindeki ¢aligmalarini belirlenen siire iginde
tamamlayarak hazirladiklar1 raporu, Kurula sunarlar. Yapilan goriismeler sonucunda, iiye tam
sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan gerekgeli Kurul karar1 Rektore sunulur. Etik Kurulu
kararlar1 ilgililere Rektorliik tarafindan teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik davrams ilkelerine uyma

MADDE 8 — (1) Universite personeli gorevlerini yiiriitiirken bu Y&nergede belirtilen
etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler, personelin istihdamini diizenleyen
mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.
(2) Universitede akademik ve idari gérevlere atanan kapsam dahilindeki her personel, goreve
baslarken bu Yonerge ekindeki Etik So6zlesmesini imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge,
personelin 6zliik dosyasinda konulur.
(3) Yetkili disiplin amirleri, personelin disiplin sorusturmasinda, personelin gergeklestirdigi is
ve eylemleri bu Yonergede diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk acisindan da
degerlendirirler.

Personeli Bilgilendirme

MADDE 9 — (1) Universitede istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin
kosullarin bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklar1 hakkinda,
gorev yaptiklari birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénerge ekinde yer alan Etik Sozlesmesi, Yénergenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir (1) ay i¢inde mevcut Universite personeli tarafindan
imzalanir ve bu belge personelin 6zliikk dosyasina konur.

GECICIi MADDE 2 — (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce gerceklesen
etik ilkelere aykir1 davranislar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Yiiriirlik
MADDE 10 - (1 )Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

22.07.2020 tarih ve 19/106 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.
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KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamii kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bi¢cimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak ic¢in ¢alismayz,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diirtistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararint gézetme ve hukukun istiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi i¢ginde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay1 ve
kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6l¢ilii ve
saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.
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