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YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI SUREKLIi EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaria ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin
hiiktiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ALKU-SEM): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirtnii,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar, Faaliyet Alanlari, Egitim-Ogretim ve Kurs Programlar

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kamu kurumlar ile 6zel ve uluslararasi kurulug ve kisilerin ihtiyaci oldugu belirlenen veya bizzat talep
ettikleri alanlarda Universiteye bagh birimlerce egitim-6gretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlarinin
planlanmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesini diizenlemek,

b) Nitelikli, is bulma imkan saglayici sertifika programlari diizenlemek, kurum ve kuruluslarla yapilacak
anlagmalarla 6zel program ve paket egitim imkanlar1 hazirlamak,

¢) Universitenin, siirekli egitim ve yasam boyu égrenme konularinda, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektor ve uluslararast kurulus ve kisilerle igbirligini gelistirmek,

¢) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak,

d) Egitimle biitiinlesik olarak siirdiiriilebilecek bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini diizenlemek ve
desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1; Universite grencilerine ve personeline, kamuya ve 6zel sektore
ihtiya¢ duyduklari alanlarda danigmanlik ve egitim hizmeti vermek, her tiirlii yayinda bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu
faaliyetleri diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda Universite imkanlarinin tanitim da dahil olmak
tizere her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

Egitim-6gretim ve kurs programlan

MADDE 7 — (1) Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger etkinlikler ve egitim programlari sonunda
katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullar1 Merkezin teklifi {izerine Senato tarafindan
belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 8 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiird,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiirii; Universitenin dgretim {iyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin, her hangi bir nedenle alt1 aydan fazla
stire ile gorevi basinda bulunmadig1 durumlarda, gérevi sona erer.

(2) Merkez Miidiirii, caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
bir kisiyi Miidiir Yardimcist olarak goérevlendirmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir Yardimcisi, Merkez
Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapar ve yoklugunda Merkez Miidiiriine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gérevi sona
erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve amaglart dogrultusunda yonetmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek, toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemlerini
belirlemek kararlarini uygulamak,

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini, arastirma, inceleme, uygulama, egitim ve
yayin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda yurt i¢inde ve diginda ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programlarini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektériin onayma sunmak,

¢) Merkezin siirekli bigimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasini temin etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi ile Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Merkez Miidiirii, Y6netim
Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu iyeleri ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyesi yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak iizere ayni usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine en az ayda bir kez iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

b) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan gegmis déneme ait faaliyet raporunu ve gelecek doneme ait ¢aligma
programint goriismek,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak,

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek,

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konular1 goriismek ve karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 - (1) Damisma Kurulu, Merkez Miidiiriince belirlenen Merkezin ¢aligma alanlarina katkida
bulunabilecek kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarimin temsilcileri ile Universiteye bagl akademik birimleri
temsilen fakiilte dekanlari, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerince Onerilen ve Rektdr tarafindan
gorevlendirilen birer 6gretim elemanindan olusur. Danigma Kurulu {yeleri ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine, Merkez Midiirii bagkanliginda yilda en az bir kez
toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 14 — (1) Danigsma Kurulunun gorevleri, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerde bulunmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Merkez
Miidiiriine devredebilir.
Personel ihtiyaci
MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiritiir.



