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YONETMELIK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESIi TURKCE VE YABANCI DiL
OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin goérevlerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (ALKU-TOMER): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yabancilara Tiirk¢e dgretimi konusunda kuramsal ve uygulamali ¢alismalar yapmak, bunlarn yapilmasini
6zendirmek, baslatmak, desteklemek, gelistirmek ve yaymlamak i¢in imkéan saglamak,

b) Tiirk kiiltliriinii biitiin yonleriyle tanitmak,

¢) Ilgili tiim ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon gérevini yiiriitmek,

¢) Gerektiginde Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin onay: ile yabanci dillerde farkli seviyelerde kurslar
acmak, bu tilir ¢aligmalara rehberlik etmek ve danigmanlik hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ig birligi yaparak
kongre, sempozyum, panel ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda
projeler ve projelerle ilgili uygulama birimlerini olugturmak, bunlara katilmak, bunlar1 desteklemek ve yiiriitmek,

b) Yabancilara Tiirk¢e 6gretimine yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak,

¢) Yabancilara Tiirk¢e 6gretimi konusunda iilke politikalarinin gelistirilmesinde veri saglamak,

¢) Tiirkceyi yabanci dil olarak dgrenenlere yonelik seviye belirleme siavlarini yapmak,

d) Her seviyede (ilkokul, ortaokul, lise ve akademik ve benzeri) farkli dillerde kurslar agarak egitim-ogretim
faaliyetlerine katki sunmak,

e) Yurt disinda yasayan ve/veya iilkeye donen Tiirk ¢ocuklarina ve yetiskinlere Tiirkge 6gretmek amaciyla
caligmalar yapmak,

f) Yurt disindaki tiniversitelerin Tiirkoloji boliimii &grencilerine ve Tirkiye'deki tiniversitelerin Tiirkce
Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati ve Dil Bilim Boliimii son smnif dgrencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye
yonelik uygulama programlart hazirlamak, etkinlikler diizenlemek, gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar
vermek,

g) Oprencilerin ve aragtirmacilarin; Merkezin amactyla ilgili konularda egitim, arastirma ve Ogretim
yapmalarini saglamak, kendilerine bu konuda yardimei olmak,

§) Tiirk¢e ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araglarini hazirlamak; kitap, dergi, biilten, rapor, proje,
brosiir yaymlamak, bu amagla yurt i¢i ve yurt digindaki ¢esitli fuarlara katilarak tanitim masalari agmak,

h) Is birligi yapilan bilim alanlarinda kamu veya 6zel sektdr personelinin egitimi igin, kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, panel, bilimsel toplant1 ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
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1) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar
diizenlemek, dgrenci ve 6gretim iiyesi degisiminde bulunmak, ortak ¢aligmalar, projeler ve arastirmalar gelistirmek,
bunlarda yer almak ve desteklemek,

i) Tiirki devletlerle ortak projeler diizenlemek,

j) Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katilmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin amag ve faaliyet alani ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universitenin 6gretim
iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalari olan
Universite 6gretim elemanlar arasindan iki 6gretim elemanim Rektoriin onayi ile ii¢ yil siire ile miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirebilir. Gérevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle
yenisi gorevlendirilir. Siiresi dolan miidiir yardimcis1 yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiiriin gorevi basinda olmadigi durumlarda, Miidiiriin gorevlendirecegi midiir yardimeisi, Midiirliige
alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin kesintisiz olarak alti aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunmamasi
durumunda kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Miidiir yardimcilar: arasinda gérev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek,

c) Merkezin ¢alismalarin1 amaglarina uygun olarak yiiriitmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya c¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek,
toplantilara baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢caligma programini her egitim-6gretim yili
sonunda hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektdre sunmak,

e) Merkezin d6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,

f) Tlgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmaktir.

(2) Midiir, Merkezin g¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karst
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve Universitede Merkezin
caligma alanlarinda faaliyet gdsteren ve Midiiriin Onerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim
elemani olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye, yeniden gérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin c¢agrist lizerine liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde karar alinmis
saylir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin baskanliginda ayda en az bir kez veya gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanmak,

b) Merkezin amacina uygun ¢alisma politikalarini belirlemek,

¢) Bir sonraki takvim yili i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplanti ve faaliyetleri
belirlemek,

¢) Proje konularini tespit etmek,

d) Merkezin arastirma, uygulama birimlerinin kurulmasmna iligkin teklifleri Rektorlilk onaymna sunmak ve
birimlere ait ¢aligma esaslarini inceleyip onaylamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak,

f) Tlgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak sube agilmasi, kapatilmas1 ve subelerde uygulanacak iicretlerle
ilgili 6nerilerde bulunmak,

g) Merkezin faaliyet alami ile ilgili Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konular1 goriismek ve karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Midiir ve miidiir yardimeilart ile Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan goérevlendirilen, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip iiniversite Ogretim
elemanlari ile kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan gérevlendirilen alt1 kisi olmak iizere
toplam dokuz kisiden olusur.
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(2) Danisma Kurulu iiyeleri ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir liye segilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda en az bir kez toplanur.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Damigsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde
bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim faaliyetleri

MADDE 14 — (1) Merkezde 6gretilen dillere ait kurslarin tiirii, stireleri ve igerikleri, bu kurslara ait donemler,
diizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklari, kurslara ait kayit kosullari, kurslarda kullanilacak materyallerin
hazirlanmasi ve sec¢imi, kurs donemlerinin sonlarinda veya bagimsizca uygulanacak sinavlarin tiirii, igerikleri ve
uygulanma siiregleri, kurslarda gorev alacak okutmanlarin se¢imi, bu okutmanlarin egitimi ve kurslara hazirlanmast
gibi egitimsel konular ile kurs iicretleri, Merkez gelir ve giderlerine iligkin hiikiimler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas, alet ve ekipman

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile bu
Yénetmelik hiikiimlerine aykiri olmayan Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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