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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Temel Ilkeler ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’'nde gorev yapan idari
personelin kurum dist naklen tayin taleplerinin degerlendirmesinde uygulanacak usul ve esaslar1
belirlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapmakta olan ve yonetici pozisyonunda olmayan idari
personeli kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet Memurlarinin

Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu Yd6nergenin belirlenmesindeki temel ilkeler; iniversite akademik ve idari
birimlerinde yonetim, egitim ve Ogretim hizmetlerinin nitelikli ve yeterli personel tarafindan
yuritilmesi, personel hareketliliginin belirli kurallara baglanarak uygulamada birligin
saglanmasidir.

Tammlar
MADDE 5- (1) Bu yonergede yer alan;

a) Fiili Hizmet Stiresi :Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi'nde gegen hizmet siiresini,

b) Komisyon :Idari Personel Naklen Tayin Bagvuru Degerlendirme
Komisyonunu,

c) Personel :Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan idari personeli,

¢) Rektor :Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

d) Senato :Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

e) Toplam Hizmet Siiresi :Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere kamu
kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresini,

f) Universite :Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
g) Yonetici :Sube Miidiirii dengi ve lstii idari kadrolarda bulunanlari
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Naklen Tayin Talep Hakki, Komisyon, Basvuru ve Degerlendirme Usulleri

Personelin naklen tayin talep hakki

MADDE 6- (1) Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde ayliksiz izinde gegen siireler
harig, fiili hizmet siiresi bagvuru tarihi itibartyla en az 5 (bes) yil olan personel diger kamu
kurumlarina naklen atanmak tizere basvuruda bulunabilir.

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 7- (1) Rektorlilk Makaminca yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin nakil
taleplerini incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere Idari Personel Naklen Tayin
Basvuru Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektor Yardimcisinin baskanliginda;
Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani, Hukuk Misaviri (bulunmadiklar1 zamanlarda yerlerine
vekil olanlar) ve ilgili yilda yetkili sendikanin gérevlendirdigi 1 (bir) temsilci olmak {izere toplam 5
(bes) kisiden olusur.

(3) Komisyonun sekretarya gorevi Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon toplantilarina naklen tayin talebinde bulunan personelin, iiye oldugu sendika
gbzlemci olarak davet edilebilir.

(5) Komisyon liyelerinin esleri ile kan ve sihri hisimlarinin naklen tayin bagvurusu yaptiginin
tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler ilgili donem bagvurularinda Komisyon iiyesi olamazlar.
Bunlarin yerine Rektor tarafindan kurum igerisinden yeni liye veya iiyeler gorevlendirilir. Yetkili
sendika temsilcisinde de belirtilen durumla ilgili bir husus tespit edilmesi halinde yeni bir temsilci
belirlenmesi talep edilir.

Komisyonun Toplanmasi ve Bagvuru Usulii
MADDE 8- (1) Komisyon, idari personelin kurum disi naklen tayin taleplerini Subat ay1

icerisinde bu Yonergenin 9 uncu maddesinde yer alan degerlendirme kriterlerine gore puan
siralamasin1  yapar. Komisyon, yillik atama sayisim1 belirleyen Cumhurbagkant Karari
yayimlandiktan 15 (onbes) giin i¢erisinde tekrar toplanarak verilen idari personel atama izni sayisini
dikkate almak suretiyle ilgili yil igerisindeki muvafakat verilecek personel sayisini belirler.
Komisyon yilda en az bir kez toplanir dngdriilmeyen hallerin ortaya ¢ikmasi ve itiraz durumunda
baskanin ¢agrisi iizerine birden fazla da toplanabilir. Komisyon, tiim tiyelerin katilimi ile toplanir,
toplantiya katilan liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar verir, Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf iistiin tutulur.

(2) Naklen atama basvurusu yapacak idari personel bagvurusunu her yilin ocak ay1 igerisinde
biitiin evraklari ile birlikte fiilen gorev yaptig1 birime yapar.

(3) Birimler, bagvuru siiresinin bitiminden en ge¢ 5 (bes) giin i¢erisinde miiracaatlar1 Personel
Daire Bagkanligina gonderir.

(4) Qlgili y1l i¢in naklen tayin talebinde bulunan personel ile Genel Sekreter ve Personel Daire
Baskani1 yiiz yiize veya ¢evrim i¢i goriismeler gergeklestirir. Bu goriismelerde, ilgililerin naklen
tayine esas olan mazeretleriyle ilgili ayrintil1 bilgi alinir. {lgililerin naklen tayin mazeretleriyle ilgili
Personel Daire Baskanliginca hazirlanacak rapor komisyona sunulur.
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Basvurularin Degerlendirilmesi ve Puanlama
MADDE 9- (1) Basvurular, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi’nde gecen hizmet
stiresi, kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresi, saglik mazereti, es durumu mazereti,
egitim durumu mazereti ve diger aile durumu mazereti puanlari esas alinarak toplam puan lizerinden
hesap edilir ve en yiiksekten baglamak iizere siralanir.
(2) Puanlamada esas alinacak oranlar agagida gosterilmistir.
a) Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere, Universitede gorev yaptig1 her ay icin
0,2 Puan,
b) Ayliksiz izinde gegen siireler hari¢ olmak iizere, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecgen her ay icin 0,1 Puan,
c) Saglik durumu mazereti i¢in 0- 5 Puan,

¢) Es durumu mazereti i¢in 0- 5 Puan,
d) Egitim durumu mazereti i¢in 3 Puan,

e) Diger aile durumu mazereti icin ~ 0-5 Puan.

(3) Puanlamada dikkate alinacak kriterler asagida gosterilmistir.

a) Saglik mazereti puani, kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklari
ve yargl karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptigr yerde
tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut gorev yerinin soz konusu kisilerin saglik
durumunu tehlikeye diisiirecegini alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi
kaydiyla hastaligin agirligi, aciliyeti ve hastanin bakima muhtaghik durumu dikkate
alinarak komisyonca takdir edilir.

b) Es durumu puani, evli olanlarda es kamu personeli ise Alanya ilgesine veya yakin ilgelere
naklen tayinin miimkiin olmadigin1 belgelendirenler ile 6zel sektdrde calisanlarin ise
esinin muvafakat talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyle son iki yil i¢inde kesintili ya
da kesintisiz 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya hizmet
akdi ile bir igverene bagli olarak calismis ve halen ¢alisiyor olmasi halinde bu durumu
belgelendirmesi kaydiyla komisyonca takdir edilir.

c) Egitim durumu puaninda bir iist 6grenim gordiigiinii belgelendirenlerden, 6n lisans
mezunu oldugu alan diginda bir lisans bdliimii mezuniyetine sahip personel 6n lisans
mezunu oldugu programla ilgili bir lisans bolimi kazandigi takdirde {list 6grenim
kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir. Bunun disinda lisans mezunu personelin 6n
lisans veya lisans boliimii kazanmasi veya On lisans mezunlarinin tekrar 6n lisans boliimii
kazanmas1 st Ogrenim kapsaminda degerlendirilmeye alinmayacaktir. Lisans
mezunlarinin tezli yiiksek lisans veya biitiinlesik doktora, tezli yiiksek lisans mezunlarinin
doktora egitimi gormeleri halinde egitim durumu puaninda degerlendirmeye alimnir.
Ancak, tezsiz yiiksek lisans egitimi gorenler ile esdeger lisansiistii egitim kaydi olanlarin
basvurular1 degerlendirmeye alinmaz. Ayrica, personelin egitim durumundan bagvuru
yaptig1 tarihte aktif 6grenci olmasi sarttir.

¢) Universitemizde gérev yapmakta olan idari personelin iiniversitemize atanma tarihinden
sonra Alanya ilgesinde ikamet eden esinden mahkeme Kkarariyla bosandigini
belgelendirmesi kaydiyla konunun aciliyeti ve mevcut ailevi kosullar1 gozetilerek naklen
tayin istegi komisyonca takdir edilir.

d) Universitemizde gdrev yapmakta olan idari personelin belgelendirmesi kaydiyla
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bosandiktan sonra ¢ocugunun velayetinin ayrildigi esinde ve ayri ilde ikamet etmesi
halinde aciliyeti ve mevcut ailevi kosullar1 gozetilerek naklen tayin istegi komisyonca
takdir edilir.

e) Bagsvuran adaylarin iiniversitede veya diger kamu kurumlarinda gegen hizmet stireleri i¢in
hesaplanacak puanlarin toplami 25’i gegemez.

(4) Puan esitliklerinde, sirasiyla {iniversitede gecen hizmet siiresine, diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gegen hizmet siiresine, es durumu mazeret puanina, saglik durumu mazeret
puanina ve egitim mazereti puanina oncelik verilir.

(5) Komisyon tarafindan alinan kararlar Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nin web

sayfasinda ilan edilir.

(6) Komisyon tarafindan alinan kararlara naklen tayin hakki talep eden memur tarafindan ilan
tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde itiraz edilebilir. Itirazlar 5 (bes) is giinii
icerisinde komisyon tarafindan degerlendirilerek nihai liste Universite web sayfasinda
ilan edilir.

Verilen Muvafakatlarin Siiresi

MADDE 10- (1) Mazeret puanlari hesaplanarak en yiiksekten baslanarak olusturulan
siralamada, Komisyonca belirlenen say1 kadar naklen atanma izni verilmesine hak kazanan personele;

a) llan tarihinden itibaren birinci 3 (ii¢) aylik siire icerisinde diger kamu kurumlarina naklen

atanmasi i¢in muvafakat verilir.

b) Birinci 3 (ii¢) aylik siirede baska kuruma naklen tayin hakkini kullanamayan veya
vazgecgen personelin yerine, siradaki personele 2 (iki) ay naklen tayin i¢in muvafakat verilir.
Belirtilen siirede naklen tayin hakkini kullanamayan veya vazgegen personelin yerine siradaki
personele bir sonraki yilin yeni bagvuru siiresini asmamak kaydiyla naklen tayin i¢in 2 (iki) ay siire
ile muvafakat hakki verilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen siirelerde naklen tayin hakkinin kullanabilmesi i¢in ilgili siirede
atama isleminin diger kamu idarelerince tamamlanmis ve buna dair atama onaymm Universitemize
ulasmis olmasi sarttir. Aksi durumlarda muvafakat verilen kurumlara bilgi verilerek naklen tayin
hakki iptal edilir.

(3) Iki yil iist iiste naklen tayin hakki elde eden ancak naklen ayrilmayan personel 3. ve 4.
yilda basvuru yapamaz.

Gergek dis1 beyan

MADDE 11- (1) Es, saglik ve iist 6grenim mazereti puanlart ile ilgili verilen belgelerin
gercek dist oldugu tespit edildigi takdirde kurumda olanlarin islemleri iptal edilir ve haklarinda
sorusturma baglatilir. Sorusturma sonucunda ilgililer hakkinda genel hiikiimler uygulanir. Kurumdan
ayrilmis olanlarla ilgili yasal islemlerin baslatilmasi i¢in ilgili mercilere bagvurulur.

Istisna

MADDE 12- (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin yonetici kadrolarina atanmaya hak
kazananlar ile Universitemiz fakiilte/enstitii/yiiksekokul sekreteri, sube miidiirii dengi ve iistii
kadrolarinda gorev yapanlarin naklen tayin basvurulari bu yonerge disinda ilgili birimin gorisi
tizerine Rektorliik Makaminca degerlendirmeye alinir.

(2) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu ve EKPSS
ile yerlestirilen Engelli Personelin naklen atanma talebi ilgili birimin goriisii alinarak komisyonca
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degerlendirilir.

Ongériilemeyen Saghk Mazereti

MADDE 13- (1) ilgili yila ait naklen tayin bagvuru dénemi gectikten sonra personelin
kendisinde veya bakmakla ylikiimlii oldugu anne, baba, es ve cocuklar ile ilgili mevzuati uyarinca
bakmakla yiikiimlii oldugu bakima muhtag veya engelli kardeslerinden birinde kanser, verem ve akil
hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligin ortaya ¢ikmasi halinde ilgilinin
bagvurusu iizerine naklen tayin istegi Komisyon tarafindan ayrica degerlendirilir.

@ Hastaligin basvuru déneminden sonra ortaya ¢ikip ¢ikmadigi, Antalya ilinde saglik
yoniinden tedavisinin miimkiin olup olmadig1 ve refakat etmedigi takdirde hayati riskinin bulunup
bulunmadig1 hususlari ilgili tarafindan saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

@) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmelerde Kurum tabibinin yoksa ilgilinin
hastaligr ile ilgili Tip Fakiiltesinde gorevli bulunan doktorlardan goriis alinir ve karar
degerlendirilmek iizere Rektorlitk Makamina sunulur.

GECIiCI MADDE 1- (1) Komisyon, 2023 yil1 i¢in Eyliil ayinda toplanarak Universiteye
merkezi yonetim biitce kanunu cercevesinde verilen idari personel atama izni sayist ve personel
ihtiyaci dikkate alinarak bu y1l i¢in diger kamu kurumlarina naklen atanma hakki verilecek personel
sayisini belirler.

Komisyonun karar1 {lizerine naklen tayin basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve
sonuclarin ilan1 bu yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda yiiriitiiliir.

2023 yil1 i¢in takvim Eyliil ay1 igerisinde ilan edilir.

2023 yil1 i¢in naklen tayin hakki verilen personel 31 Aralik 2023 tarihine kadar Universite
kayitlarina muvafakat talep yazisini ulagtirmadig takdirde bu hakki kaybeder.

GECICi MADDE 2- (1) Verilen muvafakatlarin siiresi baslikli 10 uncu maddede yapilan
diizenlemeler 2023 y1l1 naklen tayin basvurularindan gegerli olmak iizere yiiriirliige girer.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

31.08.2023 tarih ve 19/73 say1li Senato Karari ile kabul edildi.
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Tablo 1. Puanlama Tablosu
Diger Aile
Alanya y . |Es Durumu 5
. . Saglik Mazereti . Durumu
Alaaddin Diger Kamu . Mazereti .
Oldugunu . v Mazereti
Keykubat Kurum ve Oldugunu Egitim By
Adi . . Beyan Edenler Oldugunu Toplam
Unvani Universitesi |Kuruluslarinda Beyan Edenler |durumu
Soyadi |, .. . Hakkinda Beyan Edenler |[Puan
Hizmet Gecgen Hizmet . Hakkinda (3puan)
. . Komisyon Puani . Hakkinda
Suresi Ay Suresi Ay 0,1 Komisyon Puani .
02 (0-5) (0-5) Komisyon
’ Puani (0-5)
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