ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerde calistirilmak ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak kaydiyla, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754
say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar “da yer alan
Ek 2’inci maddenin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi
esas alinmak suretiyle agagida belirtilen pozisyonlara sozlesmeli personel alinacaktir.

UNVAN KPSS
UNVANI PUAN | ADET ARANILAN NITELIKLER
KODU radi
TURU
KPSS Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Béliimii Mezunu olmak. ilk

HMO01 HEMSIRE 1 Yardim Egitmeni Sertifikasina Sahip Olmak. 2020 Yili Kamu

(P94) Personeli Se¢me Sinavindan En Az 60 Puan Almis Olmak.
' KPSS Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Boliimii Mezunu olmak.
HMO02 HEMSIRE (P94) 1 Alaninda En Az 3 Y1l Deneyime Sahip Olmak. 2020 Y1l Kamu
Personeli Segme Sinavindan En Az 60 Puan Almig Olmak.
llgili Fakiilte veya Yiiksekokullarmn Hemsirelik Béliimii Lisans
. KPSS 1 Mezunu Olmak. Lisans Egitiminden Sonra Alaninda En Az 5 Yil
HMO3 HEMSIRE (P3) Deneyime Sahip Olmak. 2020 Yili Kamu Personeli Segme
Smavindan En Az 60 Puan Almis Olmak.
KPSS Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Boliimii Mezunu olmak.
HMO04 HEMSIRE 1 2020 Yili Kamu Personeli Segme Smavindan En Az 60 Puan
(P94)
Almig Olmak.
Ilgili Fakiilte veya Yiiksekokullarin Hemsirelik Boliimii Lisans
. KPSS Mezunu Olmak. Lisans Egitiminden Sonra Alaninda En Az 2 Yil
HMO5 HEMSIRE (P3) 1 Deneyime Sahip Olmak. 2020 Yili Kamu Personeli Se¢cme
Smavindan En Az 60 Puan Almis Olmak.
Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Ambulans ve
Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, Ambulans ve
ST1 SAGLIK . KPSS 1 Acil Bakim, Ik ve Acil Yardim On Lisans Programlarmin
TEKNIKERI (P93) Birinden Mezun Olmak. On Lisans Mezuniyetinden Sonra
Alaninda En Az 4 Y1l Deneyime Sahip Olmak. 2020 Y1li Kamu
Personeli Segcme Sinavindan En Az 70 Puan Almig Olmak.
Radyoloji, Tibb1 Gériintiileme Teknikleri On Lisans Mezunu
= Olmak. On Lisans Mezuniyetinden Sonra Alaninda En Az 5 Y1l
ST2 SAGLIK KPSS 1 Deneyime Sahip Olmak. Manyetik Rezonans Gorlintiileme ve

TERNIKERI (P93) Bilgisayarli Tomografi Sertifikalarina Sahip Olmak. 2020 Y1l

Kamu Personeli Secme Sinavindan En Az 70 Puan Almis Olmak.

Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi veya Dis Protez Teknolojisi

ST3 TESI?I\(I}iIIJ(IgRI I(<PF;S?§ 1 On Lisans Programlarmin Birinden Mezun Olmak. 2020 Yil

Kamu Personeli Secme Sinavindan En Az 70 Puan Almis Olmak.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik On Lisans Programindan

DS1 DIGER SAGLIK KPSS 1 mezun olmak. On Lisans Mezuniyetinden Sonra Alaninda En Az

PERSONELI (P93) 5 Y1l Deneyime Sahip Olmak. 2020 Y1l Kamu Personeli Se¢me
Smavindan En Az 60 Puan Almis Olmak.

Saglik Meslek Liselerinin Acil Tip Teknisyenligi veya Ilk Yardim

DS2 DIGER SAGL_IK KPSS 1 ve Acil Bakim Teknisyenligi Boliimiinden Mezun Olmak.

PERSONELI (P94) Alaninda En Az 5 Y1l Deneyime Sahip Olmak. 2020 Y1ili Kamu

Personeli Segme Sinavindan En Az 60 Puan Almig Olmak.

DS3 DIGER SAGLIK | KPSS 1 Saglik Meslek Liselerinin Anestezi veya Anestezi Teknisyenligi
PERSONELI (P94) Alanindan Mezun Olmak. 2020 Yili Kamu Personeli Se¢me
Smavindan En Az 60 Puan Almis Olmak.

DS4 DIGER SAGLIK | KPSS 1 Saglik Meslek Liselerinin Dis Protez Teknisyenligi Alanindan
PERSONELI (P94) Mezun Olmak. 2020 Y1ili Kamu Personeli Segme Sinavindan En
Az 60 Puan Almis Olmak.




I- GENEL VE OZEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 40 inc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

5- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlik ile ilisigi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

6- 657 sayili Kanunu’nun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina, engel
olabilecek akil hastalig1 ve viicut sakatlig1 ile ilgili 6zrii bulunmamak,

7- 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sdzlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesine aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren
bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler,

8- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

9- Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak. (Tiim
unvanlar i¢in gecerli)

10- Is tecriibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetlerden sonrasi olmalidir.

11- Basvuracak adaylarin aranilan niteliklerde belirtilen nitelikleri ve cahiyma siirelerini; ¢calismis olduklar:
kurumun antetli kagid1 ile Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii, Basmiidiirliik veya Bagshekimlik tarafindan 1slak
imza ve kase ile onaylanmis yazi ve Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet dokiimii ile belgelendirilmesi gerekmektedir.

12- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabilecek olup, birden fazla kadroya basvuru
yapanlarin basvurular: kabul edilmeyecektir.

13- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup, sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

14- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen
genel sartlar aranir.

15- Lisans mezunlar1 icin 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puan1 esas aliacaktir. Onlisans mezunlar1 icin 2020
KPSS (B) Grubu KPSS P93 puani esas almacaktir. Orta Ogretim Mezunlari i¢in 2020 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puani
esas alinacaktir.

16- Bagvurularda "Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Simavlar Hakkinda Y&netmelik
Hiikiimleri uygulanir.

17- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

I1- BASVURU YERI VE SEKLI:

Basvuru Yeri/Adresi:

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Personel Daire Baskanhigi, Kestel Mahallesi Universite Caddesi
Alanya/ANTALYA

Basvuru Tarihleri:

Resmi Gazete ’de yayimlandif tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir. Adaylar, bagvurularimi Universitemiz
Personel Daire Baskanligi’na Universitemiz web sayfasinda yer alan basvuru formunu tam ve eksiksiz doldurarak istenen
belgelerle birlikte sahsen veya posta yolu ile yapmalari gerekmektedir. Posta/kargo yoluyla yapilacak basvurularda
yasanabilecek gecikmelerde ve eksikliklerde Universitemiz sorumlu olmayacaktir.

Miiracaat icin istenen Belgeler:

1- KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi,

2- Bagvuru formu, (Universitemiz web sayfasindan temin edilecektir.)

3- Diploma veya mezuniyet belgesi asli veya fotokopisi, (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)
4- Niifus Cilizdan fotokopisi,

5- Fotograf (2 adet), (Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis)

6- Askerlik Durum Belgesi, (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

7- Tecriibe belgesi, (Istenen unvana iliskin tecriibe belgesi ve SGK prim dékiimii)

8- Adli Sicil Kaydi, (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)



111- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri ile istenilen belgeler Universitemiz web
(www.alanya.edu.tr) adresinden basvurularin sona ermesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde ilan edilecektir. Kazanan
adaylar, sonuglarmin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire
Bagkanligi’na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire icerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarim
kaybedecektir.

Atanmaya hak kazanan adaylardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin
yerine yedek adaylardan basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde
olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.



