ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESi KADIN VE AiLE
CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Uncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Atatdrk ilke ve inkildplariyla kadinin kazanmis oldugu haklari ve cagdas toplum icindeki yerini
temel alarak, kadin sorunlari konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, kongre
ve sempozyumlar diizenlemek.

b) Kadin ve erkekler arasinda biyolojik cinsiyet (sex) farkliliklari disinda toplumsal diizlemde
olusturulmus ve yerlesmis farkliliklar olarak tanimlanabilecek toplumsal cinsiyet (gender) ile kadin
sorunlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar, toplantilar yapmak, egitim
¢alismalarinda bulunmak, projeler gelistirmek, projelere katilmak, bu alanda ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak ve danismanlik hizmetleri sunmak.

c) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlariyla ilgili olarak ders
ve seminerler verilmesini saglamak, ogrencilerin bu konulara yodnelmelerini 6zendirici egitsel
¢ahismalarda bulunmak ve bu alanda ¢alismalarda bulunanlara destek vermek.

¢) Kadin arastirmalari konusunda ¢alisma yiriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agi
olusturmak ve isbirligini gelistirmek.

d) Kadin sorunlari konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv
olusturmak.

e) Egitim, saglk, yoksulluk, i¢c ve dis gocg, siyasi katilim, ekonomik Gretim gibi alanlarla ilgili
olarak Alanya ilgesindeki kadinlarin durumunu saptayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve sonuglarini
yayimlamak.



f) (Degisik:RG-20/2/2022-31756) Kadinlarla ilgili konularda bilimsel arastirmalarin yapilmasini
saglamak ve verileri degerlendirmek.

g) Calisan kadinlarda is ve aile dengesini arastirmak.

g) Cocuklarin egitimi acisindan annenin egitimini gelistirici seminerler vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarina ulasabilmek icin asagidaki alanlarda faaliyet yir(tir:

a) Egitim, kiltdr, saghk, ekonomi, siyaset, hukuk alanlarinda toplumsal cinsiyet baglaminda
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak, sosyal bilimlerin yeni yontemlerini bu alanlarda
uygulayip cesitli arastirma projelerinin gelistirilmesine yardimci olmak, yapilan calismalara katilmak
ve desteklemek.

b) Universite 6grencilerinin Merkezin amaci ve ilke ihtiyaglari dogrultusunda arastirmalara
katilimlarini saglamak ve destek vermek.

c) Merkezin amaglari dogrultusunda, Universite ve ilgili kurum/kuruluslarla isbirligi yaparak
toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel,
kongre, sempozyum ve kolokyum, sergi ve benzeri her turlii bilimsel, sanatsal ve kiltiirel etkinlikler
dizenlemek, bu tir etkinliklere katilmak.

¢) Yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak, projeler gelistirmek, 6grenci ve 6gretim
Uyesi degisiminde bulunmak.

d) Kadinin sosyal ve siyasal alanda, ev icinde ve kent yasaminda gliclendirilmesine yonelik
arastirma ve destek programlari olusturmak.

e) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konusunda duyarhligi artirmak, kamuoyu olusturmak
lzere etkinliklerde bulunmak, bu amac¢ dogrultusunda basili, s6zel, gorsel yayin yapmak ve bu tir
etkinliklere katilmak.

f) Kadinlar igin 6zel yetiskin egitim toplantilari dizenlemek, egitim materyali hazirlamak.

g) Kadin merkezleri ve kuruluslari arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak.

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Middr, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan
olusur.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudur, toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konusunda calismalari bulunan
Universitenin kadrolu &gretim Giyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yil igin gérevlendirilir. Miidiiriin
alti aydan daha fazla siire ile gorev basinda bulunamamasi durumunda goérevi sona erer. Siresi
dolmadan gorevinden ayrilan Midirin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gérevlendirme
yapilir.

(2) Midire, calismalarinda yardimci olmak iizere Universite &gretim elemanlari arasindan
Mudirin 6nerecegi bir kisi, Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midire gorevi
basinda olmadigl zaman, mudir yardimcisi vekalet eder. Midirin goérevi sona erdiginde mudir
yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ile Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve Merkezin ¢alismalarini amaglarina
uygun olarak ylritmek.

c¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti giindemini belirlemek,
toplantilari yonetmek, alinan kararlari uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Calisma programlarinin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kuruluna énermek, Yonetim
Kurulunca karara baglanan ¢alisma birimlerini yénlendirmek ve denetlemek.



f) Olusturulan c¢alisma birimlerinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program
ve projelerin diizenlenmesini, ylrittlmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

g) Merkezin 6denek ve personel ihtiyaclarini gerekgesi ile Rektore teklif etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Midar ve midir yardimcisi dahil bes Giyeden olusur. Diger (i¢
tiye, Merkezin faaliyet alanina giren konularda uzman, Midiriin énerecegi Universitede tam giin
¢alisan sekiz 6gretim elemani arasindan Rektor tarafindan segilerek iki yil icin gérevlendirilir.

(2) Stresi dolan Uyeler yeniden goérevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilanlarin ve alti aydan
fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni
Gyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda bir kez ve gerekli oldugunda Mudurin ¢agrisi lizerine
salt cogunluk ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
durumunda Midirin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda
kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun dizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

c) Yapilacak her tirll bilimsel, egitsel ve uygulamali toplanti ve faaliyetleri belirlemek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katihm, basari ve benzeri belgeleri
dizenleyerek vermek.

d) ilgili kuruluslar arasinda isbirligini saglamak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda énerilerde
bulunmak.

e) Merkezin faaliyet alani ile ilgili, Muduriin getirecegi diger konulari gériismek ve karara
baglamak.

f) Merkezin verecegi hizmetlerin ilgili mevzuat kapsaminda doner sermayeye aktarilmak Gzere
bedellerinin belirlenmesine yonelik islemleri yapmak.

g) Cesitli kisi ve kuruluslarca yapilacak isbirligi esaslarini belirlemek.

g) Danisma Kurulu lyelerini Rektore 6nermek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Danisma Kurulu; Merkezin c¢alismalarina onerileri ile katkida bulunan
organdir. Universitede kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet konularinda galisan dgretim elemanlari
arasindan Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes lye ile Antalya
kentinde kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet konularinda calisan veya calismak isteyen kisi, kurum,
kurulus, dernek Gyeleri arasindan Yonetim Kurulunun onerisi izerine Rektor tarafindan secilecek en
az bes liye olmak Uzere en fazla on bes lGiyeden olusur. Midir yardimcisi, Danisma Kurulunun dogal
Gyesidir.

(2) Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siiresi iki yildir. Stresi dolmadan ayrilan Gyelerin yerine,
kalan slreyi tamamlamak Ulzere ayni usulle yenileri segilir. Suresi biten lyeler yeniden segilebilir.
Danisma Kurulu toplantilarina ti¢ kez Ust liste mazeretsiz katilmayan Gyelerin Gyeligi diser.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miudir tarafindan toplantiya ¢agrilir. Kurul, Midiriin
baskanhginda toplanir. Danisma Kurulu, lyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Danisma Kurulu
kararlari toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili proje o©nerilerinde bulunur, projelerin
gelistirilmesine yardimci olur, toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konularinda uzman Kkisilerin
Merkeze destek olmasini saglar, belirli konularda Yonetim Kuruluna yardimci olmak lizere Merkezin
elindeki kaynaklarin gelistirilmesi icin gerekli 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler



Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 —(1) Merkezin galisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini
artirmak (izere proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi stirekli veya gecici calisma birimleri
olusturulabilir. Birimler, bir Yonetim Kurulu Uyesi sorumlulugunda ve baskanliginda calismalar
planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek lzere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden
olusur.

(2) Calisma birimleri; Mudurtn teklifi ve Rektorin onayiyla kurulur. Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek bir Gye baskanliginda toplanir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Midiire 6nerilerde
bulunur. Bu birimlerde yer alan personel, Yénetim Kurulunca 6ngoriilen siireler igin goérevlendirilir.
Mudir, s6z konusu birimlerin faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan birim personeli Yonetim
Kurulunca yeniden goérevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire kismen ya
da tamamen devredebilir.

Demirbas, alet, ekipman

MADDE 14 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Merkezin uluslararasi ismi

MADDE 15 -(1) Merkezin adi uluslararasi kullanimda “ALKU -
Center for Gender&Women’s Studies” olarak ifade edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yarirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rekt&rii
yurutar.
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