ALANYA ALAAD DIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
DIS HEKIMLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
KADEMELI MESAi UYGULANMASINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Hukuki Dayanak

Amag

Madde 1 -(1) Bu Yénetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi

Uygulama ve Arastirma Merkezinde, muayene ve teshis hizmetlerinin sunumu sirasinda

olusan hasta yigilmalarinin azaltilmasini ve hastalara kesintisiz ve daha etkin saglik hizmeti

sunulmasin1 saglamak {iizere, klinik, laboratuvar, rontgen ve goriintiileme {initeleri gibi

muayene ve teshis linitelerinde yiiriitiilecek kademeli mesai uygulamasinin usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde kademeli

Mesai uygulamasina istirak edecek biitiin personeli kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu ve 101 inci

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Dekan: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

) Merkez (Hastane): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii (Bashekim): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirlini,

d) Yénetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkez Y 6netim Kurulunu,

e) Birim Sorumlusu: Anabilim Dali Bagkanini,

f) Hastane Miidiirii: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Hastane Miidiiriinii,

g) Kademeli mesai: Bir isyerinde ¢alisan personelin sirayla ¢aligmasini,

h) Fazla mesai: Giinliik veya haftalik mesai saatinin iizerindeki ¢alisma saatini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kademeli Mesai Calisma Uygulamasi Esas ve Usulleri

Kademeli mesai uygulamasi

Madde 5 - (1) Kademeli mesai uygulamasi, nobet usuliinden farkli olarak, fazla mesai
yaptirtlmaksizin ve bunun karsilig1 izin kullandirilmaksizin, hizmetin bu Yo6netmeligin 8 nci
ve 9 inci maddelerinde belirlenen saat dilimleri arasinda kademeli mesai usulii ile
yiiriitiilmesinden ibarettir.

Uygulanacak birimler ve iiniteler

Madde 6 -(1) Kademeli mesai uygulamasi kurumun personel durumu, uzmanlik
branglarindaki arastirma gorevlisi, uzman ve Ogretim {iyesi sayilarinin yeterliligi ve hasta
yogunlugu gibi kriterler dikkate alinarak, Merkezin kademeli mesai uygulayarak hizmet
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verecegi uniteleri; klinikler, laboratuvarlar, goriintiileme {niteleri ve teknik hizmetler gibi
muayene, ayaktan teshis ve tedavi iiniteleri ve destek birimlerinden ibarettir.

Uygulanma sekli

Madde 7 - (1) Kademeli mesai uygulamasi, uygulanacak anabilim dallari, giinliik klinik
yogunlugu, bir dis hekiminin bakabilecegi hasta sayis1 gibi hususlar dikkate alinarak, Merkez
Midiirii’niin teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Hafta tatilleri ve resmi tatil
giinlerinde kademeli mesai uygulamasi uygulanmaz.

Kliniklerde uygulama saatleri

Madde 8 - (1) Kliniklerin kademeli mesai ¢alisma saatleri; birinci mesai saati 08:00 ile 16:30
(30 dakika- yemek arasi), ikinci mesai saati ise, 11:30 ile 20:00 (30 dakika- yemek arasi)
saatleri arasinda hizmet verecek sekilde diizenlenir.

Rontgen ve goriintiileme iinitelerinde uygulama saatleri

Madde 9 - (1) Rontgen ve tomografi gibi goriintiileme tinitelerinde kademeli mesai ¢alisma
saatleri; birinci mesai saati 08.00 ila 15.00, ikinci mesai saati 13.00 ila 20.00, saatleri arasinda
hizmet verecek sekilde diizenlenir. Merkez Miidiiriiniin uygun gordiigii durumlarda 08.00-
20.00 saatleri arasinda kalmak {izere mesai saatleri degistirilebilir.

Personel Gorevlendirilmesi

Madde 10 - (1) Kademeli mesai ¢alisma usulii ile gorev yapacak saglik personeli ile hizmetli,
idari ve teknik personelin kimler olacagi ve personelin sayisi, ilgili klinik ve {nitelerin
personel durumu ve is yogunlugu gz oniine alinarak kliniklerde ilgili Birim Sorumlusunun
diger birimlerde Hastane Miidiiriiniin teklifi {izerine Merkez Miidiirii tarafindan tespit edilir.
Merkez Midiiric kademeli mesai sistemine gegilebilmesi i¢in gerekli mekan diizenlemelerini
yaparak, yeterli sayida saglik personelini ve idari ve teknik personel ile diger personeli yazili
olarak gorevlendirir. Calisma programlari, haftalik listeler halinde hazirlanir.

Kademeli Mesai Sorumlusu

Madde 11 - (1) Kademeli mesai uygulamasi, bu Yonetmeligin 8 nci maddesinde belirlenen
calisma saatlerine gore; Merkez Midiiri’niin veya bir Dekan yardimcisinin genel, Birim
Sorumlusu’nun tibbi sorumluluklarinda olmak tizere; idari amir olarak Hastane Midiird,
Teknik Hizmetler Sorumlusu veya gorevlendirilen diger idari personelin gozetiminde
yiriitilir. Kademeli mesai uygulamasi sorumlulugu ve goézetimi birinci fikrada belirtilen
Kademeli Mesai sorumlular1 ve gbzetimde bulunacak personel arasinda rotasyon yapilmak
suretiyle diizenlenir. Gorevli personelin, gorevli oldugu mesai saatleri siiresi iginde kurumda
hazir bulunmasi zorunludur ve de izinsiz olarak goérev yerini terk edemez.

Vardiya degisimi

Madde 12 - (1) Ilgili mesai saatleri iginde gorev yapacak personel mesai degisim saatinden en
az yarim saat once gorev yerinde hazir bulunur. Mesai degisimi, gérevi devralacak personele
hizmetin gerektirdigi biitiin tibbi ve idari bilgilerin verilmesinden ve gorev teslim islemlerinin
tamamlanmasindan sonra yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yemek
Madde 13 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca, kademeli mesai uygulamasina katilan personel
Madde 7°de belirlenen siirede yemek aras1 verir.

Servis ve tasima hizmetleri
Madde 14 - (1) Bu Yonetmelik uyarinca kademeli mesai uygulamasina katilan personele
herhangi bir sekilde servis ve ulasim hizmetleri verilmez.



Mali haklar

Madde 15 - (1) Kademeli Mesai uygulamasinda saglik hizmetlerinin sunulmasina fiilen
istirak eden personele, haftalik mesai saatlerini agmadig siirece herhangi bir iicret 6denmez.
Denetim

Madde 16 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére kademeli mesai uygulanan anabilim dallari,
mesai siiresince verilen hizmetlerin bu Yonetmelige ve ilgili diger mevzuata uygunlugu
bakimindan, Merkez Miidiiriiniin uygun gérdiigli gérevliler tarafindan rutin olarak 3 (ii¢) ayda
bir denetlenir. Denetimler sonucunda, bu Yonetmeligin uygulanmasiyla ilgili olarak tespit
olunan problemler rapor olarak Merkez Miidiiriine bildirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 17- (1) Kademeli mesai uygulamasinin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak bu Yonetmelikte
hiikiim bulunmayan hallerde, diger ilgili mevzuat uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 18 - (1) Bu Yénetmelik Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunda
onaylandig tarih itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19 -(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dekan yiiritiir.

06.01.2021 tarih ve 01/09 sayil1 Senato Karar1 ile kabul edildi.



